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ACORD

ORGAN
PLE

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
28/07/2023 EXTRAORDINARIA 19

UNITAT
01101 - SERVICIO DE PERSONAL

EXPEDIENT E-01101-2023-003703-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE
ALCALDIA. Proposa aprovar el régim de dedicacio, retribucionsi assisténcies dels carrecs
electesi dels directius municipals.

RESULTAT APROVAT CODI 00001-E-00019

«ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de julio de 2023, se ha dispuesto lo
siguiente:

“En fecha 17 de junio de 2023 tras la celebracion de Elecciones Municipales de 28 de
mayo de 2023, se constituye la nueva Corporacion del Ayuntamiento de Vaencia.

Por Acuerdo de la Junta de Portavoces de Grupos Politicos Municipales de fecha 12 de
julio de 2019, se determinaron entre otras cuestiones, el régimen juridico y retributivo de la
totalidad de los miembros de la Corporacion para los afios 2019-2023, aprobandose estas
mediante Acuerdo Plenario de fecha 18 de julio de 2019.

Por lo expuesto y en consonancia con |os objetivos fijados por esta Alcaldia encaminados a
promover una gestion agil y eficaz de los asuntos plblicos que conciernen a la ciudadania,
procede que se inicien los tramites administrativos pertinentes para que de conformidad con lo
establecido en & Acuerdo Plenario de fecha 18 de julio de 2019, se apruebe €l régimen juridico y
retributivo de los miembros de la Corporacion para esta nueva legislatura 2023-2027, con
idénticos criterios de reparto en cuanto a régimen de dedicaciones y régimen retributivo, que los
adoptados en € citado Acuerdo, salvo en lo que respecta a las Tenencias de Alcaldia, en las que
no existira diferenciacion retributiva.

Asi mismo, en aras aimpulsar la gestién administrativa interna de los diferentes Servicios
de esta Corporacion, procede incluir en e mismo acuerdo la aprobacion del régimen juridico y
retributivo de los altos cargos del Ayuntamiento de Valéncia, en idénticas condiciones a las
fijadas en el Acuerdo Plenario de fecha 31 dejulio de 2019.
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En virtud de lo expuesto y al amparo de lo establecido en los articulos 75, 123.1 n) y 130
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases de Régimen Local, los cuales establecen
el marco normativo de legal aplicacion en cuanto al régimen juridico y retributivo de los cargos
electos de la Corporacion, asi como de los altos cargos, iniciense las actuaciones administrativas
correspondientes, a los efectos de elevar para su aprobacion el citado acuerdo a Pleno del
Ayuntamiento de Vaeéncia.”

A los antecedentes de hecho descritos |e son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Régimen juridico de |as retribuciones de los cargos electos.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para €l afio
2023, establece € limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su
caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales. Para el supuesto de municipios de méas de 500.000 habitantes, dicho limite queda
fijado en 116.160,05 euros (Disposicion adiciona vigésima séptima).

a) Dedicacion exclusiva.

Conforme a art. 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones
por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones
€l pago de las cuotas empresariales que corresponda, todo ello al amparo de lo dispuesto en la
Orden de 12 de marzo de 1986, sobre altay cotizacion a régimen genera de la Seguridad Social
de los miembros de |as corporaciones |ocal es con dedicacion exclusiva.

En € supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades,
todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal & Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Dedicacién parcial

Asimismo y como dispone el art. 75.2 de la LRBRL, los miembros de las Corporaciones
locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcia por realizar funciones de presidencia,
vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi o requieran,
percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso serén
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D% DE VALENCIA
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior.

Dichas retribuciones no podrén superar en ningin caso los limites que se fijen, en su caso,
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos,
se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de €llas dependientes solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del citado articulo 75 delaLRBRL.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de
julio de 2023, las retribuciones brutas anuales de los cargos electos del Ayuntamiento de
Valéncia son las siguientes:

4 IMPORTE
CARGO ELECTO DEDICACION MENSUAL (x14) IMPORTE ANUAL

ALCALDESA EXCLUSIVA 6.603,02 € 9244228 €
TENENCIAS DE ALCALDIA EXCLUSIVA 5.942,67 € 83.197,38 €
CONCEJAL/-A DELEGADO/-A EXCLUSIVA 5.810,66 € 81.34924 €

PORTAVOCIA GRUPO POLITICO CON DEDICACION
EXCLUSIVA EXCLUSIVA 5.546,54 € 77.651,56 €

RESTO MIEMBROS CORPORACION CON DEDICACION
EXCLUSIVA EXCLUSIVA 531652 € 74.431,28€

RESTO MIEMBROS CORPORACION DEDICACION PARCIAL
(75 %) PARCIAL 4.952,25€ 69.331,50 €

RESTO MIEMBROS CORPORACION DEDICACION PARCIAL
(50 %) PARCIAL 3.301,51€ 46.221,14 €

RESTO MIEMBROS CORPORACION DEDICACION PARCIAL
(25 %) PARCIAL 1.650,76 € 23.110,64 €

¢) Otrasretribuciones
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A tenor de lo dispuesto en el art. 75.3 de la Ley 7/1985, sblo los miembros de la
corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por
la concurrencia efectiva a las sesiones de |0s 6rganos colegiados de la corporacion de que formen
parte, correspondiendo alarealizacion de dichas funciones las retribuciones siguientes:

ACORD

Asdistencia a cada sesién Ayuntamiento Pleno.

22383€

Asistencia a cada sesién Junta de Gobierno Local.

112,46 €

Asistencia a cada sesion Junta de una Comision.

84,07€

Asimismo, los miembros de las corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el gjercicio de su cargo, segin las normas de aplicacion genera
en las administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno
corporativo.

Finalmente, conforme al aptdo. 6 del citado art 75 de la LBRL y a efectos de lo dispuesto
en el articulo 37.3.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 'y en el articulo 30.2 de la
Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una
Corporacion local, €l necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la corporacion o de
las comisiones y atencion alas del egaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.

d) Nimero méximo legal de concejales/as con dedicacion exclusiva en el Ayuntamiento de
Valéncia

Segun lo dispuesto en el articulo 75.ter.m), delaLey 7/1985, de 2 de abril, que establece la
limitacion en el nimero de cargos publicos de las entidades locales con dedicacion exclusiva, en
los ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 700.001 y 1.000.000 de
habitantes, |os miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusivano
excedera de 25.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 13.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno de la Corporacion, a
propuesta del presidente, determinard, dentro de la consignacion global contenida atal fin en e
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Presupuesto, la relacién de cargos de la corporacion que podran desempefiarse en régimen de
dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como las cuantias que
correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la corporacidn para uno de estos cargos solo supondra
laaplicacion del régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo
caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

El régimen de dedicacién de cada uno de los miembros de |a corporacion se aprobara por
resolucién de la Alcaldia previa su determinacion por los portavoces de los diferentes grupos
municipales.

Segundo. Régimen juridico de las retribuciones de los atos cargos.

Es competencia del Pleno de la corporacidn, segun lo establecido en e articulo 123.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, la determinacién de los niveles esenciales de la organizacion
municipal, entendiendo por éstos las grandes areas de gobierno, los coordinadores generales
dependientes directamente de los miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de
coordinacion de las diferentes direcciones generales u 6rganos similares integrados en la misma
area de gobierno, y de la gestion de los servicios comunes de éstos u otras funciones andlogas y
las direcciones generales u 6rganos similares que culminen la organizacion administrativa, sin
perjuicio de las atribuciones de |la Al caldia para determinar |a denominacidn de cada uno de estos
organos y establecer niveles complementarios inferiores.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de
julio de 2023, las retribuciones brutas anuales de los Altos cargos del Ayuntamiento de Vaencia
son las siguientes:

CARGO

IMPORTE MENSUAL (x14)

IMPORTE ANUAL

COORDINADOR/A GENERAL TECNIC/A

5.788,84 €

81.043,76 €

COORDINADOR/-A GENERAL

524791 €

73.470,74 €

DIRECTOR/-A GENERAL

5.086,44 €

71.210,16 €

Tercero. Acuerdo laboral aplicable.

Una importante linea jurisprudencial entiende que, puesto que es el acuerdo del Pleno €l
que determina el régimen de dedicacion y econdmico de los miembros de la Corporacién, ha de
ser el mismo érgano el que prevea los derechos que asisten a estos respecto de permisos,
licencias y vacaciones, ya sea contemplando dicho régimen en e mismo acuerdo de dedicacion y
régimen de retribuciones o en € Reglamento Organico Municipal.
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ACORD

En este sentido se pronuncia el TSJ de Castillala Mancha, sala de lo social, en Sentencia
de 14 de enero de 2010, ante la reclamacion de liquidacién de vacaciones por parte de un
corporativo. Igualmente lo considera el TSJ de CastillaLedn, salade lo social, en Sentencia nim.
151/2012, de 8 de marzo.

a) Cargos €lectos

Con lafinalidad de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, y como medida de
proteccién ala maternidad y la paternidad, aguellos miembros de la corporacion que disfruten de
un permiso de maternidad o paternidad tendran la misma cobertura y los mismos derechos
econdmicos que en virtud de lo que se establece en el articulo 55.¢) y d) del vigente Acuerdo
laboral (o futuros acuerdos laborales) amparen al personal empleado publico del Ayuntamiento
de Vaéncia

Asimismo, los miembros electos de la corporacion serén participes en el reparto de las
aportaciones al Plan de pensiones que el Ayuntamiento de Valéncia realice en favor de todo el
personal a su servicio, tal y como se recoge en €l articulo 9 de las especificaciones del Plan de
pensiones de promocién conjunta del Ayuntamiento de Valéncia aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 7 de mayo de 2010, siempre que las correspondientes leyes
anuales de presupuestos generales del Estado contemplen la posibilidad de destinar un porcentaje
adicional de lamasa salaria de cada Administracion como fondo adiciona parala aportacion a
Plan de pensiones (art. 49 del vigente Acuerdo laboral).

En cuanto a régimen de permisos por vacaciones de los cargos electos, le sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 del vigente Acuerdo laboral o su equivalente incluido en
los futuros Acuerdos que fueren aprobados.

b) Altoscargos

De conformidad con o expuesto resultara de aplicacion alos altos cargos o previsto en el
vigente acuerdo laboral paralos empleados publicos del Ayuntamiento de Vaenciaenrelacion a
capitulo I, capitulo 111, capitulo 1V, capitulo V y capitulo | X, asi como lo que dispongan en estas
materias |os futuros acuerdos laboral es aplicables a los mencionados empleados pblicos

Cuarto. Informe Intervencién General Municipal.

Con carécter previo se ha emitido informe de conformidad por la Intervencién General
Municipal.

Quinto. Informe Vicesecretaria General.
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ACORD

Al amparo del marco normativo dispuesto en € articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por €l que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional, la Vicesecretaria General de la Administracion Municipal
muestra su conformidad a la presente propuesta de acuerdo.

Sexto. Competencia.

Conforme al art.123.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde a Pleno de la
corporacion establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario general,
del alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los 6rganos directivos
municipales.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Establecer a favor de los miembros de la corporacion que gerzan sus cargos en
régimen de dedicacion exclusivay parcial las retribuciones brutas anuales que a continuacién se
relacionan, a percibir en doce pagas mensuales y dos pagas extraordinarias en los meses de junio
y diciembre, excluidos los trienios a los cuales, si es el caso, tengan derecho aguellos
funcionarios de carrera que se encuentren declarados en situacién de servicios especiales con
efectos de 17 de junio de 2023:

4 IMPORTE
CARGO ELECTO DEDICACION MENSUAL (x14) IMPORTE ANUAL
ALCALDESA EXCLUSIVA 6.603,02 € 92.442,28 €
TENENECIAS DE ALCALDIA EXCLUSIVA 5.942,67 € 83.197,38€
CONCEJAL/-A DELEGADO/-A EXCLUSIVA 5.810,66 € 81.349,24 €
PORTAVOCIA GRUPO POLITICO CON DEDICACION
EXCLUSIVA EXCLUSIVA 5.546,54 € 77.651,56 €
RESTO MIEMBROS CORPORACION CON DEDICACION
EXCLUSIVA EXCLUSIVA 5.316,52€ 74.431,28 €
RESTO MIEMBROS CORPORACION DEDICACION PARCIAL
(75 %) PARCIAL 4.952,25€ 69.331,50 €
RESTO MIEMBROS CORPORACION DEDICACION PARCIAL
(50 %) PARCIAL 3.301,51€ 46.221,14€
RESTO MIEMBROS CORPORACION DEDICACION PARCIAL
(25 %) PARCIAL 1.650,76 € 23.110,64 €
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ACORD

Segundo. Los miembros de la corporacidn que opten por no tener dedicacién exclusiva ni
dedicacidn parcial percibirdn las cuantias por asistencias para la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la corporacion que formen parte, en las siguientes cuantias:

Asistencia a cada sesién Ayuntamiento Pleno.

22383 €

Asistencia a cada sesion Junta de Gobierno Local.

112,46 €

Asistencia a cada sesion Junta de una Comision.

84,07€

Tercero. Establecer a favor de los altos cargos de la corporacion las retribuciones brutas
anuales que a continuacién se relacionan, a percibir en doce pagas mensuales y dos pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre, excluidos los trienios a los cuales, si es €
caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren declarados en situacion
de servicios especiales con efectos de la fecha de su nombramiento:

CARGO IMPORTE MENSUAL (x14) IMPORTE ANUAL
COORDINADOR/A GENERAL TECNIC/A 5.788,84 € 81.043,76 €
COORDINADOR/-A GENERAL 524791 € 73.470,74 €
DIRECTOR/-A GENERAL 5.086,44 € 71.210,16 €

Cuarto. Asimismo, proceder a Alta de dicho persona en el régimen genera de la
Seguridad Social u organismo previsor correspondiente, habiendo de asumir esta corporacién €l
pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Quinto. A partir de 2024, las retribuciones incluidas en el presente acuerdo estaran sujetas
a los incrementos que establezcan las leyes de presupuestos generales del Estado o normativa
aplicable para el personal empleado publico del Ayuntamiento de Vaeéncia, siempre que la
aplicacion de los referidos incrementos no superen los importes maximos a percibir por los
miembros de las corporaciones locales que regulen las leyes de presupuestos del Estado o
normativa aplicable para cada afio, incluidas |as vacaciones no disfrutadas.

Sexto. A los cargos electos les serd de aplicacion lo establecido en los articulos 39, 49 y
55.¢) y d) del vigente Acuerdo laboral o sus equivalentes en los sucesivos Acuerdos que fueren
aprobados.

Antefirma

EL SECRETARI GENERAL | DEL PLE

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

HILARIO LLAVADOR CISTERNES 28/07/2023 [ACCVCA-120 16898817903173673250
2988532410590347135




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: AUeq 4Trl TZhe E9C6 /JyU f3eP fy0

Signat electronicament per:

1%, AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA

ACORD

Séptimo. En cuanto alos altos cargos, se estard alo previsto en € vigente acuerdo laboral
para los empleados plblicos del Ayuntamiento de Vaeéncia en relacion al capitulo |, capitulo 111,
capitulo IV, capitulo V y capitulo IX, asi como lo que dispongan en estas materias los futuros
acuerdos |laborales aplicables alos mencionados empl eados publicos.

Octavo. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento el presente Acuerdo Plenario, a los efectos de su general

conocimiento.»
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