
1.-Ley de Prevención de Riesgos Laborales 31/1995. Objeto y carácter de la
norma

2.-Defina los siguientes conceptos según la Ley 31/95, prevención, riesgo
laboral y daño derivado del trabajo.

3.-Organización y medios de los servicios de prevención propios según el RD
39197 por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevención.

4.-Defina el concepto de Accidente de Trabajo. Finalidad de su investigación

5.-Defina el concepto Enfermedad Profesional e indique en qúe legislación se
detalla el cuadro de las enfermedades profesionales y como se agrupan.

6.- ¿Qué es la Medicina del Trabajo y a qué se dedica?

7.-Defina el concepto de Auditoría Reglamentaria y que se pretende perseguir
con ella.

8.-Describa las competencias y facultades de los Delegados de Prevención

9.-Enumere los principios de la acción preventiva

10.-Dentro del plan de autoprotección que funciones desarrolla el jefe de
emergencia y quien debe ser.

11.-lmportancia del orden y la limpieza en los lugares de trabajo. Acciones a
seguir.

12.-La iluminación de los lugares de trabajo deberá cumplir una serie de
condiciones, indíque cuales son y en que legislación se basa.

13.-Explique los efectos negativos del ruido para la salud. Cómo se debe
realizar la valoración de la exposición laboral al ruido y con qué equipos de
medición se debe realizar.

1{.-Prograrna de mantenimiento de los medios materiales de lucha contra
incendios, operaciones a realizar por el personal titular de la instalacíón del
equipo o sistema para los hidrantes según la tabla I del RD 194211993 por el
que se aprueba el reglamento de instalaciones de protección contra incendios.

1S.-En caso de realizar teletrabajo con pantallas de visualización, que
disposiciones mínimas deberán tener los equipos según el RD 48811997 sobre
disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas d.e visualización de datos.

16.-Ante una situación de pandemia por agente biológico, indique como se
podrían reducir los riesgos en el puesto de trabajo. Según el RD 66411997
sobre protecciön' dë tiabäjad'éres" flente a riesgos" relacionados' con' la"
exposición a agentes biológicos durante eltrabajo.



17.-Defina los diferentes tipos de exámenes de salud realizados a través de la
vigilancia de la salud.

18.-El empresario tiene la obligación de la protección de la maternidad en la
empresa, explique cómo debe hacerse.

ue v para consegu una e sueño.

20.- ¿Cómo se debería de fomentar una Nutrición saludable en el ámbito
laboral?


