BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER VARIAS PLAZAS EN EL
ORGANISMO AUTONOMO “UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA” POR EL TURNO DE PLAZAS OFERTADAS POR EL ARTICULO 15 DE LA
LEY DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Vicepresidencia del Organismo Autonomo Municipal
“Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia” la provision de las siguientes plazas, por el turno de plazas
ofertadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica",

- 1 plaza de Técnico Superior de Administracion General de la Escala de Administracion General,
Subescala, Técnica, Clase: Superior, Grupo A de titulacion.

- 3 plazas de Técnico Superior de Administracion Especial de la Escala de Administracion Especial,
Subescala, Técnica, Clase: Superior, Grupo A de titulacion.

- 1 Plaza de Administrativo-Contable de la Escala de Administracion General, Subescala, administrativa,
Clase: administrativos, Grupo C de titulacion.

- 1 plaza de Administrativo de la Escala de Administracion General, Subescala, administrativa, Clase:
administrativos, Grupo C de titulacion.

El procedimiento selectivo de todas ellas sera el de CONCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES.

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

Los Tribunales no podran declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.. REQUISITOS COMUNES

Para ser admitido al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica local, sera necesario:

a) Ostentar a la entrada en vigor de la disposicién normativa que le resulte aplicable, la condicion de personal
laboral fijo de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia, incluyéndose los supuestos de suspension
con reserva de puesto y excedencia voluntaria de conformidad con lo establecido en los articulos 45.1 , 46 y 48
de la Ley 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

b) Poseer la nacionalidad espafola o, de acuerdo con lo establecido el la Ley 17/93, de 23 de diciembre (B.O.E.
no 307, de 24 de diciembre de 1993), sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea tener la nacionalidad de un pais miembro de
ella o de la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que esta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, o
ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones de los puestos de
trabajo afectados.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Comprometerse en caso de obtener la plaza a jurar o prometer por su conciencia y honor a cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al rey, guardando y haciendo guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado (real decreto 707/79, de 5 de abril).

2.2.. REQUISITOS ESPECIFICOS
Ademas, para ser admitido al presente proceso selectivo para acceso a la funcion publica local, sera requisito
necesario:



a) para la plaza de Técnico Superior de Administracion General:

- Hallarse a la entrada en vigor de la disposicidon normativa que le resulte aplicable prestando servicios como
Técnico Superior de Administracion General, siendo ademas necesario el cumplimiento de este requisito el
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por
la Administracion competente en cada caso.

b) para las plazas de Técnico Superior de Administracion Especial:

- Hallarse a la entrada en vigor de la disposicion normativa que le resulte aplicable prestando servicios como
Técnico Superior de Administracion Especial, siendo ademas necesario el cumplimiento de este requisito el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia, Pedagogia, Geografia e Historia o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso.

c) para la plaza de Administrativo:

- Hallarse a la entrada en vigor de la disposicidon normativa que le resulte aplicable prestando servicios como
Administrativo, siendo ademas necesario el cumplimiento de este requisito el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias,

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP 2° o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

d) para la plaza de Administrativo Contable:

- Hallarse a la entrada en vigor de la disposicidon normativa que le resulte aplicable prestando servicios como
Administrativo Contable, siendo ademas necesario el cumplimiento de este requisito el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias,

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP 2° o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Presidenta del Organismo
Auténomo Municipal “Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia”, presentandose en el Registro
General de Entrada de éste, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose utilizar la instancia
modelo que se facilitara por la Oficina de la UP, sita en la plaza de América, 6, planta 72, durante un plazo de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompafara resguardo del ingreso bancario en la cuenta de Bancaja: Entidad: 2077
Urbana: 0735 D.C.: 81 n° cuenta: 3100008387, efectuado directamente o por transferencia del importe de los
derechos de examen, que se fijan en 3,00 Euros. Podra acompanarse, en su caso, resguardo del giro postal o



telegrafico de su abono. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el
ingreso. Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. Aquellos que por estar
afectados de una minusvalia precisen adaptaciones para la realizacién de las pruebas lo indicaran en el
apartado correspondiente a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales seran concedidas
a criterio del Tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad
con el resto de turnos. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad en lo solicitado, se
podra oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboraciéon de los érganos técnicos
competentes. En todo caso debera haber congruencia entre la adaptaciéon que se solicita y la naturaleza del
ejercicio para el que se pide ya que aquella no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeiio del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la
que opta, podra recabar el correspondiente dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se
emita el dictamen el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

A la instancia deberan acompafiarse los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, debidamente
compulsados y que hayan de servir de base para la aplicacién del baremo de la fase de concurso.

La monografia sobre el temario y el escrito sobre las funciones del puesto de trabajo al que se refieren las
pruebas primera y segunda de la fase de oposicion, se presentaran en el Registro General de la Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valencia o en los lugares que determina la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y con haber abonado los derechos de examen. Expirado aquél, por Resolucion, se declarara
aprobada la lista de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los aspirantes y
sin perjuicio de lo determinado en la Base 8. Dicha Resolucion, que se publicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicara el plazo de 10 dias para subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los interesados. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. Si no se produjese reclamacion,
sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.
En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia indicandose la fecha, lugar y hora para la posible defensa oral aclaratoria de la monografia si el
Tribunal selectivo lo considerara necesario. La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNALES.

Se constituira un Tribunal por cada uno de los procesos selectivos. Estos, estaran integrados por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente titular: Excma. Sra. Presidenta del OAM Universidad Popular.

Presidente suplente: llmo. Sr. Vice-Presidente del OAM Universidad Popular o miembro de la Corporaciéon en
quien delegue el presidente titular.

Secretario titular: El Secretario del OAM Universidad Popular.

Secretario suplente: El funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala secretaria, en quien
delegue el Secretario titular.

Vocales:

Titular: lImo. Sr. Concejal miembro de la Junta Rectora del OAM Universidad Popular designado al efecto con
titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Suplente: limo. Sr. Concejal de la Junta Rectora del OAM Universidad Popular designado al efecto con
titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca.



Titular: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia con titulacién igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

Suplente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia con titulacién igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca. y correspondiente a la misma area de conocimientos.

Titular: Un funcionario de carrera, con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma area de conocimientos.

Suplente:. Un funcionario de carrera, con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca
y correspondiente a la misma area de conocimientos.

Titular: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia, a propuesta del Comité de Empresa del OAM
Universidad Popular con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Suplente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia, a propuesta del Comité de Empresa del
OAM Universidad Popular con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Titular: Un representante de la Administracion del Consell, designado por la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca,
perteneciente al mismo grupo o categoria profesional o a superiores, y perteneciente a la misma especialidad
técnica.

Suplente: Un representante de la Administraciéon del Consell, designado por la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca,
perteneciente al mismo grupo o categoria profesional o a superiores, y perteneciente a la misma especialidad
técnica.

En caso de ausencia del Presidente titular o suplente, la Presidencia correspondera ostentarla al Vocal
Concejal.

El nombramiento como miembros de estos Tribunales correspondera al Vice-Presidente del OAM Universidad
Popular de Valencia , haciéndose publico junto con las lista provisionales de admitidos y admitidas.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo , sobre
indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales que actian en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera respecto de las plazas de Grupo A de Titulaciéon y la categoria segunda respecto de las
plazas de Grupo C de Titulacion, de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del Tribunal como de sus asesores y colaboradores. Los miembros de los Tribunales, podran ser recusados por
los aspirantes de conformidad con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92.

6.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES. IDENTIFICACION.

Los aspirantes seran convocados, en su caso en llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

El orden de intervencion de los aspirantes sera el alfabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra insaculada de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebrara por la
Generalitat Valenciana para la Oferta de Empleo Publico para el 2005.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados, si los hubiere,
por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta
de la ultima sesion, sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, deberan aportar ante el Organismo Auténomo Universidad Popular
del Ayuntamiento de Valencia, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
norma segunda de la presente convocatoria.



Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalia, deberan acreditar
tal condicion mediante certificacion expedida por la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rganos
competentes. en la que debera acreditarse, ademas de la discapacidad igual o superior al 33%, su capacidad
para desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios,
dando lugar a la invalidez de la actuacién del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal
respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante la presentacién
de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Auténoma Valenciana, con superacion de las
asignaturas de Valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de conocimientos de Valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia Quienes no puedan
acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo en el plazo de 2 afos o a la realizacion de
los cursos que a este fin organice la Administracion Autdbnoma.

9.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes
deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea
notificado el nombramiento

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso quedara destinado en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido. Se le garantizara la misma antigliedad y trienios
que cuando detentaban la condicién de laborales fijos.

El personal laboral que voluntariamente no acceda o no supere las pruebas selectivas de acceso debera
permanecer en los puestos que ocupa que seran declarados a extinguir

10.- INCIDENCIAS.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

11.- NORMATIVA Y RECURSOS.

11.1.-La realizacién de las pruebas selectivas se sujetara en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases a las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el real decreto 781/86, de 18 de abril y por el real decreto
896/9 1, de 7 de junio, y en lo no previsto en las mencionadas normas, por la Ley 1/ 1 996, de 26 de abril de la
Generalidad Valenciana, el Decreto 33/99, de 9 de marzo y supletoriamente, por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
en cuanto a sus preceptos no basicos, por la orden de 27 de marzo de 1991, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo del Consejo de Ministros sobre la aplicacion del articulo 15 y la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/88, de 28
de julio, y de los articulos 39, 33y 32 de las

Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989, 1990 y 199 1, y por el real decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

11.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de estos en el Boletin Oficial del
Estado. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicidon sin que
éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

11.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por los
interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (B.O.E. n" 167, de 14 de julio de 1998).



11.4.- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision" por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los
5 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida
sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 11 con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

12.- PUBLICACION.
Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

NORMAS ESPECIFICAS.-
Se celebrara, en primer lugar la fase de oposicion y con los aspirantes que superen ésta, la fase de concurso.

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidén que figuran en el correspondiente anexo hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. Los Tribunales calificadores quedan facultados para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

2. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de oposiciéon y de
conformidad con el baremo que figura en el anexo |. Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA
La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.

ANEXO |

FASE DE OPOSICION

a) Para la plaza de Técnico Superior de Administracion General y las plazas de Técnico Superior de
Administraciéon Especial:

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios:

1.- Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.

El primer ejercicio consistira en la presentacion de una monografia original sobre un tema elegido de entre el
temario que se adjunta, elaborada por el opositor individualmente con una extension maxima de 30 folios, a
doble espacio a una sola cara.

La monografia sera valorada de acuerdo con los siguientes criterios:

- Estructura, que permita diferenciar las partes que comprenda.

- Metodologia, que coordine e integre los objetivos especificos que pretende la monografia.

- Contenido, que alcance el nivel cientifico o técnico requerido.

- En su caso, defensa oral de la monografia ante el tribunal, si este considerara necesario aclaraciones de la
misma.

En este ultimo supuesto el tribunal podra debatir con el aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos
sobre el contenido de la monografia presentada.

2.- Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.

El segundo ejercicio del proceso de seleccién consistira en la presentacion de un trabajo escrito elaborado por
el aspirante, de 15 folios como maximo, a doble espacio y a una sola cara, sobre las funciones de su puesto de
trabajo. Este trabajo sera valorado teniendo en cuenta su contenido.

b) Para la plaza de Administrativo y la de Administrativo Contable:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:
1.- Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.



El primer ejercicio consistira en la presentacion de una monografia original sobre un tema elegido de entre el
temario que se adjunta, elaborada por el opositor individualmente con una extensién maxima de 20 folios, a
doble espacio a una sola cara.

La monografia sera valorada de acuerdo con los siguientes criterios:

- Estructura, que permita diferenciar las partes que comprenda.

- Metodologia, que coordine e integre los objetivos especificos que pretende la monografia.

- Contenido, que alcance el nivel cientifico o técnico requerido.

- En su caso, defensa oral de la monografia ante el tribunal, si este considerara necesario aclaraciones de la
misma.

En este ultimo supuesto el tribunal podra debatir con el aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos
sobre el contenido de la monografia presentada.

2.- Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.

El segundo ejercicio del proceso de seleccién consistira en la presentacion de un trabajo escrito elaborado por
el aspirante, de 10 folios como maximo, a doble espacio y a una sola cara, sobre las funciones de su puesto de
trabajo. Este trabajo sera valorado teniendo en cuenta su contenido.

FASE DE CONCURSO

Se ajustara al siguiente baremo para las convocatorias a todas las plazas:

1.- Antigliedad de servicio.

La antigliedad se valorara por cada ano completo de servicio efectivo prestado en la condicion de laboral en la
Administracion Local, a razén de 1 punto, hasta un maximo de 8 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 1 punto. El criterio de valoracion
de los cursos es que estos deben tener una relacion directa con las tareas del puesto de trabajo.

ANEXO Il
PROGRAMA.-

a) Para la plaza de Técnico Superior de Administracion General y las plazas de Técnico Superior de
Administracion Especial:

TEMA 1.- La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién espafiola. Estructura y contenido esencial.
Procedimiento de reforma.

TEMA 2.-. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho interno. Leyes estatales y
autonomicas.

TEMA 3.- El reglamento. La potestad reglamentaria. Formacién y fundamento. Distincion de figuras afines. Las
relaciones entre la ley y el reglamento.

TEMA 4.- El ordenamiento comunitario. Formaciéon y caracteres. Tratados y derecho derivado. Derecho
comunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- La Corona en la Constituciéon espafiola. Las funciones del Rey. El refrendo.

TEMA 6.- El Poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicién, eleccién y disolucion. Atribuciones. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 7.- El Poder ejecutivo. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafol. La ley del Gobierno. La
designacion y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno. El Gobierno:
composicion y funciones.

TEMA 8.- La Administracion general del Estado. La ley de organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo. La Administracion periférica. Los érganos consultivos; especial
consideracion al Consejo de Estado.

TEMA 9.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones.

TEMA 10.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica
social y econdmica en la Constitucién espafiola. La proteccidn y suspensién de los derechos fundamentales de
la persona. El recurso de amparo.



TEMA 11.- El Tribunal Constitucional. Organizacion , composicion y funciones. Los efectos de las sentencias del
Tribunal Constitucional.

TEMA 12.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas.

TEMA 13.- La Comunidad Auténoma Valenciana. Su Estatuto de Autonomia. Instituciones de autogobierno.
Competencias autonémicas. La Administracion local en el Estatuto. Procedimiento de reforma del Estatuto.
TEMA 14.- La Administracion Institucional en los ambitos estatal, autonémico y local. Origen, tipologia y
régimen juridico.

TEMA 15.- Instituciones comunitarias, organizacién y competencias.

TEMA 16.- La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto.

El principio de legalidad. Las fuentes del derecho administrativo. La relacién juridico-administrativa. Las
personas juridico-publicas. Clases. Capacidad de las personas publicas.

TEMA 17.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos subjetivos e intereses legitimos de los administrados.

TEMA 18.- La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

TEMA 19.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma La eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa.
La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 20.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de los actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 21.- El procedimiento administrativo. Concepto, fines, clases. Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes.

TEMA 22.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad La
coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 23.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediaciéon y arbitraje. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

TEMA 24 - La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos y competencias
en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

TEMA 25.- Las partes en el proceso contencioso-administrativo: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia La sentencia en el proceso contencioso-
administrativo. Su recurribilidad. La ejecucion de las sentencias contencioso-administrativas. Las peculiaridades
del proceso contencioso-administrativo en materia de protecciéon de derechos fundamentales. Otros procesos
especiales.

TEMA 26.- Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas. Clases de contratos. Requisitos
de los contratos. La Administracidon contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la ley de contratos. El
o6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del
contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
La formalizacion del contrato.

TEMA 27 .- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas

de la Administracion. La revision de precios.

TEMA 28.- La invalidez de los contratos administrativos. La doctrina de los actos separables. La resolucion de
los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos.

TEMA 29.- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos de la potestad expropiatoria:
expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion. Procedimiento
expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o interés general. La declaracion de necesidad de la
ocupacion. El justo precio. La garantia del justiprecio frente a demoras y depreciacion monetaria. El pago. La
declaracion de urgencia de la ocupacién de los bienes afectados por la expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
La reversion del bien expropiatorio, expropiaciones especiales. Los convenios expropiatorios.



TEMA 30.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Presupuestos. Efectividad de la reparacion.
Los procedimientos de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

TEMA 31.- Formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién administrativa. Actividad
de fomento: consideracion especial de las subvenciones.

TEMA 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. El derecho sancionador. Principios. Las
sanciones administrativas. Concepto, naturaleza y clases. Procedimiento sancionador.

TEMA 33.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos. La forma de gestion directa.

TEMA 34.- La concesion. Concepto, naturaleza y clases. Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos
y deberes del concesionario. El concesionario y los usuarios. Modos de extincion de la concesién. El
arrendamiento. El concierto. La empresa mixta y la gestion interesada. El consorcio.

TEMA 35.- ElI dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos. Sujeto, objeto y destino. Afectacién vy
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico, uso y utilizacién. La concesion y la reserva
demanial.

TEMA 36.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisiciéon, uso y enajenacion. Dominios publicos especiales. Aspectos
fundamentales.

TEMA 37.- La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de autonomia: su significado y
alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local. Doctrina del Tribunal Constitucional.

TEMA 38.- Fuentes del ordenamiento local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. Incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

TEMA 39.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El Reglamento organico. Los Bandos. Publicacion de las normas
locales. Impugnacién.

TEMA 40.- Las elecciones locales. Principios de la legislacion electoral vigente. Electores y elegibles. El
procedimiento electoral. Régimen de recursos. Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién. La
disolucién de los 6rganos de las Corporaciones Locales.

TEMA 41.- El Municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creaciéon y supresiéon de municipios.
Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial

del municipio. Desconcentracion y descentralizacion. Distritos y barrios.

TEMA 42.- La poblaciéon municipal: clasificacién. EI empadronamiento. Derechos de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. La participacion vecinal.

TEMA 43.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Los érganos basicos:

El Alcalde, Los tenientes de alcalde, El Pleno, Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. El estatuto
de los miembros de las Entidades Locales.

TEMA 44 .- El Alcalde. Atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales en la gestién
desconcentrada del Municipio: su relacién con el Alcalde.

Régimen juridico de la actividad del Alcalde, recursos y responsabilidad.

TEMA 45.- El Ayuntamiento Pleno: composicidon y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composicion,
nombramiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La Comision Especial de Cuentas. Las Juntas de
Distrito y otros 6rganos de gestién desconcentrada.

TEMA 46.- El Ayuntamiento de Valencia: organizacion interna. Distribucion y competencias.

TEMA 47.- Otras Entidades Locales. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las areas
metropolitanas.

TEMA 48.- La provincia como entidad local. Concepto y elementos. Organizacion. Competencias: especial
consideracion de la cooperacién con los municipios. Relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales.

TEMA 49.- Las competencias de municipios y provincias. El sistema de atribucion de competencias. La
coordinacién. Las competencias delegadas: régimen de la delegacion.

TEMA 50.- Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Normas reguladoras Las sesiones.
Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucion y celebracion.- Los acuerdos de las Corporaciones
Locales: clases y formas de acuerdos. Sistema de votacidon y computo de mayorias. Informes del Secretario y
del Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Mocién de censura y
cuestion de confianza.



b) Para la plaza de Administrativo v la de Administrativo Contable:

TEMA 1.- El procedimiento administrativo. Principios generales. La ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuan y su modificacion por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

TEMA 2.- Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. El silencio administrativo. Ejecucién de
los actos administrativos.

TEMA 3.- Teoria de la validez de los actos administrativos. Convalidacion. Revision de oficio.

TEMA 4.- Dimension temporal del procedimiento administrativo. El interesado y su representacion

TEMA 5.- La expropiacion forzosa. Conceptos y elementos. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: Principios generales. Clases. El recurso de reposiciéon. El recurso de
revision.

TEMA 7.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La
sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales

TEMA 8.- La organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y
clases. Las potestades administrativas de los entes locales territoriales

TEMA 9.- Los principios de la organizacién administrativa. Competencia. Jerarquia y coordinaciéon. Delegacion.
Avocacion.

TEMA 10.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La autonomia local, contenido alcance y limites
TEMA 11.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 12.- Competencias municipales. Los érganos municipales: Atribuciones de los distintos 6rganos.

TEMA 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion. Vigencia

TEMA 14.- Personal al servicio de la Administracion Local. La Funcién Publica Local. Clases de funcionarios. El
Personal no funcionario al servicio de los entes locales.

TEMA 15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
TEMA 16.- Principios Generales y clases de contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del
contratista y de la Administracion.

TEMA 17.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

TEMA 18.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

TEMA 19.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 20.- La legislacién urbanistica espafiola. Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo. La
ley 8/90 de Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo. Innovaciones.

TEMA 21.- Instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 22.- Ejecucion de los planes de ordenacioén. Sistemas de actuacion urbanistica. Clases de suelo.

TEMA 23.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Ruina. Ordenes de ejecucion. Licencias. Infracciones
urbanisticas.

TEMA 24.- Concepto de documento. Formacion del expediente. Registro de documentos. Registro general de
entrada y salida de documentos.

TEMA 25.- Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del archivo
de gestién. Criterios de ordenacioén del archivo.

TEMA 26.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido.
Régimen impugnatorio.

TEMA 27 .- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 28 .- El gasto publico local; La gestion del presupuesto de gastos.

TEMA 29.- La contabilidad publica local. Principios. Cuentas. Fiscalizacion.

TEMA 30.- Tesoreria. La recaudacién de los derechos de la hacienda local.






