ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPARWESY.IARDNESSNGUI.ARESY
ESCUELA MUNICIPAL DE JARDINERIA Y PAISAJE

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
SELECCIONAR 3 JARDINEROS DE PRIMERA EN EL O.A.M DE
PARQUES Y JARDINES SINGULARES Y ESCUELA MUNICIPAL DE
JARDINERIA Y PAISAJE.

s objcto de las presentes Bases cs la seleccion de 3 JARDINEROS DE PRIMERA. con caracter de relevistas. mediante
convocatoria de una oferla genérica de empleo al SERVEF. cuyas funciones seran las establecidas en ia definicién de puestos del
vigente convenio colectivo. El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO OPOSICION CON VALORACION DE MERITOS Y
REALIZACION DE PRUEBA PRACTICA.

NORMAS GENERALES

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Son requisitos gencrales de participacion en €l procedimiento selectivo:

a.  Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que. conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. permita el acceso al
empleo pablico.

b Haber cumplido dieciséis afios v no exceder. en su caso. de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
eslablecerse por ley.

c.  Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeio de las correspondientes
lunciones o tarcas.

d.  No haber sido scparada o separado. o haberse revocado su nombramiento como personal luncionario interino. con caracler
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion pablica u érgano constitucional o estatutario. ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ¢jercicio de cualesquiera funciones piblicas o de aquellas propias del cuerpo.
agrupacidn profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral. no hallarse inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber side despedido disciplinariamente de forma procedente. para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder, Tratdndose de personas nacionales de otros
Estados. no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado ¢l acceso al empleo piblico.

€. Poseer en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion la titulacion de graduado en ESO
o equivalente y estar en posesion del carnet de manipulador de productos filosanitarios. nivel basico.

2.- FORMA Y PLAZO DE RECEPCION DE SOLICITUDES.

Una vez recibide el listado de solicitantes que hayan respondido a la Qferta planteada por el SERVEF. los interesados
deberan acreditar los méritos que se aleguen. Ademds. la Comision de Seleccion podra solicitar a los aspirantes que aporten ante el
organismo cualquicr otro documento acreditativo de las condiciones de capacidad v requisitos exigidos en la presentc convocaloria,
Quienes dentro del plazo indicado. y salvo caso de fuerza mayor. no presentaran la documentacion. o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos. no podran ser nombrados para el puesto al que se aspira. dando lugar a la invalidez de la
actuacién del interesado » la nulidad subsiguiente de los actos de la Comision de Seleccion respeclo a ésie. sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

3.- COMISION DE SELECCION

La Comisidn de seleccion. estard integrado por los siguientes miembros. todos elios con voz v voto:

Presidente titular: GERENTE del 0.A.M Parques y Jardines Singulares y Escuela de Jardineria y Paisaje.
Presidente suplente: JEFE DE SERVICIO JARDINEREA det Avuntamiento de Vatencia,

Vocales:

Titular: Gerente del OAM Parques v Jardines Singulares v Escuela de lardineria v Paisaje

Tualar: Directer de Mantenimiento del OAM Parques v Jardines Singulares v Escuela de Jardineria v Paisaje.
Titular: Téenico-Encargado de personal det OAM Parques v Jardines Singulares v Escuela de Jardineria v Paisaje
Titular; Jefe de drea del OAM Pargues v Jardines Singulares v Escuela de Jardineria.
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Titular: Un trabajador {ijo del OAM Parques v Jardines Singulares v Escuela de Jardineria,

Con voz pero sin vota

Secretario: Secrelario General de la Administracion Municipal del Avuntamiento de Valencia.

Suplente: El Sceretario Delegado del O.AM. Parques v Jlardines Singulares v Escuela Municipal de Jardineria v Paisaje.

El nombramiento como miembro de esta Comision se hard. por Resolucion de Presidenta. haciéndose pablico en el tablon de
anuncios del Organismo junto con la lista de admitidos al proceso.

L.a Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia. como minimo. de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente.

En caso de ausencia del presidente titular o suplenie. la Presidente corresponderd ostentarla al vocal designado por la
Presidenta.

Los miembros de la Comision. podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsio en el articulo 28 v 29
de la Ley 30/92.

4 - FASES DE CONCURSO
4.1.- FASE DE BAREMACION DE MERITOS

El lugar de scleccion serd la C/ Antonio Suvarez. 7 (Domicilio Social del O.A.M) ¢l dia v hora que fije la Comisién de
seleccién. Se procederd a puntuar los méritos de conformidad con los baremos que figuran en las normas especificas de las presentes
bases.

Puntuados los méritos. la Comisién de Seleccion expondra al publico en el Tablon de Anuncios del Organismo. la lista de los
aspirantes con la puntuacidn oblenida en esta fase. concediéndoles un plazo de 3 dias hébiles para que formulen las reclamaciones v
subsanaciones que estimen perlinentes en relacion con la baremacion.

4.2.- FASE DEL SUPUESTO PRACTICO

El supucsio practico consistird en la realizacidn de una prueba de destreza practica en el jardin relacionada con ¢l puesto de
trabajo al que se aspira

La fecha y el tiempo de duracién del cjercicio sera determinada por la Comision de Seleccion v se hara piblica junto con la
lista de admitidos al proceso.

El gjercicio se puntuard de 0 a 5 puntos.

5.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Puntuados los méritos y rcalizade el supucsto practico. La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obienidas en ambas fases. La Comision de Seleccion expondra al publico en ¢l tablén del Organismo la lista de los
aspirantes por orden de puntuacidén cbtenida. concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones 3
subsanaciones que estimen pertinenies.

Resueltas las posibles alegaciones v subsanacionces. la Comision de Seleccidn dictard propuesta de nombramiento. fijando la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion. En el caso de puntuaciones iguales. los empates sc resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obicnida en la fase de concurse. v si ésta fuera igual. por la maver puntuacion obienida cn el
supucsto practico: si lodas fueran iguales. se efectuard por sorteo.

6.- CELEBRACION DEL CONTRATO DE RELEVO.

Para la celebracion del contrato se deberan cumplir fas siguientes condiciones:

- Aprobacion por la Tesoreria de la Seguridad Social de las jubilaciones parciales solicitadas.

- Cumplidos los requisitos precedentes. se formalizard el correspondicnte contrato de relevo al 75% de la jornada a los
aspirantes seleccionados,

7.« INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion queda amtorizada para resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso setectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.
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NORMAS ESPECIFICAS

CALIFICACION DE MERITOS
La calilicacion de los méritos se ajustara al siguiente baremo:
1. Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 10 puntos:

- LExperiencia en puestos de trabajo cn ¢l O.AM.. que perlenczean a la misma categoria prefesional de los
puestos convocados: 0.60 puntos por cada mes completo de servicio en activo. independientemente del tipo
de contratacion.

- Experiencia en puestos de trabajo en ¢l O.A.M no contemplados en ¢l apartado anterior: 0.40 puntos por cada
mes completo de servicio en activo. independicntemente del tipo de contratacion,

- Experiencia en otras administracioncs pablicas y cmpresas privadas en puestos de igual calegoria a los
convocados: 0.30 puntos por cada mes completo de servicio en activo. con independencia del tipo de
coniratacién.

2. Formacién académica. La puntuacidén méxima serd de 5 puntos:
2.1, Titulacion.

La posesion de titulos académicos superiores al exigido ¢n la convocatoria se valorard con 1 punto. Hasta maximo |
punto.

2.2. Cursos:

a} Cursos organizados por el O.A.M Parques v Jardines Singulares v Escucla Municipal de Jardineria v Paisaje
relacionados con las funciones a desempeiiar. La puntuacion maxima serd de 2 puntos :

- Desde 30 horas: 0.20 puntos.
- Desde 50 horas: 0.50 puntos.
- Desde 100 horas: 1 puntos.

b) Cursos homologados relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza objeto de la
convocaloria. La puntuacion maxima serd de 1.5 puntos:

- Desde 30 horas: 0.05 puntos.
- Desde 50 horas: 0.10 puntos.
- Desde 100 horas: 0.20 puntos,

¢} Conocimientos del Valenciano. acreditado mediante certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora del
Coneiximents del Valencia. La puniuacion maxima sera de 0.5 puntos:

- Conocimientos orales: 0.10 puntos.

- Conocimientos grado clemental: 0.75 puntos.
- Conocimientos grado medio: (.30 puntos.

- Conocimientos grado superior: 0.3 puntos.

Iin Valencia, a 16 de noviembre de 2012
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