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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vancia, en sesion celebrada
en fecha 6 de octubre de 2006, adopté el siguieieuerdo:

Vistas las actuaciones precedentes en el expedient

En ejercicio de las atribuciones que confierearitulo 127 h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la ModernizacelrGabbierno Local, que modifica la Ley
7185, de 2 de abril, Reguladora de las Bases derieéd ocal,SE ACUERDA:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que a continuacion se detaflaria convocatoria
para proveer en propiedad 70 plazas de Bombenmavast del procedimiento selectivo de
OPOSICION libre.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN P ROPIEDAD
70 PLAZAS DE BOMBEROS DE ESTA CORPORACION

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas jamteade Gobierno Local el dia 6 de
octubre de 2006, la provisibn en propiedad 70 glada Bombero, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Servicios Bgpes; Clase: Extincion de Incendios y
Salvamento, Grupo D de titulacion del articulo 25alLey 30/84, de 2 de agosto.

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICIQixeli

NORMAS GENERALES.-

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superador@tgso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que resulten nombrados para dsissmuedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de jpatilnilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con el destaéra otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos propios del Estado, ComdesdaAutbnomas, Entidades o
Corporaciones Locales, Organismos Autobnomos u enaspresas dependientes de ellos, ni
con actividades privadas, sin perjuicio de las pgioaes previstas legalmente.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

- Cumplir las ordenes que reciba de sus superareslacion al servicio dentro de la
Unidad o Seccion en la que este asignado y las etemgas de las mismas.

- Realizar guardias en los parques de bomberotaqmeriodicidad que se determine.
Cuidar del buen mantenimiento de su equipo persarakrial a su cargo, vestuario y aseo
personal.

- Realizar trabajos tanto técnicos como practidesiro de la correspondiente Unidad
0 Seccion a la que esté adscrito.

- Participar activamente en su formacion profediaetividades, cursos o maniobras
que se establezcan por sus superiores dentro ideldde trabajo.

- Realizar el ataque a los siniestros de la forraa @ficaz, rapida y segura posible,
actuando en perfecta coordinacién con los de sleemipajo las inmediatas érdenes del
mando o jefe de la dotacién.
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- Conocer los recursos técnicos de intervenciowveleiculo asignado, dando cuenta
de cualquier falta o deterioro al mando responsadlenismo.

- Cuantos cometidos se deriven de la naturalezxgsidades del servicio en base a la
mejora de éste, de acuerdo a las competenciagioga teglamentariamente atribuidas.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al presente proceso selectir geso a la funcidén publica local,
sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdmasiablecido el la Ley 17/93, de
23 de diciembre (B.O.E. n® 307, de 24 de diciendlerd 993), sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionalelwsielemas estados miembros de la Unién
Europea tener la nacionalidad de un pais miembria édla o la de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internalg@e celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la ldmeulacion de trabajadores en los términos
en que esta se halla definida en el tratado catigttde la Union Europea ; ser conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros estawwsbros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, o ser susdiestes o los de su conyuge menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus egens

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Esdetamacion Profesional de primer
grado o equivalente, o en condiciones de obterarita fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equme@ debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por landxdstracion competente en cada caso.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaragbalesempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados y concretanmenteallarse incurso en el cuadro de
exclusiones médicas que se recogen en el ANEXO II.

e) No haber sido separado mediante expediente dismija del servicio de cualquiera
de las Administraciones o Instituciones Publicag)atlarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion reglzme de la clase “C” o, en el
caso de ser menor de 21 afos, el de la clase “€Ehieddo obligatoriamente, salvo los
supuestos de impedimento legal, obtener por suzwtme la clase “C” en el plazo maximo
de un afio a partir de cumplir los 21 afios, o sapegn la fecha final del plazo de
presentacion de instancias.

4.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la mteseonvocatoria se dirigiran a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamieatdalencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientedificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n°® 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Alagn® 35), Centro Sanitario (Plaza
Ameérica, n° 6) y en las Juntas Municipales de Disto en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de lasniAtstraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se ngodtilizar la instancia modelo que se
facilitara por las Oficinas de Informacion Munidipsitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1,
en la Avenida de Aragon, en las diferentes Juntagidipales de Valencia, y a través de
Internet en la pagin@vww.valencia.e$, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de estavocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.




31.10-001

A la instancia se acomparfara resguardo del ingoasgario en la cuenta numero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado tdimremte o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijah2ef. Podra acompafarse, en su caso,
resguardo del giro postal o telegréfico de su ab&modicho resguardo habrd de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingres

Los citados derechos de examen solo seran deswelgpienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno der&aguisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

Se entregara certificado médico extendido en ingpodisial y firmado por colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar, expresangure el opositor redne las condiciones
fisicas y sanitarias suficientes para la realizadé las pruebas fisicasigidas en el ANEXO I.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Baster que los aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de tafiocdones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instangi@®n haber abonado los derechos de
examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara ag@bla lista de admitidos vy
excluidos, la cual se adoptara en atencion a ladeto por los aspirantes y sin perjuicio de
lo determinado en la Base 10. Dicha Resolucion,sgupublicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicara el plazo de 10 dias para swisén de defectos por los aspirantes
excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra piaserualquier reclamacion pertinente por
los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgaieento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si no se produjese reclamaciéon, sugerencia o i@etide subsanacién alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva autometiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont@adevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucion que ssiqara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y lmlacomienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion serd deterntenale los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

6.- TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estara integrado por lggugntes miembros, todos ellos con
vOz y voto:

Presidente titular: Miembro de la Corporacion ospaeal al servicio del Ayuntamiento de
Valencia con un nivel de titulacién igual o supedbexigido para la plaza que se convoca.
Presidente suplente: Miembro de la Corporaciénreqgmal al servicio del Ayuntamiento de
Valencia con un nivel de titulacién igual o supedbexigido para la plaza que se convoca.
Secretario titular: El Titular del Organo de Apowola Junta de Gobierno Local de la
Corporacion o funcionario con habilitacion de ctghoacional, subescala Secretaria en quien
delegue.

Secretario suplente: El funcionario con habilitacite caracter nacional, subescala Secretaria,
en quien delegue el Secretario Titular.

Vocales:
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Titular: llImo. Sr. Concejal miembro de la Corpotacdesignado al efecto con titulacion igual
0 superior a la requerida para la plaza que seowanv

Suplente: lImo. Sr. Concejal miembro de la Corpdracesignado al efecto con titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza geusogvoca.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo aadde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo aadde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo ayadge profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un representante de la Administracién @ehsell, designado por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas con titulacignal o superior a la requerida para la
plaza que se convoca, perteneciente al mismo gyugaiegoria profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un representante de la AdministraciérCaelsell, designado por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas con titulacignal o superior a la requerida para la
plaza que se convoca, perteneciente al mismo gyugaiegoria profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera miembro de algude las secciones sindicales
representativas con titulacion igual o superion adquerida para la plaza que se convoca,
perteneciente al mismo grupo o categoria profekmassuperiores.

Suplente: Un funcionario de carrera miembro de r@gule las secciones sindicales
representativas con titulacién igual o superion aequerida para la plaza que se convoca,
perteneciente al mismo grupo o categoria profesmaasuperiores.

En caso de ausencia del Presidente titular o sigpléa Presidencia correspondera
ostentarla al Vocal Concejal.

El nombramiento como miembro de este Tribunal &a& Ipor acuerdo de Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con lal@ovisional de admitidos.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sim$stencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintaenen

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decré&2002, de 24 de mayo, el Tribunal
gue actla en esta prueba selectiva tendra la citdgocera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros ddédudal como de sus asesores y
colaboradores.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusadedgsoaspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la Leyg20

7.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion diéfimi que apruebe la lista de admitidos y
excluidos, a que se refiere la norma cuarta amterio

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmBhgatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restajezsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulgimos| Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion con 12 horas de antelacion delie@@o de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o0 de 48 si se trata de un nuestcigjo. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente nadoodranscurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo psaya el Tribunal y aceptaran todos
los aspirantes o fuera solicitado por estos, tdldger unanimidad. Esto se hara constar en el
expediente.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES. IDENTI FICACION.

Los aspirantes seran convocados para cada ejeeridiamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho cuando se personen emgéedude celebracion del ejercicio cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistesm las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas oralaside caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y iadmhiaspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no reealoe el principio de igualdad con el
resto de personal.

El orden de intervencién de los aspirantes en &guejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, danolmienzo por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letfd” insaculada, de acuerdo con el resultado del sprdbtico
gue se celebro al efecto, publicado en el Diarigi@lfde la Generalitat Valenciana, de 10 de
abril de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momenttps aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Dneanto Nacional de Identidad.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribuned Ipaiblica la relacién de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuaaiéanzada, y elevara dicha relacion al
organo competente, remitiendo asimismo el acta dgtilma sesion, sin que puedan declarar
que ha superado el presente procedimiento seleativaimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, debapémtar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga pldliedacion de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones decadguhy requisitos exigidos en la norma
segunda de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tuvieren la condicion de furaiiids de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones gdasra que se refiere la Base 2 que ya
hubiesen sido probadas para obtener su anteriobraomento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de submamiento como funcionario de carrera y
el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caséudeza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios, dando lug# avalidez de la actuacién del
interesado y la nulidad subsiguiente de los aabsithunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurridofglsedad en su instancia. La plaza no
ocupada por el aspirante que no presente la do¢aai@m quedara vacante.

Quienes superen las pruebas selectivas acredgasaconocimientos de valenciano
mediante la presentacién de uno de los siguiem@sndentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado endamunidad Autdnoma

Valenciana, con superacion de las asignaturasldeoiano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspent al tercer curso de

conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadde Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedayan comprometidos a hacerlo
en el plazo de dos afios, 0 a la realizacidbn declosos que a este fin organice la
administracion autonomica.

11.- CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO.

Efectuado el nombramiento como Bombero en pr&tcavor de aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicidn, éstosatebworporarse en la fecha en que se
sefiale en el Cuerpo de Bomberos para dar comignzarso selectivo de formacion y
practicas. En el caso de no incorporarse en laaf@alicada sin motivo justificado, se les
considerara decaidos en su derecho. Durante lzidnrde dicho curso serdn nombrados
funcionarios en practicas, siéndoles de aplicalmgorevisto en el art. 2 y concordantes del
R.D. 456/86, de 10 de febrero.

Cumplidos los requisitos precedentes y, en su, cageerado el correspondiente curso
de capacitacion, se efectuara el nombramientogladpirantes propuestos como funcionarios
de carrera, quienes deberan tomar posesion deal eargl plazo de 30 dias, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que le sea notificadombnamiento.

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsciivo en todo lo no previsto en las
presentes bases.

13.- NORMATIVA'Y RECURSOS.
13.1- La convocatoria se regird, en lo no previsto @stas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Publica contemda ey 30/84, de 2 de agosto, modificado
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por la Ley 22/93, de 29 de diciembre, en el Tex&duRdido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decret6/8%, de 7 de junio; Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, asi como por la normativa autoredwatenciana sobre Funcion Publica,
Texto Refundido de 24 de octubre de 1995; Decrdte®3 de 9 de marzo y demas normas
reglamentarias.

13.2- Contra las presentes bases cuyo acuerdo apriobat definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesalkgitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicié@ ehmismo érgano que dicto el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contadeded dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletirci@fidel Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicgmeaturso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sidostites€lo e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia ldeComunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elec@ate la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior desticia de la Comunidad

Valenciana, dentro del plazo de dos meses contdeede el dia siguiente al de la

publicacion del extracto en el Boletin Oficial @sltado.

13.3- Contra cuantos actos administrativos definitigesderiven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oporturosrsos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 4/99 de modificacion dédg 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admimittto Comun y en la Ley 9/98, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosmiastrativa (B.O.E. n°® 167, de 14 de julio
de 1998).

13.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, neatadn o peticion de revision"
por escrito sobre la puntuacién otorgada por ebuhal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 digisientes a la publicacién de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serébahal el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefidndolo en la correspondiact@, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 12 con respecto a |pasierdn de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimedigortle las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BolettiaOde la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana yagluncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Intemreta pagingwww.valencia.e$.

NORMAS ESPECIFICAS.-

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los ejercicios que &igwen el correspondiente anexo como
apto o no apto y otros de ellos hasta un maximal@epuntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntoadauno de ellos.

El Tribunal calificador queda facultado para latedminacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciomks conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.
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2.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién definitiva de los aspirantes quibieren superado los ejercicios, estara
determinada por la suma de las calificaciones al@xi La relacion de aspirantes que han
superado las pruebas se formara con los que habiezalizado todos los ejercicios
obligatorios, hayan superado los que tuvieran taratiminatorio, sumando para cada uno
de ellos las puntuaciones obtenidas en todos évsi€ips. Dicha relacién dara comienzo con
el aspirante que haya obtenido de esta forma ltupaidn total mas alta y finalizara, en su
caso, cuando el numero de incluidos en la mismacia con el numero de puestos
convocados en cada turno. En los supuestos de guimes iguales, los empates se
resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obaeaid el ejercicio practico, en caso de
persistir el empate se atenderd a la puntuaciortetleér ejercicio y posteriormente a la
puntuacion del primer ejercicio y si aun asi péssia este se resolvera por sorteo.

En el Acta de la dltima sesion se podra propoaaohstitucion de bolsa de trabajo
con el personal aspirante que, habiendo particigadtas pruebas de acceso a la presente
convocatoria, hayan aprobado algun ejercicio deglos constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga pandéupcion alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor niumero de ejercicios.

3.- PRUEBAS ESPECIFICAS.
Las pruebas especificas constaran de dos fases:

FASE OPOSICION.-

1.- Primer ejercicio. Pruebas fisicas. De caractaybligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas de aptitudafisicyo contenido y marcas minimas
seran las establecidas en el Anexddclarandose no aptos a los aspirantes que noesupe
todas y cada una de las pruebas especificadaslem ahexo.

El Tribunal de la oposicion podra realizar pruebiasconsumo de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del €jor&uperior de Deportes (Boletin Oficial
del Estado de 31 de enero de 1995), quedando alilménlos positivos de la oposicion.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO@APTO.

2.- Segundo ejercicio. Prueba tedrica. De caractebligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionde 75 preguntas, con respuestas
alternativas, tipo test, relacionadas 15 de eltaslos temas recogidos en el apartado a) del
Anexo IV, y 60 con el apartado b) del mismo Anexigterminado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos)dgieeliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

El tiempo de duracion de la prueba, asi como halpsacion de las contestaciones
erroneas sera fijado por el Tribunal en razon dhfieultad de esta.

3.- Tercer ejercicio. Aptitud médico-intelectual. @@ caracter obligatorio y eliminatorio.
Constara de dos partes a realizar en el siguierten, siendo cada una de ellas
eliminatoria:
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1.- Test de aptitudes personal&e realizara uno o varios tests dirigidos a ‘aaltas
aptitudes y actitudes del aspirante para el desgongel puesto de trabajo de Bombero, de
acuerdo con el baremo recogido en el Anexo llsésconsidera necesario, se procedera a la
realizacion de una entrevista personal a todoalgumo de los aspirantes.

Para el planteamiento y correccion de esta pruetdazomo para la realizacion de las
entrevistas, en su caso, el Tribunal estar4 neapsamte asistido por, al menos, un licenciado
en psicologia.

2.- Reconocimiento médicoSe realizara por el tribunal médico, pudiéndesdizar
cuantas pruebas clinicas, analiticas o complemastarde cualquier otra clase se consideren
necesarias para comprobar que el opositor noresiéso en el cuadro médico de exclusiones
que figura en el Anexo IlI. El opositor firmara lat@rizacion para someterse a dichas pruebas.
La negativa del aspirante supondra la exclusiompaeeso selectivo.

Las dos pruebas que forman parte de este seguedici seran calificadas como
APTO o NO APTO, teniendo cada una de ellas carétitematoria

4.- Cuarto ejercicio. Prueba practica. De caracteobligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito un tema tp@aleterminado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la pruebkagisaado con el temario que figura en el
Anexo IV en materia de prevencién, extincion deeirdios y/o salvamento (temas técnicos),
que no tendra por que coincidir con uno solo dedosas o epigrafes de los temas referidos.
En dicho ejercicio se valorara la estructura, con@ntos técnicos, comprension de la
materia, claridad de exposicion y la limpieza delrgo.

Este ejercicio se calificar4 de 0 a 10 puntos)dgieeliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

FASE DE CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.-

Superada la fase de oposicion y nombrados losaa$es que la superaron como
Bombero en practicas, éstos deberan incorporarda fatha en que se sefiale al curso de
formacion y précticas, el cual tendra una duraoidxima de 4 meses.

La calificaciéon del curso se hara a través deuaabnes perioddicas, siendo necesario
para aprobar alcanzar, al menos, la mitad del talpuntos maximos que se acuerda
conceder en las distintas evaluaciones.

El equipo docente estara compuesto por persondengeiente al Cuerpo de
Bomberos del Excelentisimo Ayuntamiento de Valermigropuesta de la Jefatura del
Servicio de Bomberos y Proteccién Civil y la JuthtaPersonal.

Seran causa de baja inmediata como “bombero eniqgas’, ademas de no aprobar
todas y cada una de las materias impartidas ygmawliencia del interesado, las conductas
que conforme al Real Decreto 33/86, de 10 de ewerwtituyan faltas graves y muy graves,
referidas a las actividades y periodo de duracgbcuarso asi como tres faltas leves.

Quienes no pudieran realizar el curso selective pausa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Admiabn, podran efectuar las pruebas
correspondientes al mismo con posterioridad y par sola vez, en las fechas que determine
el equipo docente.

Los aspirantes que no superen el curso selecévacderdo con el procedimiento de
calificacion previsto en la convocatoria perderdnderecho a su nombramiento como
funcionario de carrera, cesando inmediatamente dongionario en practicas.
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ANEXO |

Pruebas fisicas.-

12 Prueba.-Test de Cooper- Consistird en correr en un tiempo maximo de rdutos una
distancia de 3.000 metros lisos para hombres YOX&iros lisos para mujeres.

Sera causa de descalificacion el no acabar ldayue correr por el camino sefalado,
obstruir o molestar a otro corredor. Se permitina salida falsa, entendiéndose por salida
falsa el comenzar a correr antes de la orden dkasal

22 Prueba- Velocidad.- Consistird en correr una distancia de 60 mdisos, con salida en
parado, sin tacos de apoyo, en un tiempo maxim®& dgegundos y 50 centésimas para
hombres y 9 segundos y 50 centésimas para mujeres.

Sera causa de descalificacion el no acabar ldarum correr por el camino sefalado,
obstruir o molestar a otro corredor. Se permitina galida falsa, entendiéndose por salida
falsa el comenzar a correr antes de la orden akasal

32 Prueba.- Fuerza impulso del tren inferior.-Consistira en saltar con pies juntos, en
parado, 2’15 metros para hombres, y 1’90 metros paujeres.

La prueba se realizara en un lugar donde se pitsigile la caida del participante sea
sobre una zona arenosa, a fin de evitar lesioniggarkcipante se ha de situar de forma que
las puntas de los pies queden por detras de kadi@datida y a la misma distancia de esta. El
salto se realizara simultdneamente con los dos p@m&ontalmente y tan lejos como se
pueda.

La distancia se medira en centimetros desde la paterior de la linea hasta la marca
posterior hecha por el saltador.

El participante tendra derecho a un maximo de duenfos. Sera causa de
descalificacion iniciar el salto antes de la ordeno hacerlo desde parado, no superar la
marca correspondiente, no saltar simultaneamentdosodos pies o no estar colocado de
forma adecuada en el momento inicial.

42 Prueba.- Fuerza de traccion del tren superior.Consistira en trepar, con los brazos
solamente, por una cuerda lisa estdndar hastazalcana marca que se situara a 6 metros del
suelo para hombres y a 4 metros para las mujesesalida sera de pie y sin impulso inicial,
no sobrepasando en ningun caso la marca de saig@gicion de manos que estard a una
distancia de 2 metros del suelo.

La cuerda sera con tipo de fibras de cafiamo yametro aproximado de 2,5 cm., con
caracteristicas semejantes a las que posee eldCdeomberos de esta Ciudad de Valencia.

Ser& causa de descalificacion iniciar la trepasaméela orden, iniciarla por encima de
la marca de posicion de manos sefalada, no alcdazamarca final correspondiente,
impulsarse con los pies en la salida o ayudarsasda@ernas en la trepa.

52 Prueba.- Fuerza de empuje del tren superior€onsistira en que colocado en posicion
decubito supino sobre un banco plano, con laslasdilexionadas y con las plantas de los
pies apoyadas en el suelo y sin poder despegajlitsos del banco, el ejecutante debera
levantar un peso de 45 Kg. para hombres y 35 K paujeres, en un tiempo maximo de 30
segundos, un minimo de 15 repeticiones consecutivas
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El levantamiento se realizara con ambas manos gamealigeramente superior a la
anchura de los hombros (los limites de agarre&@staarcados en la barra de levantamiento),
en una accion de extension-flexion de los codos,sguinicia con el contacto de la barra con
la parte superior del pecho y termina con la extenttal de los codos en su proyeccion
vertical. Solamente las repeticiones realizadaslaasn condiciones que se detallan se
consideraran como validas

62 Prueba.- Natacion.-Consistird en nadar 50 metros en un tiempo deedbirglos para
hombres y 50 segundos para mujeres.

- Disposicién: El aspirante podra colocarse esalala, sobre las plataformas de salida
o en el bordillo de la piscina o en el interiorla@gileta, tomando en este caso contacto con la
pared de la piscina en el borde de salida.

- Ejecucion: Dada la salida, los participantesiselg disposicion adoptada, bien en
zambullida o por impulsién sobre la pared, iniaml& prueba, utilizando cualquier estilo en
Su progresion.

- Invalidaciones: Se considerard que no es vadldeealizacién: Cuando en algin
momento del recorrido el aspirante se apoye a deac&n algun lugar de la pileta, tal como
las corcheras o los bordes. Cuando en algin monuaitoecorrido el aspirante toque y
descanse los pies en el suelo. Cuando en algun mordel trayecto se pare a descansar,
aungue lo haga sin apoyarse en las corcheras.r®@dipgeuna salida falsa, entendiéndose por
salida falsa el comenzar antes de la orden deasalid

Equipo necesario: Se requerira el uso de prendpsriivas adecuadas al tipo de
pruebas a realizar (pantalén de deporte, zapatil&$ador, gorro de bafio, etc.).

Criterios de valoracion: Cada una de las pruelsaslr&d caracter eliminatorio,
clasificandose en APTO y NO APTO en funcion de geealcancen o no las marcas
sefaladas.

ANEXO Il

Cuadro de aptitudes médicas:

Al amparo de lo establecido en el articulo 25 deFARL (31/1995):

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedgthica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o ps#o caracteristica somatica o biolégica que
pueda constituir una dificultad en la practica psadnal, teniendo como base los criterios
preventivos que se indican a continuacion:

1.- Oftalmologia No padecer

- Disminuciones de la agudeza visual inferiore$3a én el ojo mejor, y 1/4 en el 0jo
peor, medida sin correccion.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias.

- Glaucoma evolucionado.

- Subluxacion del cristalino.
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- Distrofia corneal progresiva, o con disminucidn ld agudeza visual inferior a la
permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que ienpad proteccion del ojo a la
intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion del campo visual en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

2.- Otorrinolaringologia. No padecer::
- No se admitir4 audifono.
- La agudeza auditiva bilateral, admitiendo pérslida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
- Vértigo de cualquier etiologia.
- Ausencia de la fonacion.
- Perforacion timpanica.

3.- Aparato locomotor. No padecer: Enfermedades y limitaciones de movitoge No se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

a) Extremidades superiores:

- Hombro:
Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
Abduccion hasta 120 °.
Dinamometria escapular menos de 25 kilos.

- Codo:
Flexion hasta 140°.
Extension hasta 0°.
Supinopronacion de 0° a 180°.

- Mufeca: Flexo-extension hasta 120°.

- Manos y dedos: Deformidades que impidan flexo-esiéende los dedos o el

manejo de herramientas.

Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquidealas manos.
Cualquier falta o pérdida del primer dedo integgauda mano.
Cuando no esté conservada la pinza del pulgamdie.
No se admitira la pérdida de 2 falanges en 104°33,5° dedo.

b) Extremidades inferiores:
- Cadera:
Flexion hasta 120°.
Extension hasta 10° (mas alla de 0°).
Tener una extremidad inferior mas corta que la (@bayor de 1,5 cm.).
- Rodilla:
Extension completa.
Flexion hasta 130°.
Laxitud ligamentosa patologica.
- Tobillo: Flexo-extensién dorso plantar hasta 45°.
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Pie: Alteraciones musculoesqueléticas que impidadifigulten las funciones
propias, y/o la utilizacién de botas de trabajo.

c) Columna vertebral:

Escoliosis y/o aptitudes escolidticas mayores @e 15

Hernia discal intervenida.

Costilla accesoria que produzca robo subclavicular.
Intervenciones quirdrgicas en columna vertebrakal, apofisis, etc.

d) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funoida limiten.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante no intervenida.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.

Espondilolistesis grado uno.

Cualquier otra enfermedad o alteracion osteomlasqque limite la movilidad

dificultando las funciones propias de las tarea<derpo de Bomberos.

4.- Aparato digestiva No padecer:

Cirrosis.

Hepatopatias crénicas.

Marcadores HC positivos.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.

Cualquier patologia del aparato digestivo, o irdapiones quirlrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiongdnioas y que incidan
negativamente en el desempeiio de su trabajo.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimaticartampe, con valores de
transaminasas por encima del doble de la normalidad

5.- Aparato respiratorio. No padecer:

Disminucion del VEMS por debajo del 80 por ciento gl cociente FEV/ FVC
menor del 80%.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotorax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negaiente en las practicas fisicas a

realizar y en las tareas especificas.

6.- Aparato cardiovascular No padecer.

Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
Insuficiencia cardiaca.
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Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriontee

Coronariopatias.

Arritmias no de origen respiratorio.

Taquicardia sinusual permanente de mas de 12@4$abidr minuto.

Flutter.

Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Blogueo auriculo-ventricular de 2°. o 3°.

Bloqueo completo de Rama Derecha.

Bloqueo completo de Rama Izquierda.

Extrasistoles patologicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos, o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Varices. Dilataciones venosas de cualquier otralogfia que a juicio del
examinador puedan dificultar el desarrollo de lacfan. Lesiones cutaneas por
trastornos vasculares. Insuficiencia venosa pear#égue produzca signos de
extasis al esfuerzo. Alteraciones troficas varisogaportantes a juicio del
examinador.

Secuelas post-tromboembdlicas.

Defectos y deformidades de los dedos y/o mamoducidos por problemas de

circulacién, que sean sintomaticos o dificultenréalizacion satisfactoria de sus
funciones.

7.- Sistema nervioso centralNo padecer.

Parkinson, corea o balismo.
Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomética.
Vértigo de origen central.
Alteraciones psiquiatricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras No padecer: Cicatrices que produzcan limitaciarcional importante y

aquellos procesos patolégicos que, a juicio dddutral, limiten o se agraven con el
desemperio de su funcion.

9. Otros procesos patoldgicos que impidan el normallesemperio de las funciones

correspondientes No padecer:

Diabetes tipo | o Il (glucemias + 120 mg% con ghkiaa).

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica cifras de creatininpesiores a 1,3 mg%.
Enfermedades renales evolutivas.
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- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia d= bas

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o Cilindruria.

- Cualquier enfermedad infecciosa (virica, bacteriamadtica o parasitaria cronica
y rebelde al trato).

10.- No alcoholismo ni drogodependencjasi como el consumo esporadico de sustancias no
legales.

11.- Cualquier_otro proceso patolégico o caracteriiga somatica que, a juicio de los
asesores médicos especialista, dificulte o implidesarrollo de sus funciones.

ANEXO 11l
Descripcidn de los factores a medir en el processeteccion:

1.- Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.- Como su nombre indica, @¢ogstuna medida de la aptitud
para comprender conceptos expresados a travéspadalara. Aprecia mas la capacidad para
abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo

Constituye un valioso indice del nivel ocupacionatjue un sujeto puede aspirar,
puesto que en muchas tareas existe relacion ogtitre el nivel de responsabilidad que
tienen asignado y el grado de profundidad con qeiger ser comprendidas las ideas
expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto.- Intenta apreciar ladagllimental con formas no verbales,
puesto que la habilidad para razonar con palalwassridéntica a la habilidad para razonar
con figuras, el test de razonamiento abstractoustitsye adecuadamente al razonamiento
verbal, pero puede servir como elemento de corgoid.

Rapidez y precision perceptiva.- Es un analisgda de situaciones complejas,
ideado para medir la rapidez de respuestas erstdecidpo perceptivo.

Atencion y resistencia a la fatiga.- Es una pruglo& exige una gran concentracion y
resistencia a la monotonia. En consecuencia esteuimento puede apreciar la aptitud o
capacidad para concentrarse en tareas cuya plingEcteristica es la rapidez perceptiva,
junto con la atencion continuada.

Agilidad mental.- Capacidad para comprender situns, las relaciones que existen
entre ellas, poder captar las estructuras de dighasiones y tener un método sistematico de
razonamiento.

Memoria visual.- Capacidad para recordar situgsantravés del sentido de la vista.

2.- Personalidad:

Sentido de la disciplina y de la autoridad.- Comidad ante las normas y demandas
de sus superiores. Persona que suele ser sobigagy de confianza, asi como dominada por
el sentido del deber, perseverante, responsabigayiaada.
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Sentido de la iniciativa.- Persona no inhibidapdesta a intentar nuevas cosas, puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato cangente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal.- Capdgdactica y realista. La confianza
en si mismo y su capacidad para tratar con cosasaésira y poco ansiosa, es flexible y
segura.

Desarrollo de conductas cooperativas.- Capaci@amhtégracion en el grupo. Grado
en que las personas se ayudan entre si y se muestiables y cooperativas con los
compaferos. Persona adaptable, animosa, interpsadi@s demas. Buena colaboradora con
el trabajo en grupo.

Autocontrol de los impulsos y emociones.- Persopa mucho control de sus
emociones y de su conducta en general. Cuidad@daeyta a lo social. Evidencia lo que
comunmente se conoce como "respeto a si mismag &a cuenta la reputacion social.

Serenidad- Persona sosegada, relajada y tranquila.

Capacidad empatica y de manejo de la relaciompi@tsonal.- Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidadipgrar y mantener contactos personales.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesion&dersona responsable y organizada,
sus metas se encuentran dentro de la normatival.sbleice lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo Iequeeeptado e idoneo.

Capacidad de automotivacién- Capacidad de sergassfecho en lo referente a su
ocupacion. Grado en que una persona se preocusa paetividad y se entrega a ella.

Caracteristicas del test aptitudinal:
Puntuaciones deciles - Niveles uniformes aconsegabl

- Razonamiento verbal 400
- Razonamiento abstracto 3’50
- Rapidez y precision perceptiva 400
- Atencion y resistencia a la fatiga 400
- Agilidad mental 3’50
- Memoria visual 400

Caracteristicas del test actitudinal:

Para la evaluacion de las pruebas actitudinalasfattores preferentes a tener en
cuenta, los siguientes:

1.- Autocontrol.

2.- Serenidad.

3.- Capacidad empética y manejo de las relacionepersonales.

4.- Sentido de la disciplina y de la autoridad.

5.- Desarrollo de conductas corporativas y cajacie integracion.

6.- Seguridad y firmeza personal.

7.- Sentido de la iniciativa.

8.- Neutralidad profesional.

9.- Cualesquiera otros de analoga significacitos anteriormente referenciados.

Ademas, deberé realizarse un andlisis global @stlaictura de la personalidad, y en

caso de no ajustarse al perfil establecido, @a@ilito y tribunal lo consideran oportuno antes
de la eliminacién del opositor, dichas pruebas debeontrastarse mediante entrevista.
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La calificacion de las pruebas psicotécnicas gersAPTO o NO APTO, debiendo
superar como minimo el aspirante, en el caso dabbsres aptitudinales 4 de los 6 factores a
medir, debiendo superar en todos los casos elrfdetagilidad mental.

ANEXO IV
PROGRAMA .-

Temas Administrativos.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. La Carohas Cortes Generales. El Gobierno. El
poder judicial.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. Lost&utos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidéalenciana: Principios generales vy
organizacion.

TEMA 3.- El Municipio. El término municipal. La ptdzion. EI empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacion y participaciéndzdana. Organizacion municipal. Competencias.
TEMA 4.- Haciendas Locales. Clasificacion de laggr@sos.

Temas Técnicos.

TEMA 5.- Escala de medida: concepto y tipos basamsnedidas. Medidas de superficie: concepto,
célculo y unidades. Medidas de volumen: conceptleuto, unidades y medidas de capacidad. Calor:
concepto, caloria, calor especifico, energia dalariTemperatura: concepto, diferencia entre calor
temperatura, escalas de temperatura, aparatosdieidne

TEMA 6.- Cambios de estado de la materia: causstade de la materia: solido, liquido, gas,
nomenclatura de los cambios de estado. Conceptmmbustion: Inicio: combustible, comburente,
energia de activacion: Focos de la energia deaatbiv: F. Fisico, F. Quimico, F. Mecanico, F.
Eléctrico. Mantenimiento: combustible, comburem¢enperatura, reaccién en cadena. Caracteristicas
de la Combustion: Tipos de propagacion: contactmdaccion térmica, conveccion, radiacion.
Velocidad de propagacion: lenta, simple, explosideflagracién, detonacion. Limites de
inflamabilidad: L. superior de inflamabilidad, Lnferior de inflamabilidad, rango de flamabilidad.
Temperaturas caracteristicas: temperatura de zapodn, temperatura de ebullicion, temperatura de
inflamacion, temperatura de autoinflamacion, LeyGhey-Lusacc, para los gases. Productos de la
combustién: el humo, el CO, CO2, otros. Clasifibacde los fuegos: sélidos inflamables, liquidos
inflamables, gases inflamables, metales caradtsstinfluencia de la electricidad en los distnto
tipos de fuego.

TEMA 7.- Tipos de incendio: Incendio urbano: dgscidn, caracteristicas, sistematicas de actuacion,
tren de socorro. Incendio industrial: descripci@aracteristicas, sistematicas de sistematicas de
actuacion, tren de socorro. Incendio forestal: digsién, caracteristicas, sistematicas de actuacion
TEMA 8.- Materias peligrosas: definicién. Tipos d®terias peligrosas: explosivas, inflamables,
comburentes, téxicas, radiactivas, corrosivas.iftlasion de las materias: codigos de identificacio
cbdigos de peligro.

TEMA 9.- Mecanismos de la extincidn: concepto, sipAgentes extintores: Solidos: concepto, tipos:
arenas, escorias, polvo, polvo antibrasa. Liquidoscepto, tipos: agua, espumas. Gases: concepto,
tipos: CO2, Halones. Instalaciones contra-incendinstalaciones moéviles: Extintores portatiles:
presion adosada, presion incorporada, caractegstitnstalaciones fijas: Humedas: definicidn,
hidrantes, bocas de incendio equipadas, otrassSaefinicion, tipos, la columna seca.

TEMA 10.- Equipos de proteccion personal: Uniforadd definicién, caracteristicas de las prendas.
Vestuario: propio del BZ: botas, casco, chaque®intervencion, pantalones de intervencién, cubre-
cabeza, cinturén de seguridad y sus accesoriositeggiaEquipos de proteccion personal comunes:
trajes de proteccion y aproximacion, trajes térmiicimajes de proteccion radioldgica y quimica.
Equipos de respiracion: circuito abierto, circuiberrado, mascaras: tipos y funcionamiento;
reguladores: tipos y funcionamiento; compresores.
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TEMA 11.- Equipos de deteccién y medicién: Concemtesencia de combustible, presencia de
oxigeno, presencia de temperatura, presencia d@&ci@u otros elementos. Explosimetros:
funcionamiento, tipos, sefiales de alarma. Detexeeatmosferas enrarecidas: funcionamiento, tipos,
sefiales de alarma. Visores térmicos: funcionamietipms, sefiales de alarma. Medidores de
radioactividad: funcionamiento, tipos, sefales @enza. Equipos de iluminacién: fijos, portétiles.
Equipos de sefializacion: definicion, tipos, gedfon&quipos de tapafugas: concepto, tipos,
caracteristicas, aplicaciones.

TEMA 12.- Equipos de descarcelaciéon: definicionjllaje, pinzas hidraulicas, separadores
hidraulicos, cizallas hidraulicas, cortadores espes, equipos de oxicorte, motosierras, sierras
circulares, poleas, colchones baja presion, cokhaita presion. Equipos de fuerza: generadores
fijos, generadores remolcables, generadores traiagpes, motores hidraulicos, tornos fijos, gruas.
Material para evacuacion: definicion, mantas téasjcespiradores en uso, descensores, mangueras de
salvamento, colchon de aire. Equipos de rescaéedas, arneses, mosquetones, pies de gato y demas,
rescate acuatico.

TEMA 13.- Vehiculos contra-incendios: Segun su medé destino: urbanos, rurales, forestales.
Segun sus medios de extincién: polivalentes, agamt®. Segun su capacidad de transporte: ligeros,
pesados. Vehiculos de salvamento: Segun su deStuiin los medios que transporta: polivalentes,
especificos, polisocorro. Vehiculos auxiliares: imefdon, tipos. Autoescaleras: manuales,
semiautomaticas, automaticas. Autobrazo: autolagimulado, autobrazo extensible.

TEMA 14.- Introduccién a los fluidos: Fluido-estéti principio de Pascal, hidroestatica. Fluido-
Dinamica: teoria de la continuidad, teorema de @&gtly, hidrodinamica. Comportamiento de los
fluidos, en una instalacién: Regimenes: ideal, tamiturbulento. Pérdidas de presidén. Cavitacion.
Bombas: Por su utilizacion: aspirantes, impelengseudo mixtas. Por su sistema operativo:
centrifugas, de piston, de membrana, otras. Boeasagndio: Bocas de incendios equipadas: tipos,
utilizacion. Bocas de incendio no equipadas: tipastas de columna seca, hidrantes; utilizacion.
TEMA 15.- Elementos estructurales de un edificiimentacién, pilares, jacenas, entramados
horizontales. Elementos de compartimentacién: Ma®serramiento: muros de pantalla, fachadas,
medianeras, patios de luces. Muros de compartiriéntaParedes divisorias: tabiqueria. Elementos
de comunicacioén vertical: escaleras, patios deslusleunts, ascensores y montacargas. Instalacion de
suministro de servicios: instalaciones de agudalmsiones de luz, instalaciones de electricidad,
instalaciones de gas, cuarto de ascensores. kidtalde proteccion contra-incendios.

TEMA 16.- Accidn del fuego en la edificacién: Segilnipo de material: piedras naturales, hormigdn,
hormigén armado, paredes de fabrica, hierro, madduaninio, cristal, instalacién eléctrica, yesos,
pinturas. Dependiendo del trabajo que realiceruezgbs de tension, esfuerzos de traccion, esfuerzos
de cortadura, esfuerzos de compresion, esfuerzeizakadura. Apuntalamientos: apeos, definicion,
sistemas de apuntalamiento: zanjas, muros, cinméntapilares, jacenas, entramados horizontales,
balcones, voladizos, puertas y ventanas. Derritefficion, sistematica de actuacion, tipos.

TEMA 17.- Socorrismo: concepto, principios genesalel socorrismo. Heridas: principios generales,
clasificacion, complicaciones y primeros auxilio3raumatismos: definiciones de fractura,
traumatismos, complicaciones y primeros auxilioseaduras: definicion, principios generales de
actuacion, clasificacion de las quemaduras. Maagdh y transporte de heridos: sistemas de
recogida, manuales y materiales, transporte en igman plano, transporte en distinto plano,
posiciones de espera y de transporte, segun lbbg&tpconceptos generales en atenciéon de accglente
multiples con victimas: etiqguetado, embalaje, expéd.

TEMA 18.- La asfixia: definicion y causas respirée y cardiacas, primeros auxilios. La respiracion
artificial: recuperacion cardio-pulmonar, técnidatiles.

TEMA 19.- Conocimiento del municipio: historia de ¢iudad de Valencia, principales ejes viarios,
los barrios: caracteristicas, vias de comunicagilazas mas relevantes. Principales edificiosohiast
caracteristicas, usos principales, estado. Depeisdere servicios: uso sanitario, producciéon o
distribucion de electricidad, produccion o distdliin de agua, produccién o distribucion de gas:
butano, cegas; refino y transporte de petrdleo.
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TEMA 20.- Prevencién: definicién, legislacion que tontempla, materiales de construccion,
resistencia al fuego, sistemas de deteccion y alafPmoteccion: definicion, legislaciéon que lo
contempla, vias de evacuacion y escape, instakioantra incendios. Planes de autoproteccion y
emergencia: concepto de autoproteccion, concepéongegencia, elementos de un Plan.

SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 70 plazas de Bomlskr@onformidad con
las Bases precedentes, derivadas de la Oferta daudzahpleo Publico de 2006, aprobada por
la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 2dateo de 2006 (Boletin Oficial de la
Provincia de 6 de abril de 2006, Boletin Oficial Bstado de 29 de junio de 2006).

Lo que se hace publico para general conocimientoefectos oportunos.

Valencia, 11 de octubre de 2006.

EL SECRETARIO
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