AJUNTAMENT DE VALENCIA
ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 6 de novembre de 2015, ha
acordat

De conformitat amb els documents que es troben en el present expedient, la normativa
relacionada en el mateix, l'informe del Servici Personal i conforme amb allo que s'ha assenyalat en
l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de Bases de Reégim Local,

PRIMER.- Aprovar les Bases Especifiques per a proveir deu llocs de treball de Cap de
Servici (TD):

BASES ESPECfFIQUES PER A PROVEIR DEU LLOCS DE CAP DE SERVICI
(TD) EN L'EXCEL-LENTISSIM AJUNTAMENT DE VALENCIA PEL PROCEDIMENT
DE LLIURE DESIGNACIO.

BASE PRIMERA.- BASES GENERALS
Estes bases especifiques son complementaries de les bases genériques i conjuntament regiran la
present convocatoria.

BASE SEGONA .- OBJECTE DE LA PRESENT CONVOCATORIA
Els posats a proveir a través de la present convocatoria son els assenyalats en 1'annex adjunt
a estes Bases.

BASE TERCERA.- CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

Els posats a cobrir es troben inclosos en la relacio de llocs de treball aprovada per la Junta
de Govern Local en sessio celebrada el 15 de maig del 2015. Les caracteristiques dels llocs de
treball son les segiients:

- Escala: Administraci6 General/Administracié Especial, Subescala: Tecnica, Categoria:
Teécnic/a Administraciéo General/Técnic/a Administracié Especial 1. Subgrup Al de classificacié
professional.

- Titulacio: Titulacié Superior Universitaria, a excepciod de la referéncia 40 la titulacio del
qual requerida és: Llicenciatura en Biologia, Veterinaria, Bioquimica o Enginyeria Agronoma.

Sén caracteristiques comunes a tots els llocs de treball de 1'Annex, tant el sistema de
provisio, el Barem Retributiu, com les funcions del lloc de treball:

- Sistema de provisio: Lliure designacio.

- Barem Retributiu: A1-29-605:

Sou Base anual: (Subgrup Al): 13.308,60 €

Complement de Desti: 29

Complement Especific anual (605): 23.786,

- Funcions del lloc de Cap de Servici (TD) son les seglients:

“MISSIO: Dirigix, coordina i supervisa les activitats exercides en les distintes seccions a
través dels seus caps, assessorant técnicament a la Corporaci6 i realitzant actuacions d'acord amb
la legislacio vigent, seguint les indicacions del responsable politic, a fi d'optimitzar i rendibilitzar
els servicis prestats pel servici en el seu conjunt.



TASQUES:

* Estudi, assessorament i proposta de caracter superior. Participar en la fixacio dels
objectius del servici.

* Confeccionar programes, projectes i plans d'actuacié per a l'ambit especific del seu
servici.

* Exercir la coordinacio i el control dels programes i projectes aprovats.

* Supervisar les activitats realitzades en el servici pel personal integrant del mateix,
supervisio tendent a aconseguir el rendiment adequat.

* Organitzar 1 coordinar els recursos humans i técnics del servici segons les competéncies
assignades a cada lloc per a evitar lliscaments de funcions.

* Controlar i esmenar totes les incidéncies que es generen en la prestacio del servici.
Assumir la responsabilitat maxima de les relacions internes 1 externes del servici.

* Prestar assessorament en convenis i concerts amb altres entitats publiques i privades en
materies relacionades amb la seua competeéncia.

* Prestar suport técnic 1 referendar o rebutjar les propostes de les direccions de seccid sobre
la definicid de I'estructura interna dels organs del servici 1 la configuracié dels processos de treball.

* Promoure la racionalitzaci6, simplificacio i, si €s el cas, mecanitzacié dels processos de
treball.

* Visar els informes, projectes i actes de gestid en general que s'originen en els organs
integrants del servici o que s'atribuisquen reglamentariament al servici.

* Rebre els expedients administratius de les diferents seccions i la seua remissio a la
Secretaria General perque s'incloguen en l'orde del dia de les comissions.

* Disposar el passe dels expedients a altres dependeéncies municipals en sol-licitud
d'informe, per delegacio de Secretaria General.

* Elaborar la memoria anual d'activitats técniques i tecnicoadministratives del servici.

* Exercir la direcci6 directa de tot el personal adscrit al seu servici en matéria relativa a
control d'horaris; control d'assisténcia i permanencia en els llocs de treball; conformitat o
disconformitat a les propostes de trasllat; permisos i vacacions que proposen les respectives
direccions; propostes d'adscripcio del personal als llocs de treball; propostes d'instruccid
d'expedients disciplinaris; proposta d'abonament, si és el cas, de diferéncies per funci6 superior o
d'hores extraordinaries.

* Estar informat 1 informar en aquelles matéries que afecten el personal del seu servici 1
altres d'analogues.

* Elaborar el projecte de pressupost del servici i distribuir els mitjans materials entre els
seus oOrgans, administrant les partides pressupostaries assignades 1 controlant costos de
funcionament, propostes de gastos i gestio economica del servici.

* Realitzar a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguen
encomanades pel seu superior relacionades amb la missi6 del lloc.”

BASE QUARTA.- REQUISITS

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir els llocs convocats, a
excepciod del lloc de treball la ref. 40 i ref. 6399, ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament
de Valéncia, pertanyent a 1'Escala Administracié General/Administraci6 Especial, Subescala
Técnica, Categoria: Tecnic/a Administraci6 General/Técnic/a Administraci6 Especial 1,
corresponent al Subgrup Al de classificacié professional i estar en possessio de titulacid superior
universitaria.

Per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball, ref. 40, sera requisit ser
personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Valéncia, pertanyent a 1'Escala Administracié
General/Administraci6 Especial, Subescala Teécnica, Categoria: Técnic/a Administracio
General/T¢ecnic/a Administracio Especial 1, corresponent al Subgrup Al de classificacio



professional i estar en possessio de titulacid de Llicenciatura en Biologia, Veterinaria, Bioquimica
o Enginyeria Agronoma.

Per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball, ref. 6399, sera requisit
ser personal funcionari de carrera de qualsevol Administraci6 Publica, pertanyent a I'Escala
Administracié General/Administracié Especial, Subescala Técnica, Classe Superior, Categoria:
Tecnic Administracid6 General/Teécnic Administracié Especial 1, corresponent al Subgrup Al i
estar en possessio de titulacid superior universitaria.

S'entenen compreses en totes les titulacions les que es declaren equivalents per
I'Administraci6 educativa, aixi com les titulacions actuals a que hagen resultat homologades.

BASE QUINTA.- SOL-LICITUDS

Les sol'licituds es dirigiran a l'alcaldia-presidéncia en la forma, termini i amb la
documentacid i requisits assenyalats en les Bases Generals comunes.
A la instancia s'acompanyara la documentacio que, a jui del sol‘licitant, es considere pertinent amb
vista a demostrar la seua idoneitat per a ocupar el/els lloc/s convocat/s.

BASE SEXTA.- COMISSIO DE VALORACIO

Qualificara els merits del personal concursant, amb referéncia a la data de tancament del
termini de presentacio d'instancies, una Comissioé de Valoracié composta per:

Presidéncia titular: Personal funcionari de carrera que pertanga a grup de titulacid igual o
superior a la requerida per als llocs de treball convocats.

Presideéncia suplent: Personal funcionari de carrera que pertanga a grup de titulaci6 igual o
superior a la requerida per als llocs de treball convocats.

Secretaria titular: Personal funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter estatal,
subescala secretaria

Secretaria suplent: Personal funcionari de carrera amb habilitacié de caracter estatal,
subescala secretaria, en qui delegue el Secretari titular.

Vocalies:

Tres titulars: Personal funcionari de carrera que pertanguen a grup de titulacié igual o
superior a la requerida per als llocs de treball convocats, corresponent a la mateixa area de
coneixements dels llocs convocats.

Tres suplents: Personal funcionari de carrera que pertanguen a grup de titulacié igual o
superior a la requerida per als llocs de treball convocats, corresponent a la mateixa area de
coneixements dels llocs convocats.

BASE SEPTIMA..- IMPUGNACIO

Estes Bases son definitives en via administrativa i contra les mateixes podra interposar-se,
de conformitat amb el que establix la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, i en la Llei Reguladora de la Jurisdiccid contenciosa
administrativa, un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar de 1'endema a la seua publicacio.
Transcorregut un mes des de I'endema de la interposici6 del recurs de reposicid sense que este haja
sigut resolt, podra entendre's que ha sigut desestimat 1 interposar recurs contencios administratiu
davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Valéncia, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de
Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de 1'endema de la seua publicacio.
Tot aix0d sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accid que s'estime procedent.



BASE HUITENA-PUBLICACIO
Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, a través de la xarxa
d'Internet- Intranet Municipal 1 en el Tauler d'Edictes de la Corporacio.

ANNEX
ORDE
PREFEREN( REF. SERVICI
32 TRANSPARENCIA I GOVERN OBERT
40 DEVESA-ALBUFERA
41 GABINET MPAL. NORMALITZACIO LINGUISTICA
51 CULTURA FESTIVA
104 ACTIVITATS
138 COMERC I ABASTIMENT
6399 ACCIO CULTURAL
6965 RECURSOS CULTURALS
7395 VIVENDA
7399 SOCIETAT DE LA INFORMACIO

SEGON.- Efectuar la convocatoria publica, pel procediment de Iliure designacio, per a la
provisio definitiva de deu llocs de treball de Cap de Servici (TD), de conformitat amb les Bases
precedents.

TERCER.- Una vegada finalitzat el procés d'adjudicacio dels llocs convocats, 1 abans de
l'adopcié de 1'acord d'adscripcid definitiva, es remetra el present expedient al Servici de Fiscal
Gastos de la Intervencié Municipal a fi de la seua fiscalitzaci6 critica.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valencia, 9 de novembre de 2015
EL VICESERETARI GENERAL,



