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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 24 de mayo de 2019, adopt6 el
siguiente acuerdo:

"UNICO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de persona Técnico/a Educador/a Infantil para futuros nombramientos por mejora de
empleo e interinidades:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOL SA DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO/A EDUCADOR/A INFANTIL PARA
FUTUROS NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO E INTERINIDADES

BASES COMUNESA LOSDOSTURNOS
PRIMERA .- Clasificacién de la plaza.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Auxiliar, Categoria Educador/a Infantil, Subgrupo C1 de clasificacién profesional.

SEGUNDA .- Relacion de Servicio.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo,
con categoria de Educador/a Infantil, que se encuentran vacantes por no haberse podido proveer
de forma inmediata por personal funcionario de carrera, mediante nombramiento por mejora de
empleo y posteriormente y una vez provistas las plazas por €l sistema anterior, por medio de
nombramiento de personal interino, conforme a lo que dispone €l articulo 16 de la Ley 10/2010
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Pablica'y del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por € que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabagjo y Movilidad del personal de la funcion publica
valenciana
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TERCERA .- Duracion dela Relacion de Servicio.

La duracion de los nombramientos se fijara desde la fecha de incorporacién a servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular al que sustituye transitoriamente, por
el término de la gecucion del programa temporal de duracion determinada, por el transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por €l exceso o acumulacién de tareas o, en todo caso,
cuando la Corporaciéon considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicion nominal del érgano de seleccién, se
publicaran en el tablén de edictos municipal y en la pagina web municipal www.valencia.es.

QUINTA.- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por € sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
Instancias, los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Poseer 1a nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy los nacionales de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo afectados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion ddl titulo de Formacion Profesional de Técnico/a de Educacion Infantil
(o en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias).
De conformidad con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Vaencia publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Vaéncia nimero 53, de 15 de marzo

de 2019: “Se consideran comprendidas en todas las titulaciones las que se declaren equivalentes
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por la administracién educativa, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado
homologadas’ .

Para ser admitido/a ala presente convocatoria por el sistema de mejora de empleo, lasy los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior, ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA.- Plazosy requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirédn ala Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, presentandose por registro electrénico de esta
Corporacion, respecto de los que accedan por € sistema de mejora de empleo, dada la condicién
de personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion através
de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cuanto
alos que acceden por € turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la
formaque determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias seré de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de las bases en el tablén de edictos y en la paginaweb municipal.

Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccién de correo electrénico.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 5 de
la Ordenanza Fiscal reguladora de latasa por prestacion de servicios administrativos en pruebasy
expedientes de seleccidn de personal, en 35,97 € reguladora de dicha tasa, sin que quepa giro
postal o telegréfico. En dicho resguardo habrd de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde &l ingreso.

El persona participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el articulo 6 de
la Ordenanza antes citada.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

SEPTIMA .- Organo de seleccion.

3/14



2. AJUNTAMENT
L pg VALENCIA ANUNCIO

N

La prueba a redlizar parala constitucion de la bolsa de trabgjo seré juzgada por un 6rgano
de seleccion, que estard integrado por |as personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacion igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretariala de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma &rea de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Comisién de Seguimiento.

El 6rgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23y 24 de laLey
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Normativay Recursos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal
sobre la Funcion Pablica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Vaenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrainterponerse por |las personas interesadas | egitimadas uno de |0s siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 € acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde €l dia siguiente al de la publicacion de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposiciéon del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en el plazo de sei's meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
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domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente al de la publicacién de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas 10s oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

NOVENA .- Nombramiento, regulacion y vigencia.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas
gue acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la Administracion
competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos o por mejora de empleo que
se realicen, uno lo sera para quien haya acreditado la misma, y empezando |0os nhombramientos
por este personal.

El ofrecimiento de los hombramientos interinos se realizara exclusivamente mediante
correo electronico aladireccion que figure en lainstancia, conforme establece la base sexta. Sera
obligacién de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren
en lainstancia, y en particular, dicha direccién de correo electronico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcién Pablica de la Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento por mejora
de empleo o interinidad se realizaran |as correspondientes evaluaciones por parte de lajefatura de
servicio donde se presten servicios, y donde se tendran en cuenta el desempefio y € rendimiento
en e puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas
desarrolladas y las capacidades aplicadas en €l trabajo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura
de Servicio fuera negativa, €l 6rgano selectivo la revisara y resolvera, previa audiencia a la
persona interesada.

En caso de no superar la evaluacion el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporard a puesto de trabajo de origen, siendo cesado € que haya sido nombrado interino.

El cese de personal en mejora de empleo e interino se producira, ademas, en los supuestos
establecidos en el articulo 16, apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y
Gestion de la Funcidn Pablica Valenciana

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
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bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicién y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion realizar otra bolsa de
trabajo.

BASE ESPECIFICAS PARA MEJORA DE EMPLEO
PRIMERA.- Tramite previo ala constituciéon dela bolsa de trabajo.

Finalizado €l plazo de presentacién de instancias, por Resolucion se declarara aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacién de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- En el acceso por € sistema de mejora de
empleo, la prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracién del gercicio, serd determinado por el d6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad de la misma. En dicho
gjercicio no penalizaran las preguntas incorrectas ni las no contestadas.

De acuerdo con o que establece la regulacién sobre funcion publica, se sefialan exenciones
delostemasla 9.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en e gjercicio la calificacion minimade 5 puntos.

No obstante, cuando se acceda de un subgrupo, de la misma Escala, al inmediatamente
superior, se estara dispensado de realizar el mismo, asignando en este apartado la puntuacién de
5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano de seleccion u otra circunstanciarelativa a desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el 6rgano selectivo el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Pdblicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefial ada).
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El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicién aportara en instancia,
relacion de los méritos alegados (que debera reunir en la fecha de fin de plazo de presentacién de
Instancias)..

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Antigiedad. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran arazon de 0,12 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
el tiempo trabajado en & Ayuntamiento de Valencia.

Se valoraran a razon de 0,04 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
el tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracion que se
hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros
también alegados.

2.- Conacimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditarda mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sdlo se valorara el titulo superior):

a) Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,00 puntos
b) Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,00 punto
c) Por certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos
d) Por certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivalente) 0,25 puntos
e) Por certificado de nivel A2 o nivel oral (o eguivalente) 0,10 puntos

3.- Otras titulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un maximo de 1,20
puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso ala plaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.
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b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las funciones

de la plaza que se convoca y distinto a que ha servido como requisito para el acceso.- 0,25
puntos

c) Por estar en posesion de més de una de las titulaciones exigidas para el acceso alaplaza
objeto de convocatoria.- 0,25 puntos.

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza que se
convoca debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,10 0,20
De 21 a40 horas 0,30 0,40
De més de 40 horas 0,50 1,00
d.2) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,05 0,10
De 21 a40 horas 0,10 0,20
De més de 40 horas 0,20 0,30

Lasjornadas y conferencias especificas se computaran con 0’ 10 puntos 'y con 0’05 puntos
S versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o S se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza de
gue se convoca, hi especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

4.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 0,8 puntos.
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Se valorara arazédn de 0,15 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, en plazau
ocupacion similar.

El orden de la bolsa de trabgjo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en el gjercicio primero.

Si persistiera el empate, se acudira a orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigiiedad, segundo valenciano, y tercero otras titulaciones y cursos de formacion.

Si persistiera e empate, se acudira a criterio de la infrarrepresentacién; y en ultimo lugar,
se resolveria por sorteo.

BASE ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOSINTERINOS
PRIMERA.- Tramite previo ala constitucién de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declarara aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en € tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas, tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de
ellas la correcta y relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta
convocatoria.

El tiempo de duracidon del gercicio, serda determinado por el oOrgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad del mismo, que tendrala
siguiente penalizacion: cada tres respuestas erroneas, descuentan una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en e gercicio lacalificacion minimade 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por el drgano de seleccion u otra circunstanciarelativa al desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
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FASE DE CONCURSO (siempre que se haya superado |a prueba sefial ada)

Quienes hayan superado el gercicio aportaran, mediante instancia, los titulos que posee
sobre conocimiento de valenciano, (que deberan reunir en la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias):

- Conocimiento del Vaenciano.- Hasta un maximo de 2.5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sdlo se valorara el titulo superior):

a) Por certificado de nivel C2 (o equivaente) 2,50 puntos
b) Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 1,50 puntos
c)Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 1,00 punto
d) Por certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivalente) 0,50 puntos
€) Por certificado de nivel A2 o nivel oral (0 equivalente) 0,25 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera

En primer lugar se ordenard por la nota obtenida en el gercicio primero.
Si persistierael empate se resolveria por sorteo.
ANEXO |

Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamental es de | os espariol es. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. ElI Tribunal
Constitucional.

10/14



AJUNTAMENT

' DE VALENCIA ANUNCIO

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consegjo General del
Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referenciaa Estatuto de Autonoma de la Comunidad Vaenciana: Principios generalesy
Su organizacion.

Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino, Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases
del procedimiento administrativo, Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Tema 7. Persona a servicio de la Administraciéon Local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa 'y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema8. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 9. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Vaencia.

Tema 10. Influencia de las corrientes sociol 6gicas, pedagogicasy psicoldgicas en €l primer
ciclo de la Educacién Infantil. Vision actual de sus aportaciones, Experiencias renovadoras
relevantes.

Tema 11. La atencion y educacion de la infancia en la Unidn Europea: instituciones,
programasy proyectos de |os paises que laintegran.

Tema 12. Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: Principales concepciones sobre el
desarrollo psicolégico infantil. Desarrollo sensorial y motor. Desarrollo cognitivo y linguistico.

Tema 13. Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil 11. Desarrollo emocional y social.
Evolucion del nifio y la nifia hasta los 3 afios de edad y alteraciones més frecuentes en el
desarrallo.
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Tema 14. Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos a descanso, higiene y
actividad infantil. El suefio. Enfermedades infantiles més frecuentes. Prevencién de accidentes,
primeros auxilios, derivacion y socorrismo infantil.

Tema 15. Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la
alimentacion del nifio y de la nifia hasta los tres afios.

Tema 16. La educacion sexual. Descubrimiento e identificacion del propio sexo. La
construccion de roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacion
de género.

Tema 17. El inicio de la autonomia. Las primeras colaboraciones para resolver las
necesidades béasicas. La funcidén del Técnico Superior en Educacion Infantil. EI momento del
cambio de pafales, € control de esfinteres, el aseso y €l vestido.

Tema 18. La educacion infantil de primer ciclo y el interculturalismo social. La
colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales. El centro de Educacion Infantil en la
prevencion e intervencidn con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principales conflictos
de la vida en grupo. Diversidad educativa y necesidades educativas especiales en la Educacion
Infantil.

Tema 19. El medio familiar. El papel educativo de la familia. El papel del Técnico
Superior en Educacion Infantil en la relacién con los nifios, nifias, padres, madres o tutores. Las
técnicas de trabajo con las familias. La colaboracion y participacion de las familias en |a escuela
infantil de primer ciclo.

Tema 20. Conocimiento y andlisis del entorno del centro escolar infantil: e pueblo, la
ciudad, el barrio en el que se desarrolla la vida del nifio y de la nifia. Condicionamientos
socioldgicos, econdmicosy culturales.

Tema 21. Principios pedagogicos y asistenciales que fundamentan la concepcion actual de
la Educacion Infantil. Model os de atencién alainfancia segun el sector de intervencion.

Tema 22. El Equipo docente. Formas organizativas en funcion de la coherencia horizontal
y vertical del proceso de ensefianza-aprendizaje. Participacion de la comunidad educativa.

Tema 23. Laintervencion del Técnico Superior de Educacion Infantil en la Escuela I nfantil
de primer ciclo. El equipo educativo. Composicién y funciones.

Tema 24. La organizacion de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de primer
ciclo. Distribucién y usos de espacios: las salas, |os espacios comunes. El mobiliario y el material
didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y de utilizacion.
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Tema 25. La Educacion Infantil en la legislacion vigente. Principios generales, objetivos,
ordenacién y principios pedagdgicos.

Tema 26. Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto cunicular de la
escuela de Educacion Infantil de primer ciclo. La programacién de grupo. La jornada escolar La
distribucién de actividades, espacios, tiempos y ritmos.

Tema 27. La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y técnicas de
evaluacion en la Educacion Infantil de primer ciclo. La observacion.

Tema 28. La programacion. Aplicaciones de los principios psicopedagdgicos y didacticos.
El enfoque globalizador. Estructura y elementos bésicos de las unidades de programacion.
Formas organizativas para favorecer la comunicacion e interaccion social.

Tema 29. El expediente del alumno: aspectos fundamentales seguimiento y registro. La
Historia Educativa del nifio y de la nifiadel primer ciclo de la Educacion Infantil. Lainformacién
e intercambio de informacion con otros profesionales de la educacién y las familias.

Tema 30. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de la infancia. Aspectos
cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y las nifias hasta los 12 afios, Implicaciones
en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tema 31. El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta 3 afios de edad. Tipos de
juego. Importancia del juego.

Tema 32. El juego como actividad espontanea del nifio y de la nifia, El juego como medio
de educacion y recurso didactico.

Tema 33. La organizacion del aula: disefio de actividades educativas y organizacion de
grupos. El profesor como dinamizador del grupo-clase.

Tema 34. Las areas del curriculum en la Educacion Infantil de primer ciclo: Conocimiento
de si mismo y Autonomia Personal, el Medio Fisico, Natural y Cultural, los Lengugjes: la
Comunicacion y Representacion.

Tema 35. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Actividades a partir del
cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y contar cuentos.

Tema 36. La influencia de la imagen en el nifio y en la nifia del primer ciclo de la
Educacion Infantil, Las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil de primer ciclo.

Tema 37. Programas de educacion bilingle y plurilinglie de la Comunitat Valenciana.
Documentos organizativos: El proyecto linguistico de centro. El disefio particular del programa
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(elaboracion de contenidos y repercusiones) y el plan de normalizacién linguistica (elaboracién,
contenidos y repercusiones).

ANUNCIO

Tema 38 Enfoques didécticos para la ensefianza de la lengua en aulas multilingUes.
Didéactica integrada de las lenguas. Integracion de lengua y contenido. Las orientaciones
didécticas paralas lenguas segin el Marco Comun Europeo de Referencia.

Tema 39 La diversidad linguistica. Lenguas en contacto. Fundamentacion tedrica y
consecuencias parala préctica docente.

Tema 40. El &rea de Vaenciano: Lenguay Literatura en la Educaciéon Primaria: enfoque y
caracteristicas. Contribucion del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion. Relacion con otras areas del curriculo.”

Lo que se hace publico para genera conocimiento.
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