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ANUNCIO

EXPEDIENT
E-01101-2018-000877-00

SERVICI
PERSONAL

SECCIO
ACCES FUNCIO PUBLICA | PROVISIO LLOCS TREBALL

ASSUMPTE
Borsa Treball Subaltern/a. Bases convocatoria

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2018, adopté el
siguiente acuerdo:

“UNICO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Subalterno/a para futuros nombramientos interinos:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE SUBALTERNO/A PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS
INTERINOS.-

BASES COMUNES
PRIMERA .- Clasificacion de la plaza.

Esta plaza esta encuadrada en la Administracién General, Subescala: Subalterna, Clase:
Subalternos, Grupo AP de clasificacion profesional .

SEGUNDA. Turnos.
En las presentes bases se establecen dos turnos diferenciados:

a) Turno libre, con unareserva para persona con diversidad funcional fisicay sensoria del
33% o superior:

b) Turno para personas con diversidad funcional intelectual limite/leve o moderada.

Una vez constituidas las bolsas, y previo a la cobertura de una vacante, por la Mesa
General de Negociacion, atendiendo al destino de la misma, determinara a cud de los turnos
deberéa acudirse en cada caso.

La Corporacion también podra, previa negociacion, determinar en la RPT aguéllos puestos
de Subalterno susceptibles de ser ocupados por personas con diversidad funcional intelectua
leve/limite o moderada.
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TERCERA .- Relacién de Servicio.

ANUNCIO

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisiona puestos de trabajo,
con categoria de Subalterno/a, que se encuentran vacantes por no haberse podido proveer de
forma inmediata por personal funcionario de carrera, mediante nombramiento de persona
interino, conforme a lo que dispone €l articulo 16 y 107 de la Ley 10/2010 de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica y del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

CUARTA.- Duracion de la Relacion de Servicio

La duracion de los nombramientos se fijard desde la fecha de incorporacion al servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular a que sustituye transitoriamente, por
el término de la gjecucion del programa temporal de duracion determinada, por €l transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por € exceso o acumulacion de tareas o, en todo caso,
cuando la Corporacién considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

QUINTA .- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicion nominal del érgano de seleccién, se
publicaran en €l tablén de edictos municipal y en la paginaweb municipal www.valencia.es.

SEXTA.- Plazos y requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn ala Alcaldia
del Ayuntamiento de Vaenciay podran presentarse en laforma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacion de las bases en €l tablon de edictos y en la paginaweb municipal.

Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acompariara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
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importe de los derechos de examen, que se fijan en 23,97€, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causaimputable ala persona interesada.

SEPTIMA .- Organo de seleccion.

La prueba aredizar parala constitucién de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano
de seleccidn, que estard integrado por |as personas gque a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacién en
plaza con titulacion igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El drgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23y 24 dela Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA .- Normativay Recursos.

La convaocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por |a normativa béasica estatal
sobre la Funcion Plblica contenida en Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l
gue se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Pudblica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Pablica Vaenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por e que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, y demés normas reglamentarias.
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Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrdinterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con carédcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté € acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin gque éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en € plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacion de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por |os interesados |0s oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

BASE ESPECIFICAS TURNO LIBRE
PRIMERA .- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en € tratado
constitutivo de la Union Europea; ser conyuge de log/las espafioles/asy de lasy |os nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo afectados. Una vez finalizado €l procedimiento selectivo, por quienes hayan
alegado una diversidad funcional fisica o sensoria igual o superior a 33%, deberan acreditar
dicha capacidad mediante la presentacion de Certificado de capacidad a efectos de demanda de
empleo o Informe de compatibilidad para el desempefio de tareas y funciones del puesto.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado/a para €l gjercicio de funciones publicas.

SEGUNDA .- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararé aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedarén expuestas en €l tabldn de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podré presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas, tipo test, relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de
las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del gercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad del mismo, que tendrala
siguiente penalizacion: cada tres respuestas erréneas, descuentan una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en el gercicio la calificacion minimade 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito
sobre la puntuacién otorgada por €l érgano de seleccidn u otra circunstanciarelativa al desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a |la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el drgano selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.
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FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado |a prueba sefialada).

ANUNCIO

El personal aspirante que haya superado la fase de oposicion aportard en instancia, que sera
facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados, autobareméandose los
mismos. Dicha autobaremacion se comprobard por €l Servicio de Personal con carécter previo a
nombramiento. El error detectado en el mismo serd penalizado con €l doble de los puntos
indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando a lugar de la
bolsa que le corresponda seglin la nueva valoracién.

Se valoraran los siguientes méritos:
Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,75 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos
€) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,10 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera: En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en €l gercicio primero. Si
persistiera el empate, se realizara un sorteo para determinar €l orden.

TERCERA .- Nombramiento, regulaciény vigencia.

Se establece una reserva de nombramientos interinos para personas que acrediten una
discapacidad fisica o sensorial del 33% o superior, reconocida por la Administracién competente,
de tal manera que, de cada 14 nombramientos que se realicen, uno lo sera para quien haya
acreditado la misma, y empezando |os nombramientos por este personal.

El ofrecimiento de los hombramientos interinos se realizard exclusivamente mediante
correo electronico aladireccion que figure en lainstancia, conforme establece la base sexta. Serd
obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren
en lainstancia, y en particular, dichadireccion de correo electrénico.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcién Publica de la Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nhombramiento interino se
realizaran las correspondientes eval uaciones por parte de la jefatura de servicio donde se presten
servicios, y donde se tendran en cuenta el desempefio y €l rendimiento en € puesto de trabajo, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades
aplicadas en el trabgjo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura de Servicio fuera negativa, €l
organo selectivo larevisardy resolverd, previa audiencia ala persona interesada.

ANUNCIO

En caso de no superar laevaluacion, el personal nombrado con carécter de interinidad, sera
cesado.

El cese se producira, ademés, en |os supuestos establecidos en el articulo 16, apartado 9 de
laLey 10/2010, de 9 dejulio de Ordenacién y Gestion de la Funcién Pablica Vaenciana

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido Ilamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion realizar otra bolsa de
trabajo.

BASES ESPECIFICAS TURNO PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
INTELECTUAL LIMITE/LEVE O MODERADA.

PRIMERA .- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria las y |os aspirantes tendran que reunir, en la
fechaen que finalice el plazo de presentacion de instancias, 10s siguientes requisitos:

- Sdlo podréan participar en este proceso selectivo aquellas personas aspirantes que posean
una diversidad funcional de origen intelectual (limite/leve o moderada) de grado igual o superior
al 33 %. Ladiversidad funcional intelectual limite/leve o0 moderada debera ser acreditada una vez
finalice el procedimiento selectivo mediante la presentacion de Certificacion de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rgano competente de otras Administraciones Publicas que
acredite una diversidad funcional de origen intelectual de grado igual o superior a 33 %. En é
debera constar expresamente si la diversidad funcional de origen intelectual es limite/leve o
moderada.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion

de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
7111
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constitutivo de la Union Europea; ser conyuge de log/las espafioles/asy de lasy los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

ANUNCIO

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. Una vez finalizado el procedimiento
selectivo, deberan acreditar dicha capacidad mediante la presentacion de Certificado de
capacidad a efectos de demanda de empleo o Informe de compatibilidad para el desempefio de
tareasy funciones del puesto.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado/a para €l gjercicio de funciones publicas.

SEGUNDA .- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declarard aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tablén de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podré presentar cual quier reclamacion pertinente

FASE DE PRUEBA SELECTIVA
El gercicio de esta fase selectivano se realizard antes del 1 de octubre de 2018.

Con €l objeto de garantizar al maximo posible la igualdad entre todos los aspirantes €l
Organo Técnico de Seleccion configurara 2 tipos de examen distintos atendiendo si e aspirante
se encuentra con una discapacidad intelectual |imite o leve o si por el contrario es una
discapacidad intelectual moderada.

El ejercicio consistir4 en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. El cuestionario estara
compuesto por 30 preguntas si se trata de una discapacidad intelectual limite o leve y de 20
preguntas si se trata de una discapacidad intel ectual moderada.

L as preguntas versaran sobre |as materias recogidas en € Anexo Il.

L os conocimientos exigibles sobre estas materias quedaran determinados y acotados por el
desarrollo de los temas que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia en el
plazo de un mes desde la publicacion de las presentes bases en dicha web y en el Tablon de
Edictos.
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ANUNCIO

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el érgano técnico
de seleccién inmediatamente antes de comenzar |a prueba en funcién de la dificultad del mismo.
L as contestaciones erréneas o0 en blanco ni puntdan ni penalizan.

Los aspirantes cuya diversidad funcional esté certificada oficialmente como discapacidad
de carécter limite o leve (alos que corresponde e cuestionario compuesto de 30 preguntas) y sin
embargo, realicen el cuestionario de 20 preguntas, quedaran excluidos del proceso selectivo

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en el gercicio la calificacion minimade 5 puntos.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefiadl ada).

El personal aspirante que haya superado la fase de oposicion aportara en instancia, que sera
facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados, autobaremandose los
mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por € Servicio de Personal con caracter previo a
nombramiento. El error detectado en el mismo serd penalizado restando (con €l doble de) los
puntos indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacién total, pasando al lugar
de la bolsa que le corresponda segln la nueva val oracién.

Sevaloraran los siguientes méritos
Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,75 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos
€) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,10 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera: En primer lugar se ordenard por la nota obtenida en el gjercicio primero. Si
persistiera el empate, se realizara un sorteo para determinar €l orden.
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ANUNCIO

ANEXO I. TEMARIO TURNO LIBRE

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales de los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales. EI gobierno y la
administracion. El poder judicial.

TEMA 2.- Organizacion territorial del estado. Los estatutos de autonomia. Especial
referencia a Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales y su
organizacion.

TEMA 3. El municipio. El término municipal. La poblacién. Consideracion especia del
vecino. Informacion y participacién ciudadana.

TEMA 4.- Las competencias de los municipios. Los 6rganos de gobierno y administracion
de los municipios. El funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales. Régimen de
sesiones.

TEMA 5.- El personal a servicio de la administracién local. Clases de funcionarios.
Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario.

TEMA 6.- Derechos del ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. La atencion al
publico. Normativa para la atencion personalizada.

TEMA 7.- Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcién de personal
visitante.

TEMA 8.- Manejo de maguinas reproductoras y otras andlogas.
TEMA 9.- Normas de seguridad, salud laboral y proteccién.

TEMA 10.- Conocimiento del Municipio de Valencia: su historia, geografiay principales
fiestas locales. Ubicacion de sus principal es edificios municipales y monumentos.

TEMA 11.- Organizacion interna del Ayuntamiento de Valencia, distribucion y
competencias. Ubicacion de sus dependencias.

TEMA 12.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombresy de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Valencia.

ANEXO II. TEMARIO TURNO DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL
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TEMA 1.- LaCiudad de Vaencia medio fisico, poblacion y economia

visitante.

correspondencia.
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TEMA 3. Organizacion territorial y Administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

TEMA 2. LaCiudad de Vaeéncia: historia, culturay tradiciones.

TEMA 6. Mangjo de méaquinas reproductoras y otras andlogas.

TEMA 8. Normas de seguridad, salud labora y proteccion ambiental.”

TEMA 4. El Ayuntamiento de Valéncia: organizacion y administracion

TEMA 5. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal

TEMA 7. Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria, documentaciéon y
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