INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD DE LA FUNDACION “VALENCIA

CREA" DE LA COMUNITAT VALENCIANA EJERCICIO ECONOMICO 2015

1.

IDENTIFICACION DE LOS DESTINATARIOS DEL INFORME:

Al Patronato de la FUNDACION “VALENCIA CREA" DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.,

INTRODUCCION:

Este informe se ha desarrollado segin las Normas de Auditoria del
Sector PUblico, de acuerdo con el Plan de Actuacién del Control
Interno del Ayuntamiento de Valencia para 2015, presentado por la
Intervencion general, las conclusiones provisionales se han remitido
a la Fundacién “"Valencia Crea” de la Comunitat Valenciana
auditada y, la Fundacién no ha efectuado alegacion alguna.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La FUNDACION “VALENCIA CREA" DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
tiene por objeto el fomento de las artes escénicas en la ciudad de
Valencia y la explotacién del espacio LasNaves para este fin, y se
encuentfra sujeta a la normativa legal aplicable asi como a las
instrucciones que en virtud de dichas disposiciones afecten a las
Enfidades dependientes del Sector Publico, tanto del cumplimiento
de las normas vy directrices de aplicacion general como en especial
las que por su naturaleza son directamente aplicables a la
Fundacion y en concreto, el cumplimiento de las siguientes normas:

Legislacion en materia del personal al servicio del sector publico
local y, en concreto la aplicacién de las siguientes disposiciones:
Gastos de personal (refribuciones, plantillas, convenios colectivos vy

oferta publica de empleo): articulos 19,20 y disposiciones
adicionales décima quinta y décima sexta de la Ley 48/2015, de 29
de octubre (PGE-2016)

Acceso: articulos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.

Tras consultar felefénicamente con la Intervencion del Ayuntamiento de
Valencia, sobre Ila conveniencia de utilizar la Ley de Presupuestos
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Generales de 2016 para comprobar 2015, me advierten que es una errata
y que efectivamente tenga en cuenta las limitaciones de la Ley de
Presupuestos Generales para 2015.

b) Legislacién y normativa aplicable en materia de confratos del
Sector Publico vy, en particular, lo establecido en los articulos 189 v
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
PUblico, asi como legislacién sectorial especifica en materia de
contratacién.

c) Legislacion en materia de procedimiento presupuestario y control,
particularmente en los aspectos de formacidon de presupuesto
(Articulo 164, 165, 166, 168 y 200.2 TRLRHL, art 111, 112, 113y 114 del
RD 500/900 de 20 de abril ) y de rendicién de cuentas (art® 209 v 212
del TRLRHL)

d) Normativa en materia de retfribuciones en los contratos mercantiles
y de alta direccion del sector publico local y nimero mdximo de
miembros de los organos de gobiemno. (DA n°12 de la Lye 7/85,
Reguladora de Bases de Régimen Local (LRBRL), redaccion
infroducida por el articulo 1° de la Ley 27/2013, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL)

e) Legislacion en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, en especial sobre los siguientes aspectos:

i. Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestariac  y Sostenibilidad Financiera (con
especial atencién a los articulos 3.3, 4, 5y 7.3)

ii. Articulo 4.2 del RD 1463/2007 de 2 de noviembre
(Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001 de
Estabilidad Presupuestaria)

i. Orden HAP/2015/2012 por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en
la LO. 2/2012, modificada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

iv. Operaciones de crédito. Articulos 48 y siguientes del
RDL 2/2004 art°20.2 del RD 3/2011 (TRLCSP)

v. D.A. 9° de la LRBRL, en la redaccion introducida por el
art 1 de la LRSAL.

vii DA, 3° de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre por
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la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, en su
nueva redaccién dada por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

f) Normativa fiscal, con especial atencidén al Impuesto sobre el Valor
Anadido, Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

4. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABAJO

4.1 Verificacion del cumplimiento de la normativa legal aplicable
con seguimiento especial de los dmbitos legislativos sefialados
en el apartado anterior y en su caso de las Instrucciones de la
Intervencién General.

4.2 Evaluacion del Sistema de control interno de la compadia, al
menos, sobre los siguientes aspectos:
4.2.1 Separacidon de funciones y asignacién de competencias
enfre los diferentes érganos de la Sociedad.
4.2.2 Normativa interna de contratacion
4.3 Seguimiento sobre incidencias detectadas o recomendaciones
realizadas en ejercicios anteriores.
4.4 Limitaciones de alcance existentes o inexistencias de las
mismas.

5. RESULTADOS OBTENIDOS:

5.1 GASTOS DE PERSONAL:

Objetivo: Verificar que segun el articulo 20.2 de la Ley 36/2014 de 26 de
diciembre "Las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podrdn experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a
31/12/2014, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigledad del mismo"

Procedimiento: Se ha analizado el modelo 190 de resUmenes anuales
presentado en la AEAT de ndminas interanual 2014-2015 donde con la

i
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clave A , correspondiente a rendimientos del trabajo aparecen detallados
todos los emolumentos recibidos por los trabajadores de empleo, se
observa:

A) Nuevas altas de trabajadores:

Se ha producido las siguientes NUEVAS contrataciones:

FECHA
PERSONAL CATEGORIA PUESTO ALTA MOD 190 OBSERV
ENRIQUE LAPENA VILLAR Titulado sup Jefe admon 28/12/15 399,99 € | SUSTITUCION BAJA MEDICA
RAQUEL MARTINEZ OGALLA OFICIAL 1¥2 8/5/15 8.108,24 € | ALTA EN 2015 Y DESPEDIDA
Limpieza EL 21/12/2015
VICTOR JOSE GARCIA GOMEZ Produccion JEFE ADMIN 2/2/15 20.242,46 € | ACTIVIDAD NUEVA - PUESTA
artistica EN MARCHA DEL TEATRO
CARLOS NUNEZ HUERTAS Produccién JEFE ADMIN 2/2/15 20.242,46 € | ACTIVIDAD NUEVA - PUESTA
artistica EN MARCHA DEL TEATRO
JESUS ANGEL PADILLA CONSERJE 2/3/15 14.584,45 € | NECESIDADES DEL PUESTO -
MARTINEZ REFUERZO
GUILLES JEAN MARTIN JEFE ADMIN 4/5/15 13.399,72 € | ACTIVIDAD NUEVA - PUESTA
EN MARCHA DEL TEATRO

Los contratos son todos ellos temporales , en concreto:

Enrique Lapena: Interinidad (trabajadora M®Jesus Sanchez)
Carlos Nunez : Eventual por circunstancias de la produccion
Victor Jose Garcia: Eventual por circunstancias de la produccion
Guilles Jean Martin: Eventual por circunstancias de la producciéon

Raquel Miz: Interinidad (trabajadora Patricia Lopez Gramage)

=
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La Fundacion Unicamente nos aporta el acta de seleccién de personal y
confratacién del trabajador Guilles Jean Martin, se oferto la plaza por la
pagina web, atendieron dos candidatos Unicamente.

B) -Remuneraciones:

La masa salarial de la Fundacién sigue las tablas retributivas del
ayuntamiento seguin se acordd en el patronato de 5 de marzo de 2015.

Se andlizan las refribuciones y se observa que los siguientes trabajadores
tienen una retribucién superior al sistema establecido (Tablas retfributivas
Ayto Valencia 2015), siendo los casos siguientes:

SALARIO SEGUN

DESCRIPCION TABLAS
PUESTO SEGUN INICIO 2015- RETRIBUCION ANUAL | AYUNTAMIENTO
NOMBRE EMPLEADO nomina CONTRATO 5/MOD.190 2015 DIFERENCIA
PEDRO MARTINEZ GARCIA TITULADO 4/6/12 53.195,77 € 34.642,19€ 18.553,58 1
SUPERIOR
CRISTINA NAVARRO SAIS TITULADO 23/4/05 35.33541 € 34.642,19€ 693,221
SUPERIOR
VICTOR JOSE GARCIA GOMEZ JEFE ADMIN 2/2/15 2024246 € 17.442,74 € 2,799,721
CARLOS NUNEZ HUERTAS JEFE ADMIN 2/2/15 20.242,46 € 17.442,74 € 2.799,721
JESUS ANGEL PADILLA CONSERIE 2/3/15 14.584,45 € 12.87160€ 1,712,851
MARTINEZ
En cuanto a que las retribuciones no podrdn ser aumentadas, analizando
interanualmente las retribuciones del trabaojo en base al modelo 190
presentado en AEAT, se exitrae los siguientes empleados, cuya retribuciéon
en 2015 ha aumentado respecto a 2014,
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NOMBRE EMPLEADO

2015-
RETRIBUCION
ANUAL
5/MOD.190

2014-
RETRIBUCION
ANUAL
$/MOD.190

COMPARATIVA
SALARIAL ANUAL
2013-2014

OBSERVACIONES

JUAN ANTONIO CASTARNO CASTARO

28.966,21 €

28.491,36 €

474,85 €

Trabajador despedido el 21 de diciembre
de 2015, se le finiguita importe por no
preaviso el cual asciende a 1.187,14€.

JUAN ANTONIO CASTANO CASTARO

332,08 €

COBRO PRORRATA PAGA EXTRA 2012

PEDRO MARTINEZ GARCIA

53.185,77 €

49.299,76 €

3.896,01 €

Trabajador despedido el 21 de diciembre
de 2015 al que le finiquitan por importe de
3.470,77 € importe por preaviso y
liguidacion de vacaciones. Pero alin asi el
importe por diferencia es superior sin recibir
explicacion alguna por parte de la
Fundacion.

PEDRO MARTINEZ GARCIA

599,65 €

COBRO PRORRATA PAGA EXTRA 2012

MARIA DESAMPARADOS SANCHEZ
CAMPS

17.354,38 €

15.803,52 €

1.550,86 €

NOVIEMERE 2014 IGUALAN SALARIO
CONSERJE ISRAEL SAEZ RODRIGUEZ.

GUILLERMO ARAZO BADENES

37.219,81¢€

14.834,70 €

22.385,11 €

COMPARACION NOMINAS OCTUBRE
2014 Y DICIEMBRE 2015

2014 SALARIO BRUTO MENSUAL
2.680,97€ (S.B. 2.000€ + P.CONV. 52€ +
PLUS 295,65€ + P.P.EXTRA 333,32€) Y
CONTRATO EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
2015, SALARIO BRUTO MENSUAL
3.402,13€ (S.B. 2.871,17€ + P.CONV.
52 44€ + P.P.EXTRAS 478,52€ )
CONTRATO INDEFINIDO

DIFERENCIA MENSUAL 2015-2014 =
721,16€

GREGORIO RIVERA HERRERA

20.125,57 €

5.765,38 €

14.360,19 €

COMPROBAMOS NOMINA OCTUBRE
2014 Y DICIEMBRE 2015

CONTRATO EN 2014 A TIEMPO
PARCIAL, CONTRATO 2015 INDEFINIDO
A TIEMPO COMPLETO.

2014 SALARIO BRUTO MENSUAL
667,25€ (S.B. 638,65€ + P.CONV 28 ,60€)
2015 SALARIO BRUTO MENSUAL
1.334,48€ (S.B. 1.277,29€ + P.CONV.
57,19€)

DIFERENCIA MENSUAL 2015-2014 =
667,23€
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1- $i, Ha habido nuevas contrataciones, todas ellas de cardcter
temporal, nos indican que por puesta en marcha del nuevo
auditorio asi como la sustitucion de personal de baja médica.

2- No se cumple el sistema de remuneraciones establecido por el
Patronato.

3- Sise ha producido incrementos al alza en las retribuciones.

Por lo que no se cumple lo establecido por la ley de presupuestos para el
afo 2015 en cuanto a gastos de personal.

5.2CUMPLIMIENTO DE LEGISLACION ESPECIFICA EN CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO.

Objetivo: Verificar que se cumple la legislaciéon en materia de contratos del
sector publico.

Procedimiento Del balance de sumas y saldos interanual se analizan
aquellas cantidades que se consideran mdas significativas, superiores a
7.455,95 € euros, el importe que consideramos material para el drea de
acreedores/proveedores en la estrategia global de auditoria ;
detectamos los siguientes proveedores cuyo importe de facturacién
supera esta cuantia.

cta contable PROVEEDOR/ACREEDOR MOVIMIENTOS HABER
4100045 GRAFIQUES LITOLEMA 13.594,78 €
4100080 PEREZ TALENS, JOSE VTE. (NOVA LLUM) 10.541,15 €
4100115 MED Seguridad 8.065,56 €
4100159 ROCHINA MANTENIMIENTO 11.089,63 €
4100200 VODAFONE 7.394,71 €
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4100323 AURA ENERGIA S.L. 72.862,10 €
4100518 JOSE ARTE ESPACIOS ARTISTICOS 19.503,19 €
4100538 WORKETHER I.C CB 12.209,27 €
4100542 GUIPONS, S.L 7.694,76 €
4100586 JVXXI LIMPIEZAS, S.L 11.524,50 €
4100617 EDICIONES PLAZA S.L 7.841,53 €
4100625 SOLUCIONES Y SERVICIOS TELEMATICOS S.L 8.485,94 €
4100635 MISTERMEDIA PRODUCCIONES 13.843,39 €
4100636 WE ARE CACTUS S.L 11.132,07 €
4100677 NESSYS IT CONSULTING & SERVICES S.L.U. 10.772,38 €
PRODUCCIONES TEATRALES

4100683 CONTEMPORANEAS 18.392,00 €
4100691 METATARSO PRODUCCIONES S.L 19.965,00 €
4100716 LA ZONA FILMS, S.L 12.100,00 €
De la relacidén arriba indicada , serian contratos menores, todos «

excepcidon de AURA ENERGIA S.L. que seria procedimiento ordinario.

Dentro de las instrucciones internas de contratacién de la Fundacién, se
indica que se formardn expedientes de confratacidon dentro de los
confratos menores. Hemos verificado los expedientes de contratacion
facilitfados por la administracién de la Fundacién y de los acreedores

seleccionados por el auditor, solo existe el expediente de Workether.

Para la seleccién del proveedor AURA ENERGIA S.L, cuyo procedimiento
debid ser el ordinario, no se nos ha facilitado expediente alguno. No
obstante en la web , dentro de perfil del contratante aparecen con fecha
1/7/2015 y 23/7/2015 el Pliego de condiciones técnicas de suministro de
energia eléctrica vy la noftificacion de la fecha de apertura de ofertas de
suministro eléctrico.

.\
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CONCLUSION:

1. Respecto a la contratacidn menor, la Fundacidén no
observa las instrucciones internas de contratacion.

2. Respecto al procedimiento negociado de proveedor de
energia, no se ha obtenido el mismo.

3. Por lo que no se han cumplido las instrucciones de
confratacién internas ni las propias del sector publico.

5.3 LEGISLACION EN MATERIA DE PROCEDIMIENTO PRESUPUESTARIO Y
CONTROL

Obijetivo: Comprobar que se forma y rinde el presupuesto en tiempo
y forma

Los programas anuales de actuacion, inversiones vy financiacién de
las sociedades mercantiles a que se refiere el articulo 12 del
presente Real Decreto comprenderdn:

A) el estado de inversiones reales y financieras a efectuar durante el
ejercicio.
B) el estado de las fuentes de financiacion de las inversiones con

especial referencia a las aportaciones a percibir de la entidad
local o de sus organismos auténomos.

C) la relacién de los objetivos a alcanzar v de las rentas que se
esperan generdar.

D) memoria de las actividades que vayan a realizarse en el
ejercicio.

Procedimientos:

1- Obtener el presupuesto que se presente antes del ano que ha
de regir en el Registro de Fundaciones. Se obtiene ( la copia
cunada original) de fecha 30 de diciembre de presentacion
ante la Conselleria de Governacid i Justicia, Protectorat de
fundacions de la Generdlitat Valenciana y se verifica un
presupuesto en equilibrio,

2- Obtener el presupuesto que se presente antes del afo que ha
de regir en el Registro de Fundaciones. Se obtiene la copic
cunada original con fecha 05/11/2014 de presentacidon antfe Ia
Conselleria de Governacié i Justicia, Protectorat de fundacidns
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de la Generdlitat Valenciana y se verifica un presupuesto en
equilibrio,
2. Verificar los envios trimestrales de informacion financiera que se
remiten al Ayuntamiento de Valencia mediante la plataforma on
line creada para el volcado de dichos datos.

El sistema de remision de informacién no permite guardar copia de los
documentos remitidos , Unicamente verificar los “pantallazos” guardados
por la responsable financiera

CONCLUSION:

Se coteja que la informacién econdmico financiera requerida respecto al
ultimo frimestre de 2015 se ha remitido al servicio financiero del
Ayuntamiento de manera telemdtica, y se verifica que segun establece la
normativa las obligaciones de remision de informacidén se les da
cumplimiento por medios electréonicos a través del sistema que el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas habllita al efecto, y mediante
firma electrénica avanzada basada en un certificado reconocido.

5.4 NORMATIVA EN MATERIA DE RETRIBUCIONES EN CONTRATOS
MERCANTILES Y DE ALTA DIRECCION.

Objetivo: Comprobar que el personal de alta direccion y los contratos
mercantiles cumplen la normativa reguladora de bases del régimen
local y en concreto:

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direcciéon
suscritos por los entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones
que conforman el sector publico local se clasifican, exclusivamente, en
bdsicas y complementarias. Las retribuciones bdsicas lo serdn en funcién
de las caracteristicas de la entidad e incluyen la retribucion minima
obligatoria asignada a cada mdximo responsable, directivo o personal
contratado. Las refribuciones complementarias, comprenden un
complemento de puesto y un complemento variable. El complemento de
puesto retribuiria las caracteristicas especificas de las funciones o puestos
directivos y el complemento variable retribuiria la consecucion de unos
objetivos previamente establecidos. La ndmina de los dos gerentes que
co-existen en el afio 2015 tienen la parte bdsica junto con el complemento
de productividad.

10
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Procedimientos:

Del modelo 120 resumen anual de retribuciones que se presenta ante AEAT
se evidencia que el Organo rector, el Patronato ,no se encuentra
retribuido por la Fundacion.

De la contabilidad, sumas v saldos, y verificacion de saldos y descripciones
de cuentas se verifica que existen pagos elevados (superiores a 7.455,95
euros ) correspondientes o trabajos de naturaleza mercantil.  El
procedimiento de adjudicacién de dichos trabajos fue directo. Se puede
obtener desde la pagina web de la Fundacion.

El Patronato estd formado por 4 miembros.

El Unico asimilable a alta direccidn es el Gerente y su retribucidn estd
formada por retribuciones bdésicas y complementarias de antigledad que
responden a la escala retributiva fijada por el Patronato en Acuerdo de
Junta el 5 de marzo de 2015.

CONCLUSION:  Se cumple la legislacién en materia de contratacion
mercantil y alta direccién.

5.5 LEGISLACION EN MATERIA DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Objetivo: Verificar estabilidad presupuestaria , sostenibilidad financiera y
la posicion de equilibrio financiero.

Se entenderd por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit,
deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo
establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa
europea.

Se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el
pericdo medio de pago a los proveedores no supere el plazo mdximo
previsto en la normativa sobre morosidad.

il

277"
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Procedimiento: De la muestra de total pagos a acreedores y proveedores
se coteja el 43% de los pagos segun la estrategia global de auditoria,
277.011,96 euros respecto a 642.884,65euros, y se comprueba que de
dichos pagos son inferiores a 30 dias el 50,36% desde la fecha facturay el
49,64% no son pagados dentro del plazo legal de 30 dias.

Se entenderd que existe equilibrio financiero si ejecutaran y liquidardn sus
respectivos presupuestos o aprobardn sus respectivas cuentas de péerdidas
y ganancias en situacion de equilibrio financiero, de acuerdo con los
criterios del plan de contabilidad que les sea de aplicacion. Se
comprueba el presupuesto 2015 junto con el presupuesto 2016 y ambos
estan en equilibrio.

CONCLUSION: Se cumple el equilibrio financiero, no asi la sostenibilidad
financiera y si el equilibrio presupuestario. La fundacion carece totalmente
de endeudamiento, se autofinancia con la aportacién municipal vy los
ingresos procedentes de taquilla para el cumplimiento de sus fines.

6. Cumplimiento de la normativa fiscal, atencién al Impuesto sobre
Valor Anadido, Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre la
Renta de las personas fisicas.

Objetivo: Verificar el cumplimiento distintas obligaciones fiscales que
sigue la Fundacién

Procedimiento:

1- IVA: La Fundacidn no estd exenta de IVA por la naturaleza de sus
operaciones, realiza liquidaciones periddicas por este impuesto, se
detecta un importe de ingresos cuyo IVA no se ha liquidado en el
2015, regularizado a fecha de este informe.

2- ISS: La Fundacién se encuentra obligada a presentar y liquidar el
impuesto sobre sociedades por la parte no exenta, cumpliendo esta
obligacion.

3- IRPF: Segun la estrategia global de auditoria se ha comprobado el
100% de los gastos de personal vy la idoneidad de las retenciones
practicadas, encontrando diferencias no significativas.

4- Se ha solicitado a la Fundacién certificados de estar al corriente de
sus obligaciones fributarias y de seguridad social, a fecha actual se
dispone de seguridad social positivo, el de Hacienda muestra una
deuda poco significativa ya en ejecutiva.

5- Se ha solicitado a los asesores la carta de circularizacion en la que
indican que no existe ningin procedimiento o incumplimiento en
materia fiscal.

12
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Conclusion:

De las pruebas recalizadas se verifica que la Fundacion cumple la
normativa fiscal que le es aplicable, existen pequefias excepciones,
consideradas  todas ellas inferiores a la cifra de materialidad por
importancia relativa.

7. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

7.1 SEPARACION DE FUNCIONES Y ASIGNACION DE COMPETENCIAS.

De enfrevistas con el personal se hace un andlisis del organigrama,
asignacion de competencias vy separaciéon de funciones y se comprueba
gue el conftrol interno es deficiente.

La Fundacion se encuentra en un situacidon especial, ya que no existe
gerente después de la destitucién del anterior, por lo que existe cierta
desorganizacién, vy dificultad del personal para localizar la documentaciéon
requerida, lo que ha supuesto ciertas limitaciones para recabar
informacién.

Como debilidad de control interno, destacar ademds de la ausencia de
Gerente, la unipersonalidad de firma bancaria, es decir la autorizacion en
las enfidades bancarias , Unicamente se atfribuye al Concejal, y la
totalidad de tareas administrativas, contabilidad, fiscalidad, expedientes,
etc. Recae sobre una Unica persona del departamento de administracion,
que a fecha de este informe se encontraba de baja por enfermedad, si
bien ha sido sustituida, recabar informacién ha sido tarea ardua.

7.2 NORMATIVA INTERNA DE CONTRATACION

Las confrataciones se efectian a través de ofertas insertadas a través de
la pagina web, el érgano de contratacion es unipersonal y es el concejal
presidente del patronato.

8. RESUMEN DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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La Fundacion y su personal nos ha facilitado el acceso a toda la
documentacion para la realizacién de mi trabagjo.

Las conclusiones a mi trabajo vienen detallas en cada drea revisada, se ha
comprobado el cumplimiento de la normativa general y especifica por
parte de la Fundacién, encontrando excepciones importantes detalladas
anteriormente.

Las recomendaciones serian primero dotar a la fundacién de un director o
gerente, una cabeza visible que coordine las funciones que desarrolla Ia
Fundacién, y por ofra parte una adecuada separacidon de funciones
donde los temas ajenos al mundo artistico (contratos, néminas, personal,
impuestos) sean tratados por personal con capacitacién para poder
cumplir escrupulosamente la normativa vigente asi como la especifica, v
con una coordinacion /colaboracién con la Intervencion del
Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus directrices.

Asi mismo seria recomendable la solidaridad de firmas bancarias, al objeto
de evitar la centralizacién de esta drea en una sola persona, lo cual dota
de rigidez a la Fundacién.

7. ALEGACIONES DE LA FUNDACION AUDITADA.

Manifestadas mis conclusiones al responsable de administracion, ante la
inexistencia de Direccidén, nos comunican que no se va a realizar ninguna
alegacién al presente informe.

Valencia,

AUDITORA 19.991 R.O.A.C.
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