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EXPEDIENT
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SERVICI
SERVICIO DE PERSONAL

SECCIO
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

ASSUMPTE
Borsade Treball Arquitecte/a Técnic/a

ANUNCI
Per acord de la Junta de Govern Local de 23 de desembre de 2016, S aproven les segients:

BASES QUE REGIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL D’ARQUITECTE/A TECNIC/A PER A NOMENAMENTS FUTURS
PER MILLORA D’OCUPACIO | INTERINITATS

BASES COMUNES ALSDOS TORNS
PRIMERA. Classificaci6 delaplaga

Esta plaga esta enquadrada en I’ escala d’ administracio especial, subescala técnica, classe
mitjana, categoria d’ arquitecte/a técnic/a, subgrup A2 de classificacio professional.

En compliment del que establix el Pla d’igualtat per a empleades i empleats de
I’ Ajuntament de VValéncia, es declara esta convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni
en haver-hi un percentatge superior d' homes en el nombre total del personal funcionari de carrera
delacategoria.

SEGONA. Relacio de servici

Esta borsa de treball té com a objectiu cobrir de forma provisional llocs de treball, amb
categoria d arquitecte/a técnic/a, que es troben vacants per no haver-se pogut proveir de manera
immediata per persona funcionari de carrera, per mitja de nomenament per millora d' ocupacio i
posteriorment, i una vegada proveides les places pel sistema anterior, per mitja de nomenament
de personal interi, d’acord amb les disposicions de I article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de julial,
de la Generalitat, d’ordenacid i gestio de la funcid publica, i del Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Govern Valencia, pel qua s aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i
carrera administrativa del personal comprés en |I’ambit d aplicacié de la Llei de funcié publica
valenciana

TERCERA. Duraci6 de larelacio de servici
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La duracié dels nomenaments es fixara des de la data d'incorporacié a servici de la
persona proposada fins que la placa es proveisca en propietat, a través dels processos selectius
corresponents, quan s incorpore la persona titular a qui substituix transitoriament, pel terme de
I"execuci6 del programa temporal de duracié determinada, pel transcurs de sis mesos dins del
periode de dotze per I’ excés o acumulacio de tasques o, en tot cas, quan la corporacié considere
gue han desaparegut les circumstancies de necessitat i urgéncia que van motivar el nomenament,
0 S amortitzen les places.

QUARTA. Publicitat

Estes bases, aixi com la composicié nominal de I’ drgan de seleccio, es publicaran en el
tauler d’ edictes municipal i en el web municipal www.valencia.es.

CINQUENA. Requisits de participacio en laborsa

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sistema de nomenament interi, les i els
aspirants hauran de posseir, en la data en que finalitze el termini de presentaci6 d’ instancies, els
requisits segiients:

- Tindre complits setze anys i no excedir I’ edat maxima de jubilaci6 forgosa

- Posseir la nacionalitat espanyola o tindre la nacionalitat d’un pais membre de la Unié
Europea o lade qualsevol dels estats a que s aplique, en virtut de tractats internacionals subscrits
per laUnié Europeai ratificats per Espanya, lalliure circulacié de treballadors i treballadores en
els termes en qué es troba definida en € tractat constitutiu de la Uni6 Europea; ser conjuge dels/
de les espanyols/esi de lesi €ls nacionals d' altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguen separats/ades de dret, 0 ser els seus / les seues descendents o els/les del seu
conjuge menors de 21 anys 0 majors d’ esta edat dependents.

- Posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per al’exercici de les funcions dels llocs
de treball afectats.

- No haver sigut separat/ada per mitja d’expedient disciplinari del servici de qualsevol
administracio publica ni trobar-se inhabilitat per al’ exercici de funcions publiques.

- Estar en possessio ddl titol d arquitecte/a tecnic/a, aparellador/a o equivalent, o grau en
Arquitectura Técnica o equivalent, o estar en condicions d’ obtindre'| en la data en que acabe €l
termini de presentacio d’instancies. En tot cas, I’ equivaléncia haura de ser acreditada per la
persona aspirant.

2/30

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARI/A GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

11/01/2017

ACCVCA-120

6868372034299598397




OEA|D|
-
=]

Id. document: M+4N QUNg CX5G K3ZD cpsZ 0iml e5Q
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

PPN

1% AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA EDICTO

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sistema de millora d’ ocupacio, les i els
aspirants hauran de posseir, en la data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies, a
meés dels requisits exigits en |’ apartat anterior, ser funcionari/aria de carrera de I’ Ajuntament de
Valencia.

SISENA. Terminisi requisits de forma de participacio

Lesinstancies en qué se sol -licita prendre part en esta convocatoria es dirigiran al’ Alcaldia
Presidencia de I' Ajuntament de Vaéncia. Qui accedisca pel sistema de millora d’ ocupaci6 les
presentara per mitja del registre electronic d’esta corporacio, atesa la condicié de personal
empleat public i obligat, per tant, a relacionar-se amb I’ Administracié a través de mitjans
electronics, de conformitat amb I'article 14.2.e de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publiques, i quant als que hi accedisguen
pel torn lliure, que no siguen empleats publics, podran presentar-la de la manera que es determina
en |’ article 16.4 de la norma esmentada.

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la
publicaci6 de les bases en el tauler d’ edictesi en el web municipal.

La firma de la instancia comporta la declaracio responsable del compliment de tots €ls
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacié de la instancia, i hi ha de
constar una adrega de correu electronic.

A la instancia s'adjuntara el resguard de I'ingrés bancari en el compte nlimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferéncia de I'import
dels drets d’examen, que es fixen en 46,87 €, de conformitat amb |’ ordenanca fiscal reguladora
d esta taxa, sense que siga possible gir postal o telegrafic. En € resguard haura de fer-se constar
la convocatoria a qué correspon I’ ingrés.

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en I’ Ordenanca
fiscal reguladora de la taxa per prestacié de servicis administratius en proves i expedients de
seleccid de personal de |’ Ajuntament de Valéncia.

La devoluci6 dels drets d’examen no sera procedent en els suposits d’ exclusié de les
proves selectives per causa imputable ala personainteressada.

SETENA. Organ de seleccid

La prova que cal realitzar per a la constitucio de la borsa de treball sera jutjada per un
organ de seleccig, que estaraintegrat per les persones que a continuacié es detallen:
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- Presidencia (titular i suplent): personal funcionari de carrera d’ esta corporacio en placa
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements.

- Secretaria (titular i suplent): personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
subescala de secretaria d’ esta corporacio.

- Tresvocals (titulars i suplents): persona funcionari de carrera d’ esta corporacio en plaga
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements, triats per sorteig public celebrat en la comissié de seguiment.

L’ organ selectiu no podra constituir-se ni actuar sense I’ assistencia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars 0 suplents indistintament, i els seus membres podran ser
recusats per les persones aspirants, de conformitat amb el que preveuen els articles 231 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d' octubre, de régim juridic del sector pablic.

HUITENA. Normativai recursos

La convocatoria es regira, en tot allo no previst per estes bases, per la normativa basica
estatal sobre la funcié publica que conté el Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d' octubre, pel
gual s'aprova €l text refés de la Llel de I’ Estatut Basic de I'Empleat Plblic, laLlei 30/84, de 2
d’agost, en tot alld que resulte vigent, aixi com per la normativa autonomica valenciana sobre
funcio publica, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d' ordenaci6 i gestio de la funcié publica valenciana,
Decret 33/99, de 9 de marg, i laresta de normes reglamentaries.

Contra estes bases, |"acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa,
podra interposar-se per les persones interessades | egitimades un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant del mateix organ que va dictar I acte
contra el qual es recorre, en €l termini d'un mes comptador des de I’ endema de la publicacié
d’estes. Si transcorre un mes des de I’endema de la interposicio del recurs de reposicid sense que
haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios
administratiu, ala seua elecci6, davant del Jutjat Contencids Administratiu de Valéncia o davant
del jutjat contencios administratiu del domicili de la persona o persones recurrents, en el termini
de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Vaeéncia o davant del jutjat contencids administratiu del domicili de la persona
0 les persones recurrents, dins del termini de dos mesos comptadors des de |I'endema de la
publicacio d’ estes bases.
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Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases, les persones
interessades podran interposar els recursos oportuns en els casos i de laforma establitsen laLlei
39/2015, d'1 d' octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i enlaLlei 29/98, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

NOVENA. Nomenament, regulacio i vigencia

S'establix una reserva de nomenaments interins o per millora d’ ocupacié per a persones
que acrediten una discapacitat del 33 % o superior, reconeguda per I' Administracié competent,
de tal manera que, de cada 14 nomenaments interins o per millora d’ ocupacié que es realitzen, un
ho sera per aqui I’ haja acreditat, i comencant els nomenaments per este personal.

L’ oferiment dels nomenaments interins es realitzara exclusivament per mitja de correu
electronic al’ adreca que figure en lainstancia, tal com s’ establix en la base sisena. Sera obligacio
de les persones integrants de la borsa mantindre actualitzades totes dades que figuren en la
instanciai, en particular, esta adrega de correu el ectronic.

De conformitat amb les disposicions de |"article 56.5 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de
funcié publica de la Comunitat Valenciana, als quatre mesos del nomenament per millora
d’ocupacio o interinitat es realitzaran les avaluacions corresponents per part de la direcci6 del
servici on es presten servicis, en qué es tindran en compte I’ exercici i €l rendiment en € lloc de
treball, els coneixements, les actituds, les aptituds i les destreses desenvolupades i les capacitats
aplicades en €l treball. Si I’avaluacio per part de la direccio del servici és negativa, I’ organ
selectiu larevisarai resoldra, amb audiéncia prévia ala personainteressada.

En cas de no superar I'avaluacié el personal nomenat per millora d’ocupacio, es
reincorporaraal lloc de treball d’ origen, i sera cessat € que haja sigut nomenat interi.

El cessament de personal en millora d’ ocupacié i interi es produira, a més, en els suposits
establits en I'article 16, apartat 9, de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gestié de la
funcio publica valenciana

La borsa caducara quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a ocupar
provisionalment llocs vacants o hagen renunciat a aix0, quan es constituisca una nova borsa de
treball de la mateixa categoria provinent d’una oposicié i quan, una vegada transcorreguts cinc
anys des de la seua constitucid, es decidisca per la corporaci6 realitzar una altra borsa de treball.

BASES ESPECIFIQUES PER A MILLORA D’ OCUPACIO

PRIMERA. Tramit previ ala constituci6 de la borsa de treball
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Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per mitja de resolucié es
declararan aprovades les llistes d’admesos/es i exclosos/es, que quedaran exposades en € tauler
d edictes municipal i en el web municipal, i s€'ls concedira el termini de 10 dies per al’esmena
d’errors per les persones excloses. En este termini es podra presentar qualsevol reclamacié
pertinent. Les proves consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA.

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. En |’ accés pel sistema de millora d’ ocupacio, la
prova consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 100 preguntes, de tipus test, relacionades
amb elstemes que figuren en I’annex | de les bases d’ esta convocatoria.

El temps de duraci6 de I’ exercici sera determinat per I’ organ de seleccié immediatament
abans de comencar la prova en funcio de la seua dificultat. En este exercici no penalitzaran les
preguntes incorrectes ni les no contestades.

D’acord amb € que establix la regulacio sobre funcié publica, s assenyalen exempcions
delstemes1ad 13, 19, 22, 27 28, 42, 54 i 55.

Esta prova es puntuara amb una qualificacio de 0 a 10 punts, i sera eliminat € personal
aspirant que no arribe en I’ exercici ala qualificacié minimade 5 punts.

No obstant aix0, quan s accedisca d’un subgrup de la mateixa escala a I’immediatament
superior, s estara dispensat de realitzar-lo i s assignara en este apartat la puntuacio de 5 punts.

Si té entrada al-legaci6, suggeriment, reclamacié o peticid de revisié per escrit sobre la
puntuacio atorgada per I organ de seleccid o una altra circumstancia relativa a desenvolupament
delaprovadurant els 5 dies seglients ala publicaci6 de les puntuacions de |’ exercici, seral’ organ
selectiu el que decidira sobre estos en la sessié seglient i ho fara constar en I’ acta corresponent,
tot aix0 sense perjudici de la interposicio dels recursos pertinents, que es regira per les normes
generals sobre procediment i régim juridic de les administracions publiques.

FASE DE CONCURS (sempre que haja superat la prova assenyalada).

El personal empleat public que haja superat la fase d’ oposicié aportara en instancia, que
sera facilitada pel Servici de Personal, relacio dels mérits al-legats i €l's autobaremara. El Servici
de Personal comprovara esta autobaremacié amb caracter previ al nomenament. En € cas que
s'hi detecten errors es penalitzara amb el doble dels punts indegudament atribuits, que es
detrauran de la puntuacio total, i passara a lloc de la borsa que i corresponga segons la nova
valoracio.
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Si I’error consistix, quant als titols o cursos de formacié, en la qualificacio de “directament
relacionat amb les funcions de la plaga’, només se'n detrauran els punts assignats indegudament.

Es valoraran els merits seglients:
1. Antiguitat. Fins a un maxim de 2,50 punts

Es valorara arad de 0,12 punts per any complet o fraccio mensual corresponent € temps
treballat en I’ Ajuntament de Vaéncia.

Es valorara arad de 0,04 punts per any complet o fraccido mensual corresponent el temps
treballat en altres administracions publiques.

A este efecte, es computaran els servicis previs prestats en I’ Administracié que s hagen
reconegut a |I’empara de les disposicions de la Llei 70/78, de 26 de novembre, i la resta de
normativa aplicable.

No es computaran mai €ls servicis que s hagen prestat simultaniament amb altres també
al-legats.

2. Coneixement del valencia. Fins aun maxim de 2 punts

S acreditara per mitja de certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d haver superat nivells del Marc europeu comu de referencia per a les llenglies conduents a la
seua obtenci6, segons € barem seglient (només es valorara d titol superior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2 punts

b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1 punt

c) Per certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivalent) 0,25 punts
d) Per certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivaent) 0,10 punts

3. Altrestitulacions superiorsi cursos de formacid. Fins aun maxim d' 1,20 punts

a) Per estar en possessi6 del titol de doctorat en qualsevol de les titulacions exigides per a
I"accés ala placa objecte de la convocatoria: 0,50 punts.

b) Per estar en possessi6 dd titol de postgrau universitari relacionat amb les funcions de la
placa que es convocai diferent del que ha servit com arequisit per al’accés: 0,25 punts.
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) Per estar en possessio de més d’ una de les titulacions exigides per a |’ accés a la placa
objecte de convocatoria: 0,25 punts.

d) Cursos de formacié:
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Assisténcia Aprofitament
Finsa 20 hores 0,10 0,20
De 21 a40 hores 0,30 0,40
De més de 40 hores 0,50 1,00
d.2) Altres cursos:
Assisténcia Aprofitament

Finsa 20 hores

0,05

0,10

De 21 a40 hores

0,20

De més de 40 hores

0,20

0,30

d.1) Cursos relacionats directament amb les funcions corresponents a la placa de
arquitecte/a técnic/a degudament justificats i homologats oficial ment:

Lesjornadesi conferéncies especifiques es computaran amb 0,10 puntsi amb 0,05 punts si

versen sobre matéries complementaries.

Aixi mateix, si no consta la duracié del curs en hores o si es tracta d assisténcia o

aprofitament, es computara amb € minim.

No es tindran en compte €els cursos que no tinguen cap relacié amb la placa de arquitecte/a
tecnic/a, ni especificament ni complementariament.

Si els cursos han sigut impartits com a professor, es consideraran com a cursos

d aprofitament.

4. Experiéncia professional. Fins aun maxim de 0,8 punts

Es valorara a rad de 0,15 punts per any o fracci6 mensual corresponent, en plaga o

ocupacié semblant.
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L’ orde de la borsa de treball estara determinat per la suma de la nota de I’ exercici teoric i
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas d’ empat, es procedira de la manera segiient:

En primer lloc, s ordenara per la nota obtinguda en |’ exercici primer.

Si persistix I’empat, s'acudira a I’orde dels mérits assenyalats en el concurs. primer,
antiguitat; segon, valencia, i tercer, altrestitulacionsi cursos de formacio.

Si persistix I'empat, s'acudiraa criteri de lainfrarepresentacié i, en dltim lloc, es resoldria
per sorteig.

BASE ESPECIFICA PER A NOMENAMENTSINTERINS
PRIMERA. Tramit previ ala constituci6 de la borsa de treball

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per mitja de resolucié es
declararan aprovades les llistes d’admesos/es i exclosos/es, que quedaran exposades en € tauler
d edictes municipal i en el web municipal, i se'ls concedira el termini de 10 dies per al’esmena
d’errors per les persones excloses. En este termini es podra presentar qualsevol reclamacio
pertinent. Les proves consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. Consistira a contestar per escrit un questionari de
100 preguntes, de tipus test, amb quatre possibles respostes, de les quals només una sera la
correcta, i relacionades amb els temes que figuren en I'annex | de les bases d' esta convocatoria.

El temps de duracio de I’ exercici sera determinat per I’ organ de seleccié immediatament
abans de comengar la prova en funcié de la seua dificultat, que tindra la penalitzacio segiient:
cada tres respostes erronies en descompten una de correcta. Les respostes en blanc no penalitzen.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié de 0 a 10 punts, i sera eliminat € personal
aspirant que no arribe en I’ exercici ala qualificacié minimade 5 punts.

Si té entrada al-legacié, suggeriment, reclamacio o peticio de revisié per escrit sobre la
puntuacio atorgada per I’ drgan de seleccid o una altra circumstancia relativa a desenvolupament
de laprovadurant els 5 dies segiients ala publicaci6 de les puntuacions de I’ exercici, seral’ organ
selectiu qui decidira sobre estes en la sessi6 seglient i es fara constar en I acta corresponent, tot
aixo sense perjudici de la interposicié dels recursos pertinents, que es regira per les normes
generals sobre procediment i régim juridic de les administracions publiques.

FASE DE CONCURS (sempre que s haja superat |a prova assenyalada)
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Els qui hagen superat e primer exercici comunicaran, per mitja d’instancia, els titols que
posseixen sobre coneixement de valencia, i en funcié de la taula que a continuaci6 s assenyala,
€ls autobaremaran. El Servici de Personal comprovara esta autobaremacio amb caracter previ al
nomenament.

Lano-acreditaci6 delstitols a -legats suposaral’ exclusié de la borsa.
Es valoraran €ls mérits seglients:
Unic. Coneixement del valencia: fins aun maxim de 2,5 punts.

S acreditara per mitja de certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d’ haver superat nivells del Marc europeu comi de referéncia per a les llenglies conduents a la
seua obtencid, d' acord amb el barem seglient (només es valorara el titol superior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,5 punts
b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,5 punt
c) Per certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivalent) 1 punts

d) Per certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivalent) 0,25 punts

L’ orde de la borsa de treball estara determinat per la suma de la nota de I’ exercici teoric i
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas d’ empat, es procedira de la manera seglient:

En primer lloc, s ordenara per la nota obtinguda en |’ exercici primer.

Si persistix I'empat, s'acudiraal criteri delainfrarepresentacio i, en Ultim lloc, esresoldria
per sorteig.

ANNEXI|

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La seua proteccio. El recurs d empara. EI Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitucié espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Govern i I’Administracio. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El
poder judicial. Regulaci6 constitucional de lajusticia. El Consell General del Poder Judicial.
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Tema 4. Organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d’ autonomia. El seu significat.
Especial referencia a |’ Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: principis generalsi la
seua organitzacio.

Tema5. Fonts del dret public. Lallei: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb
forca de llei. El reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats
internacionals.

Tema 6. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del
procediment administratiu. Terminacié del procediment: el regim del silenci administratiu. El
desistiment, la renincia, la caducitat. L’ execucio forcosa dels actes administratius. Els recursos
administratius. Classes: recurs d’al¢ada, recurs de reposicié i recurs de revisio. El recurs
contenci6s administratiu.

Tema 7. Régim local espanyol. Principis constitucionals. La provincia en el régim local.
Organitzacio provincial. Competéncies.

Tema 8. El municipi. El terme municipal. La poblacio. L’ empadronament. Consideracié
especia del vei. Informacid i participacio ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies.
Municipis de gran poblacio.

Tema 9. Personal a servici de I’ Administracio local. La funcio publica local i la seua
organitzacio. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Carrera administrativa i retribucions.
Incompatibilitats. Regim disciplinari.

Tema 10. Els contractes en les administracions locals: principis generalsi especialitats en
relacio amb el régim general de la contractacio de les administracions publiques. Les atribucions
dels organs de les corporacions locals en matéria de contractacid. Extincio dels contractes,
garantiesi responsabilitat.

Tema 11. Les formes d' activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa en
I’ activitat privada. El servici piblic en I’ esferalocal.

Tema12. LaLle de prevencié deriscos laborals.

Tema 13. Marc normatiu en materia d’igualtat efectiva de dones i homes i de proteccié
integral contra la violéncia de génere. Pla d'igualtat per a empleades i empleats de I’ Ajuntament
de Vaeéncia

Tema 14. Legislacié urbanistica espanyola. RDL 7/2015, de 30 d octubre, pel qual
s'aprova €l text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. Disposicions generals. Estatut
juridic de la propietat del sol.
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Tema. 15. Vaor dd sol, de lesinstal -lacions, construccionsi edificacions. Criteris generals
per a la valoracié d'immobles. Valoracio en el sol rural i urbanitzat. RD 1492/2011, de 24
d octubre, pel qual s aprova el reglament de valoracionsdelalLle de sol.

Tema 16. L'informe d’ avaluacio dels edificisi capacitacié per ala seua subscripcio.

Tema17. Llei 5/2014, de 25 dejuliol, d' ordenacio del territori, urbanisme i paisatge, de la
Generalitat Valenciana i modificacions legidatives. Disposicions generals sobre plangjament
(llibre 1) i gestio urbanisticadel sol (llibrell).

Tema 18. Llei 5/2014, de 25 de juliol (llibre 111), disciplina urbanistica. Activitat
administrativa de control de la legalitat urbanistica. Actes subjectes a llicéncia i a declaracio
responsable.

Tema 19. Llei 5/2014, de 25 dejuliol (llibre 111), protecci6 de lalegalitat urbanistica. Obres
executades sense Ilicéncia o disconformes amb esta.

Tema 20. Legidacié de la Comunitat Valenciana en medi ambient. Llel 2/1989, de 3 de
marg¢, d’'impacte ambiental, les seues modificacionsi el reglament de desplegament per mitja del
Decret 162/1990, de 15 d'octubre, modificat al seu torn pel Decret 32/2006, de 10 de marg, del
Consell dela Generdlitat.

Tema 21. El Pla genera d' ordenacié urbana de Valéncia de 1988 (PGOUV) i les seues
modificacions. Desplegament del Pla general, generalitats, instruments d’ ordenacié, condicions
de desplegament. Ladivisié urbanisticadel territori. El régim general del sol.

Tema 22. PGOUV. Patrimoni immobiliari, conservacio i proteccio. Llei de patrimoni
historic de la Comunitat Valenciana. Coordinacié entre administracions. Ordenances generals de
I'edificaci6: laparcel-la, I’ edifici, lareserva d’ aparcament, condicions funcionals de I’ edificacio.

Tema 23. PGOUV. Ordenances particulars: zones de conjunts historics protegits. Zones
d’eixample. Edificacié oberta. Habitatges unifamiliars. Zones de terciari, industrial i magatzem.
Edificacié en sol urbanitzable, i no urbanitzable. Els sistemes generalsi locals.

Tema 24. El patrimoni historic espanyol. Legislacié vigent. Béns d'interés cultural. Béns
immobles: monuments, jardins, conjunts i llocs historics. Normativa vigent autonomica sobre
patrimoni cultural valenciai planejament de proteccio.

Tema 25. Text refés de la Llel de contractes del sector piblic (RD 3/2011). Reglament
general de laLlei de contractes de les administracions publiques (RD 1098/2001 i Reia decret
773/2015). Objectei ambit d’ aplicacié de lesdoslleis.
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Tema 26. Procediments d'adjudicacié dels contractes d obra: procediment obert.
Procediment restringit. Procediment negociat. Contracte menor.

Tema 27. Avantprojectes d’obres. Projectes d' obres. Instruccions per a I’ elaboracié de
projectes. Classificacio de les obres. Contingut dels projectes i responsabilitat derivada de la seua
elaboracio.

Tema 28. Regles per a |’ establiment de prescripcions técniques. Classificacio d empreses
contractistes d’ obra. Exigéncia de la classificacio. Grups, subgrups, categories. Subcontractacié
deles obres.

Tema 29. Aprovacio del projecte. Replantejament del projecte. Supervisidé de projecte.
Oficines de supervisio del projecte. Execucié del contracte d obres. Comprovacié del
replantejament. Execuci6 de les obresi responsabilitat del contractista. Certificats i abonaments a
compte. Obres aun tant alcat i obres a preu tancat.

Tema 30. Compliment del contracte d' obra: recepcid i termini de garantia. Responsabilitat
per vicis ocults. Resolucié del contracte d’ obra. Suspensidé de la iniciacié de I'obra. Causa i
efecte de resolucié.

Tema 31. El pressupost del projecte en les obres d’ edificacié publica. Costos directes i
indirectes. Preus unitaris, auxiliarsi descompostos. La justificacio dels preus.

Tema 32. Organitzacié d’una obra. Técniques de programacié matematica. Diagrames de
Gantt. Sistema PERT-temps i probabilitat del compliment de les previsions. Sistema
PERT-costos, métode CPM.

Tema 33. Execucié d'una obra. Funcions de direccié i control. Régim economic i
actualitzacio de costos per mitja d’ indexs, coeficientsi |' aplicacié del régim de revisio de preus.

Tema 34. Llei 38/1999, d' ordenaci6 de I’ edificaci6, i les seues modificacions.

Tema 35. Reglament de gestio de la qualitat en obres d’ edificacié (Decret 1/2015, de la
Conselleria d' Infraestructures, Territori i Medi Ambient). Planificacié del control. Llibre de
gestio de qualitat de |’ obra (LG 14).

Tema 36. Decret 112/2012, de 26 de juny, pel qual es regula la producci6 i gestié dels
residus de construccié i demolicid. Obligacions del productor de residu de construccio i
demoalicio.
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Tema 37. La prevenci6 de riscos laborals. Llei 31/1995, de 8 de novembre. Disposicions
minimes de seguretat i salut en les obres de construccié (Reial decret 1627/97). Exigencies
basiques de seguretat d' utilitzacio i accessibilitat DB-SUA del CTE.

Tema 38. L’assaig de carrega d' estructures i terrenys. Objecte i aplicacié. Aspectes més
rellevants de les seues determinacions. Fonamentacions, mursi encofrats: tipusi classificacio.

Tema 39. Formigons. granulometria. Dosificacié de morters i formigons. Diferents
sistemes de dosificacié. Problemes practics.

Tema 40. Les estructures en les obres d edificacio: tipologia i elements fonamentals.
Fabrica de rgjoles. Murs. Suports. Arcs. Aparells.

Tema4l. Revestiments de mursi barandats interiors. Revestiments exteriors. Classificacio.
Protecci6 termicai acUstica

Tema42. Escales. Formes fonamentals. Trams. Compensacio d’ escales.

Tema 43. Instal-lacions en s edificis. Tipusi sistemes. Normativa existent. La regulacio
automatica.

Tema 44. Estat i patologies de I'edificacié. Descripcid de clivelles més usuals en
I'edificacié. Causes i solucions. Patologia de fonamentacions. Patologia de tancaments,
revestimentsi acabats. Patologia d’instal -lacions.

Tema 45. Declaracions d'estat de ruina. Mesures preventives. Causes més usuals.
Normativa existent. Apuntalaments en edificis en ruina. Projectes de demolicié, informes,
apuntalaments per a edificacions ruinoses, classesi recomanacions.

Tema 46. Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques, urbanistiques i de la
comunicacié. Normativa vigent, estatal i autonomica. Ordenanca d’ accessibilitat en el medi urba
del municipi de Valéncia.

Tema 47. Les tasques de manteniment en estructures, tancaments, obra i fusteria en
general, cobertes, facanes, baixantsi instal-lacions. Casuisticai actuacions.

Tema 48. Normes de disseny i qualitat 2009 (DC-09) en I'ambit de la Comunitat
Valenciana i les seues modificacions. Ordenanca reguladora de les condicions funcionals dels
aparcaments alaciutat de Vaeéncia.

Tema 49. Llei 14/2010, d' espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.
Cataleg annex i Decret 143/2015 del reglament de desplegament. Normativa autonomica vigent.
Relacio amb e Codi Tecnologic del’Edificacio (CTE).
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Tema 50. El projecte d'activitats. Llicéncia d obertura i comunicacié de posada en
funcionament. Titols habilitants i instruments d'intervencié administrativa ambiental.
Llicéncialautoritzacio i declaracio responsable de funcionament.

Tema 51. Ordenanca reguladora d’obres d'edificacié i activitats de I’ Ajuntament de
Valéncia. Ordenanca reguladora de I’ ocupacié de domini public municipal .

Tema52. Codi Tecnic de I’ Edificacio (CTE), disposicions generals. Condicions técniques i
administratives. Contingut del projecte i documentaci6 general del seguiment de I’ obra.

Tema 53. Instruccié del formigd estructural EHE-98 i de forjats EHFE. Exigencies
basiques de seguretat estructural (SE) del CTE. Documents basics de SE-C fonaments, SE-A
acer, SE-F fabricai DB-SE-M fusta.

Tema 54. Estudis geotécnics. Exigibilitat. Especial referénciaala NTE-CEG.

Tema 55. Normativa de construccio sismoresistent. NCSE-02. Generalitats. DB-SE-A
Accionsen |’ edificaci6 del CTE.

Tema 56. Normativa de proteccié d'incendis. exigencies basiques de seguretat en cas
d'incendi (DB-SI) del CTE, Ordenanca municipal de proteccié contra incendis (OMPI 2007);
jerarquiai compatibilitat.

Tema 57. Exigencies basiques de proteccié davant del soroll (DB-HR) del CTE. Llei de
proteccidé contra la contaminacié acuUstica. Ordenanca municipal de proteccié contra la
contaminaci6 aclsticade laciutat de Valéncia.

Tema 58. Exigéncies basiques d' estalvi d’energia (DB-HE) del CTE. Normativa referent a
I" eficiéncia energética. Ordenanga municipal de captacio solar per aaigua calenta sanitaria.

Tema 59. Exigencies basiques de salubritat (DB-HS) del CTE.

Tema 60. Altres ordenances: Ordenanca de proveiment d’ aigiies. Ordenangai normativa de
sangjament. Ordenanca de rasesi cales en e domini public municipal.
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de diciembre de 2016, se aprueban las
siguientes:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A TENICO/A PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO E INTERINIDADES.-

BASES COMUNESA LOSDOS TURNOS
PRIMERA .- Clasificacion de la plaza.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Media, Categoria Arquitecto/a Técnico/a, Subgrupo A2 de clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexo femenino a existir un porcentaje superior de hombres en el nimero total del personal
funcionario de carrera de dicha categoria.

SEGUNDA .- Relacion de Servicio.

Esta bolsa de trabgjo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo,
con categoria de Arquitecto/a Técnico/a, que se encuentran vacantes por no haberse podido
proveer de forma inmediata por personal funcionario de carrera, mediante nombramiento por
mejora de empleo y posteriormente y una vez provistas las plazas por €l sistema anterior, por
medio de nombramiento de personal interino, conforme alo que dispone el articulo 16 de laLey
10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Plblica 'y del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba € Reglamento
de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Pablica Vaenciana.

TERCERA .- Duracion de laRelacion de Servicio

La duracion de los nombramientos se fijara desde |a fecha de incorporacion al servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular al que sustituye transitoriamente, por
el término de la gjecucion del programa temporal de duracién determinada, por el transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por el exceso 0 acumulacion de tareas o, en todo caso,
cuando la Corporacién considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

16/30

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARI/A GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

11/01/2017

ACCVCA-120

6868372034299598397




OEA|D|
-
=]

Id. document: M+4N QUNg CX5G K3ZD cpsZ 0iml e5Q
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

.:%. AJUNTAMENT
L pE VALENCIA EDICTO

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicién nominal del drgano de seleccion, se
publicaran en €l tabldn de edictos municipal y en la paginaweb municipal www.valencia.es.

QUINTA.- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aguellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo afectados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el gercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion dd titulo de Arquitecto/a Técnicol/a, Apargjador/a, o equivalente, o
Grado en Arquitectura Técnica, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en lafecha en
gue termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser
acreditada por |a persona aspirante.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de mejorade empleo, lasy los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
ademés de los requisitos exigidos en el apartado anterior, ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA .- Plazos y requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Vaencia, presentandose por registro electrénico de esta
Corporacion, respecto de los que accedan por el sistema de mejora de empleo, dada la condicién
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de personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion a través
de medios electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cuanto
a los que acceden por €l turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la
forma que determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacion de las bases en €l tablon de edictos y en la paginaweb municipal.

Lafirma de lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo el ectrénico.

A la instancia se acompafiard resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 46,87€, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causa imputable ala persona interesada.

SEPTIMA .- Organo de seleccion.

La prueba arealizar parala constitucién de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano
de seleccidn, que estard integrado por |as personas gque a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacion igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente ala misma &rea de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Comisién de Seguimiento.
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El drgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA.- Normativay Recursos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal
sobre la Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Pudblica Vaenciana, Decreto 33/99, de 9 de marzo, y demds normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrd interponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con carédcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd € acto
recurrido, en € plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin gque éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en € plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacion de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas |os oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

NOVENA .- Nombramiento, regulaciény vigencia.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas
gue acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la Administracién
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competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos o por mejora de empleo que
se realicen, uno lo sera para quien haya acreditado la misma, y empezando |os nombramientos
por este personal.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizard exclusivamente mediante
correo €electronico aladireccion que figure en lainstancia, conforme establece la base sexta. Serd
obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren
en lainstancia, y en particular, dichadireccion de correo electrénico.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcion Plblica de la Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento por mejora
de empleo o interinidad se realizaran las correspondientes eval uaciones por parte de lajefatura de
servicio donde se presten servicios, y donde se tendrén en cuenta €l desempefio y el rendimiento
en el puesto de trabgjo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas
desarrolladas y las capacidades aplicadas en €l trabajo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura
de Servicio fuera negativa, € 6rgano selectivo la revisara y resolvera, previa audiencia a la
persona interesada.

En caso de no superar la evaluaciéon el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporard al puesto de trabajo de origen, siendo cesado € que haya sido nombrado interino.

El cese de personal en mejora de empleo e interino se producird, ademas, en los supuestos
establecidos en el articulo 16, apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica Vaenciana

La bolsa caducard cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion redlizar otra bolsa de
trabajo.

BASE ESPECIFICAS PARA MEJORA DE EMPLEO
PRIMERA .- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, por Resolucién se declarara aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tablén de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.
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Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- En el acceso por e sistema de mejora de
empleo, la prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccién
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad de la misma. En dicho
gjercicio no penalizaran las preguntas incorrectas ni las no contestadas.

De acuerdo con lo que establece la regulacion sobre funcién publica, se sefialan exenciones
delostemas1al 13, 19, 22, 27y 28, 42, 54 y 55.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gjercicio lacalificacion minima de 5 puntos.

No obstante, cuando se acceda de un subgrupo, de la misma Escala, a inmediatamente
superior, se estara dispensado de realizar el mismo, asignando en este apartado la puntuacién de
5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por € 6rgano de seleccién u otra circunstanciarelativa a desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gjercicio, serd
el drgano selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefial ada).

El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicion aportara en instancia,
gue serad facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados,
autobaremandose |os mismos. Dicha autobaremacion se comprobard por € Servicio de Persona
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en €l mismo sera penalizado con €l doble

de los puntos indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando al
lugar de la bolsa que le corresponda segun la nueva val oracion.

Si el error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacion, en la calificacion de
“directamente relacionado con las funciones de la plaza’, solo se detraerén los puntos asignados
indebidamente.

Sevaloraran los siguientes méritos:

1.- Antigiiedad. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

21/30

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARI/A GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

11/01/2017

ACCVCA-120

6868372034299598397




OEA|D|
-
=]

Id. document: M+4N QUNg CX5G K3ZD cpsZ 0iml e5Q
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

% AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA EDICTO
Se valoraran arazén de 0,12 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
€l tiempo trabagjado en el Ayuntamiento de Vaencia.

Se valorarén a razon de 0,04 puntos por afio completo o fraccién mensual correspondiente
el tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran |os servicios previos prestados en la Administracién que se
hayan reconocido a amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

No se computarén nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también alegados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin € siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1 punto

¢) Por Certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivalente) 0,25 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 o nivel oral (0 equivalente) 0,10 puntos

3.- Otrastitulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso alaplaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca y distinto a que ha servido como requisito para e acceso.- 0,25
puntos

¢) Por estar en posesion de més de una de las titulaciones exigidas para el acceso alaplaza
objeto de convocatoria.- 0,25 puntos.

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
Arquitecto/a Técnico/a debidamente justificados y homol ogados oficialmente:
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Lasjornadas y conferencias especificas se computaran con 0’10 puntos 'y con 0’05 puntos
si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.

No se tendrén en cuenta aguellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza de
Arquitecto/a Técnicola, ni especificani complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

4.- Experiencia profesional. Hasta un méximo de 0,8 puntos.

Se valorara arazon de 0,15 puntos por afio o fraccién mensual correspondiente, en plaza u
ocupacion similar.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en €l gercicio primero.
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Si persistiera el empate, se acudira a orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigliedad, segundo valenciano, y tercero otras titulaciones y cursos de formacion.

Si persistiera €l empate, se acudira a criterio de la infrarrepresentacion; y en dltimo lugar,
se resolveria por sorteo.

BASE ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS
PRIMERA .- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararé aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tabldn de edictos municipa y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas, tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de
ellas la correcta y relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta
convocatoria

El tiempo de duracion del gjercicio, sera determinado por el dérgano de seleccidn
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad del mismo, que tendrala
siguiente penalizacion: cada tres respuestas erroneas, descuentan una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gjercicio la calificacion minima de 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién por escrito
sobre la puntuacion otorgada por €l érgano de seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gjercicio, serd
el organo selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que se haya superado la prueba sefial ada)
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Quienes hayan superado el primer gjercicio comunicarén, mediante instancia, los titulos
gue posee sobre conocimiento de valenciano, y en funcién de la tabla que a continuacién se
sefiala, autobaremandose |os mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por e Servicio de
Personal con caracter previo a nombramiento.

Lano acreditacion de los titul os alegados supondra la exclusién de la bol sa.
Se valoraran los siguientes méritos:
Unico.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méaximo de 2.5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin € siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,5 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5 puntos
¢) Por Certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivalente) 1 punto

d) Por Certificado de nivel A2 o nivel oral (o equivalente) 0,25 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en €l gercicio primero.

Si persistiera €l empate, se acudira a criterio de la infrarrepresentacion; y en dltimo lugar,
se resolveria por sorteo.

ANEXOI

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de | os espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consegjo General del
Poder Judicial.
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Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia a Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales
Yy Su organizacion.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.
Lostratados internacionales.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases
del procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Clases. recurso de alzada, recurso de reposicion y
recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en €l régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcidn publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa 'y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion de las administraciones
publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion. Extincidn de los contratos, garantias y responsabilidad.

Temall. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en laactividad privada. El servicio publico en laesferalocal.

Tema 12. LalLey de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 13. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 14. Legislacion urbanistica espafiola. RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba € texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Disposiciones generales.
Estatuto juridico de la propiedad del suelo.
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Tema. 15. Valor del suelo, de las instalaciones, construcciones y edificaciones. Criterios
generales para la valoracion de inmuebles. Valoracion en e suelo rural y urbanizado. RD
1492/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de laLey de
Suelo.

Tema 16. El Informe de Evaluacion de los Edificios y capacitacion para su suscripcion.

Tema 17. Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisgje,
de la Generadlitat Vaenciana y modificaciones legislativas. Disposiciones generales sobre
Planeamiento (Libro 1) y Gestién Urbanisticadel Suelo (Libro 11).

Tema 18. Ley 5/2014, de 25 de julio (Libro I1I), Disciplina urbanistica. Actividad
administrativa de control de la legalidad urbanistica. Actos sujetos a licencia y a declaracion
responsable.

Tema 19. Ley 5/2014, de 25 de julio (Libro I11), Proteccién de la legalidad urbanistica.
Obras g ecutadas sin licencia o disconformes con la misma

Tema 20. Legislacion de la Comunidad Vaenciana en Medio Ambiente. Ley 2/1989 de 3
de marzo, de impacto ambiental, sus modificaciones, y el reglamento de desarrollo mediante €l
Decreto 162/1990 de 15 de octubre modificado a su vez por el Decreto 32/2006, de 10 de marzo,
del Consell dela Generdlitat.

Tema 21 El Plan General de Ordenacion Urbana de Valencia de 1988 (PGOUV) y sus
modificaciones. Desarrollo del Plan General, generalidades, instrumentos de ordenacion,
condiciones de desarrollo. Ladivision urbanisticadel territorio. El régimen general del suelo.

Tema 22. PGOUV. Patrimonio inmobiliario, conservacion y proteccion. Ley de Patrimonio
Histérico de la Comunidad Valenciana. Coordinacion entre administraciones. Ordenanzas
generales de la edificacion: La parcela, € edificio, la reserva de aparcamiento, condiciones
funcionales de la edificacion.

Tema 23. PGOUV. Ordenanzas particulares. Zonas de Conjuntos Historicos Protegidos.
Zonas de Ensanche. Edificacion Abierta. Viviendas Unifamiliares. Zonas de Terciario, Industrial
y Almacén. Edificacién en suelo urbanizable, y no urbanizable. Los Sistemas Generales y
Locales.

Tema 24. El patrimonio histérico Espafiol. Legislacidn vigente. Bienes de interés cultural.
Bienes inmuebles: monumentos, jardines, conjuntos y sitios histéricos. Normativa vigente
autondmica sobre Patrimonio Cultural Valenciano y Planeamiento de Proteccion.
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Tema 25. Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (RD 3/2011).
Reglamento General de laLey de Contratos de las Administraciones Plblicas (RD 1098/ 2001 y
Real Decreto 773/2015).0bjeto y ambito de aplicacion de ambas leyes

Tema 26. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de obra: Procedimiento abierto.
Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Contrato menor.

Tema 27. Anteproyectos de obras. Proyectos de obras. Instrucciones para la elaboracion de
proyectos. Clasificacion de las obra. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su
elaboracion.

Tema 28. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas. Clasificacion de
empresas contratistas de obra. Exigencia de la clasificacion. Grupos, subgrupos, categorias.
Subcontratacion de las obras

Tema 29. Aprobacion del Proyecto. Replanteo del proyecto. Supervisién de Proyecto.
Oficinas de Supervision del proyecto. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del
replanteo. Ejecucién de las obras y responsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a
cuenta. Obras atanto alzado y obras a precio cerrado.

Tema 30. Cumplimiento del contrato de obra: Recepcion y plazo de garantia
Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obra. Suspensién de lainiciacion
delaobra. Causay efecto de resolucion.

Tema 31. El presupuesto del proyecto en las obras de edificacion piblica. Costes directos e
indirectos. Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. La justificacion de los precios

Tema 32. Organizacion de una obra. Técnicas de programacidn matematica. Diagramas de
Gantt. Sistema Pert-Tiempos y probabilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema
Pert-Costes, método CPM.

Tema 33. Ejecucion de una Obra. Funciones de Direccién y Control. Régimen econémico
y actualizacién de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacién del régimen de revision
de precios.

Tema 34. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion, y sus modificaciones.

Tema 35. Reglamento de Gestion de la Calidad en Obras de Edificacion (Decreto 1/2015
de la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente). Planificacion del control.
Libro de Gestion de Calidad de laobra (LG 14).
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Tema 36. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por €l que se Regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del Productor de residuo de
construccion y demalicion.

Tema 37. La prevenciéon de riesgos laborales Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion (Real Decreto
1627/97). Exigencias basicas de seguridad de utilizacién y accesibilidad DB-SUA del CTE

Tema 38. El ensayo de carga de estructuras y terrenos. Objeto y aplicacion. Aspectos mas
relevantes de sus determinaciones. Cimentaciones, murosy encofrados: Tiposy clasificacion.

Tema 39. Hormigones: Granulometria. Dosificacién de morteros y hormigones. Distintos
sistemas de dosificacion. Problemas précticos.

Tema 40. Las estructuras en las obras de edificacion: Tipologia y elementos
fundamentales. Fabrica de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos. Aparejos.

Tema 41. Revestimientos de muros y tabiques interiores. Revestimientos exteriores.
Clasificacion. Proteccion térmicay acustica.

Tema 42. Escaleras. Formas fundamentales. Tramos. Compensacion de escaleras.

Tema 43. Instalaciones en los edificios. Tipos y sistemas. Normativa existente. La
regulacién automética.

Tema 44. Estado y patologias de la edificacion. Descripcion de grietas mas usuales en la
edificacion. Causas y soluciones. Patologia de cimentaciones. Patologia de cerramientos,
revestimientos y acabados. Patologia de Instalaciones.

Tema 45. Declaraciones de estado de ruina. Medidas preventivas. Causas mas usuales.
Normativa existente. Apeos en edificios en ruina. Proyectos de derribo, informes, apeos para
edificaciones ruinosas, clasesy recomendaciones.

Tema 46. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la
comunicacién. Normativa vigente, estatal y autondmica. Ordenanza de Accesibilidad en el Medio
Urbano del Municipio de Vaencia.

Tema 47. Las tareas de mantenimiento en estructuras, cerramientos, abafileria y
carpinteria en general, cubiertas fachadas, bajantes e instal aciones. Casuisticay actuaciones.

Tema 48. Normas de Disefio y Calidad 2009 (DC-09) en € ambito de la Comunidad
Valenciana y sus modificaciones. Ordenanza Reguladora de las Condiciones Funcionales de los

Aparcamientos en la Ciudad de Valencia
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Tema 49. Ley 14/2010, de Espectaculos Puablicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Pdblicos. Catalogo Anexo y Decreto 143/2015 del Reglamento de desarrollo.
Normativa autonémica vigente. Relacion con el Codigo Tecnolégico de la Edificacion (CTE).

Tema 50. El proyecto de actividades. Licencia de apertura y comunicacién de puesta en
funcionamiento. Titulos habilitantes, e instrumentos de intervencion Administrativa Ambiental.
Licencia/autorizacion y Declaracion Responsable de funcionamiento.

Tema 51. Ordenanza reguladora de Obras de Edificacion y Actividades del Ayuntamiento
de Vaencia. Ordenanza Reguladora de la Ocupacién de Dominio Publico Municipal .

Tema 52. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE), disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Contenido del proyecto y documentacion general del seguimiento de
laobra.

Tema 53. Instruccion del hormigdn estructural EHE-98 y de forjados EHFE. Exigencias
basicas de Seguridad Estructural (SE) del CTE Documentos basicos de SE-C Cimientos, SE-A
Acero, SE- F Fabricay DB-SE-M Madera

Tema 54. Estudios geotécnicos. Exigibilidad. Especial referenciaala NTE-CEG.

Tema55. Normativa de construccion sismorresistente. NCSE-02. Generalidades. DB-SE-A
Acciones en laedificacion del CTE.

Tema 56. Normativa de proteccion de incendios: Exigencias basicas de seguridad en caso
de incendio (DB-SI) del CTE, Ordenanza Municipal de Proteccién contra Incendios (OMPI
2007); jerarquiay compatibilidad.

Tema 57. Exigencias basicas de proteccion frente a ruido (DB-HR) del CTE. Ley de
Proteccién contra la Contaminacion Acustica. Ordenanza Municipal de Proteccion contra la
Contaminacion Acusticade la Ciudad de Valencia

Tema 58. Exigencias béasicas de ahorro de energia (DB-HE) del CTE. Normativa referente
a la Eficiencia Energética. Ordenanza Municipal de Captacion Solar para Agua Caliente
Sanitaria.

Tema 59. Exigencias bésicas de salubridad (DB-HS) del CTE.

Tema 60. Otras ordenanzas. Ordenanza de Abastecimiento de aguas. Ordenanza y
Normativa de Saneamiento. Ordenanza de zanjas y catas en €l dominio publico municipal.
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