
Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

1

En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 14 DE DESEMBRE DE
2018

A la casa consistorial de la ciutat de València, a les 9 hores i 30 minuts del dia 14 de
desembre de 2018, s’obri la sessió davall la presidència del Sr. alcalde, Joan Ribó Canut, amb
l'assistència de nou dels deu membres de la Junta de Govern Local, el senyor tinent i les senyores
tinentes d'alcalde Sandra Gómez López, María Oliver Sanz,  Consol Castillo Plaza, Anaïs
Menguzzato García, Neus Fábregas Santana, Vicent Sarrià i Morell, Pilar Soriano Rodríguez i
Glòria Tello Company; actua com a secretari el senyor tinent d'alcalde Sergi Campillo
Fernández.

Hi assistixen, així mateix, invitats per l'alcaldia, els senyors regidors i les senyores
regidores Isabel Lozano Lázaro, Carlos Galiana Llorens, Maite Girau Melià i Ramón Vilar
Zanón, i el secretari general de l'Administració municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca.

Excusa la seua assistència el senyor tinent d'alcalde Giuseppe Grezzi.
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Lectura i aprovació, si és el cas, de l'Acta de la sessió que va tindre lloc el dia 5 de desembre de
2018.

Es dóna per llegida i és aprovada l'Acta de la sessió ordinària que va tindre lloc el dia 5 de
desembre de 2018.

2 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2013-000291-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 3, desestimatòria del Recurs PO
núm. 9/14 (i acumulats núm. 332/13 i núm. 333/13), interposat contra la modificació de les
mesures cautelars de les ZAS del barri del Carme.

"El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 3 de València dictó Sentencia nº. 201 el
16 de julio de 2015 desestimando, con imposición de costas, el Recurso PO nº. 9/2014 (y
acumulados 332/2013 y 333/2013) que interpusieron la FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE
HOSTELERÍA DE VALENCIA y la mercantil SANTO DOMINGO SALSA, SL, contra la
modificación de las medidas cautelares de las ZAS del barrio de Carmen referidas a la restricción
horaria de las discotecas. Interpuesto Recurso de Apelación nº. 959/2017 por las demandantes, el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sección 1ª, ha dictado Sentencia nº.
560 el 31 de julio de 2018, declarada firme por Decreto de 23 de noviembre de 2018, que
desestima el recurso, sin imposición de costas.

Siendo firme la Sentencia del Juzgado, al haber sido desestimado el Recurso de Apelación,
se da cuenta de las actuaciones a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones que le
corresponden de conformidad con el artículo 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica
Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 201 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 3 el 16 de julio de 2015 que desestima, con imposición de costas,
el Recurso PO nº. 9/2014 (y acumulados 332/2013 y 333/2013) interpuesto por la
FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE HOSTELERÍA DE VALENCIA y la mercantil SANTO
DOMINGO SALSA, SL, contra la modificación de las medidas cautelares de las ZAS del barrio
de Carmen referidas a la restricción horaria de las discotecas, habida cuenta de que, interpuesto
Recurso de Apelación nº. 959/2017 por las demandantes, el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, Sección 1ª, ha dictado Sentencia nº. 560 el 31 de julio de 2018,
declarada firme por Decreto de 23 de noviembre de 2018, que desestima el recurso, sin
imposición de costas."
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3 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2014-000286-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 3, desestimatòria del Recurs PO
núm. 257/14, interposat contra la denegació del canvi de titularitat d'una llicència per a activitat
de pub.

"El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 3 de València dictó Sentencia nº. 205 el
7 de julio de 2017 en el Recurso PO nº. 257/2014 que interpuso CHEPASAL VALENCIA, SL,
inadmitiendo la pretensión de entender concedido el título habilitante para cabaret y
desestimando la demanda contra la denegación del cambio de titularidad de la licencia para la
actividad de pub, en el que compareció como codemandada la mercantil KALKATA HOSTEL,
SL. Interpuesto Recurso de Apelación nº. 462/2016 por CHEPASAL VALENCIA, SL, el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sección 1ª, ha dictado Sentencia nº.
548 el 24 de julio de 2018, declarada firme por Diligencia de 29 de noviembre de 2018, que
desestima, sin imposición de costas, el Recurso de Apelación.

Siendo firme la Sentencia del Juzgado al haber sido estimado el Recurso de Apelación, en
virtud de las atribuciones que le corresponden de conformidad con el artículo 127.1.j) de la Ley
7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con el
informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 205 de 7 de julio de 2016 dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 3 en el Recurso PO nº. 257/2014 que interpuso
CHEPASAL VALENCIA, SL, que, con imposición de costas, inadmite su pretensión de entender
concedido el título habilitante para cabaret y desestima su demanda contra la denegación del
cambio de titularidad de la licencia para la actividad de pub del local sito en la calle ******, nº.
******, que ostenta la codemandada la mercantil KALKATA HOSTEL, SL, habida cuenta de
que, interpuesto Recurso de Apelación nº. 462/2016 por CHEPASAL VALENCIA, SL, el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sección 1ª, ha dictado Sentencia nº.
548 el 24 de julio de 2018, declarada firme por Diligencia de 29 de noviembre de 2018, que
desestima el recurso, sin imposición de costas."

4 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2018-000404-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 9, desestimatòria del Recurs PO
núm. 251/17, en matèria de responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 9 de València, se ha dictado
Sentencia desestimatoria del Recurso PO nº. 251/17, contra el que no cabe recurso ordinario
alguno, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según
establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:
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Único. Quedar enterada de la Sentencia firme nº. 296, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 9 de València en fecha 23 de octubre de 2018, desestimatoria del
recurso contencioso-administrativo PO 251/2017 interpuesto por ******, contra acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 7 de abril de 2017, que desestima la reclamación de
responsabilidad patrimonial por lesiones y daños en el vehículo matrícula ****** en la avenida
Pérez Galdós, nº. 115, ocurrido el día 23 de junio de 2013, presuntamente a causa de la mala
señalización de unas obras; todo ello con imposición de las costas procesales a la parte actora."

5 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2018-000403-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 4, desestimatòria del Recurs PA
núm. 427/17, sobre responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 4 de València se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 427/2017 y siendo dicha Sentencia firme y favorable a los
intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 34, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 4 de València en fecha 30 de noviembre de 2018, desestimatoria
del Recurso PA 427/2017 interpuesto por D. ****** contra desestimación por silencio
administrativo de su reclamación de responsabilidad patrimonial por las lesiones sufridas, el 19
de marzo de 2016, al resbalar mientras iba caminando por el parque de Cabecera debido a que el
camino estaba muy resbaladizo; y por lo que reclamaba una indemnización de 17.581,44 €. Todo
ello con imposición de las costas a la parte actora."

6 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2018-000400-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 3, desestimatòria del Recurs PA
núm. 253/18, interposat contra acord del Jurat Tributari que va desestimar una reclamació
seguida contra liquidació de l'impost sobre activitats econòmiques, exercici 2016.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Tres de València se ha dictado
Sentencia en el recurso contencioso-administrativo PA nº. 253/18 que, siendo firme y favorable a
los intereses municipales, en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 335, de fecha 8 de noviembre de 2018, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. Tres de València, desestimatoria del recurso
contencioso-administrativo PA nº. 253/18 interpuesto por AUREN SISTEMAS VLC, SL, contra
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acuerdo del Jurado Tributario de fecha 8 de marzo de 2018, por el que se desestima su
reclamación contra Resolución municipal nº. VZ-7069/2016, de 20 de diciembre de 2016, por la
que se deniega la devolución de ingresos por liquidación del impuesto de actividades
económicas, ejercicio 2016, con imposición de costas a la parte actora".

7 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2018-000407-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de l'Acte de Conciliació
celebrat en el Jutjat de la Jurisdicció Social núm. 6, Procediment núm. 758/16, pel qual es
reconeix la improcedència d'un acomiadament.

"Por el Juzgado de lo Social nº. 6 de València se ha emitido Acta de Conciliación en
materia de despido en el Procedimiento 748/2016, la cual es conforme con las instrucciones
recibidas para llegar a un acuerdo que pusiera fin al proceso; por ello, en virtud de las
atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el art. 127.1.j) de la
Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con el
informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada del Acto de Conciliación celebrado en el Juzgado de lo Social nº. 6
de València, en fecha 10 de diciembre de 2018, en el Procedimiento 758/2016, por el cual:

1. El Ayuntamiento de València reconoce la improcedencia del despido de Dª. ******
producido el 29 de julio de 2016.

2. En consecuencia, procede abonar a la Sra. ****** en concepto de indemnización la
cantidad de 13.425 euros que se efectuarán a la cuenta designada por la demandante antes del 31
de enero de 2019.

3. De esta manera quedan las partes recíprocamente saldadas y finiquitadas por toda clase
de conceptos derivados de la relación laboral."

8 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002166-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc
d'agent de Policia Local (DE1-PH-N-F), referència núm. 2253.

"FETS

Primer. Per decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la Policia Local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la Policia Local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
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Policia Local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089,
per un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local es sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de Policia Local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim durada d'estes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la
Funció Pública Valenciana, sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el
període anteriorment referenciat.

Segon.  En aplicació del que s’ha exposat, es procedeix a tramitar en l'expedient
l’adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, agent de Policia Local de l’Ajuntament de
Tavernes Blanques, al lloc de treball vacant d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) en el Servici
de Policia Local, referència 2253.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de 5 d’octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament de Tavernes Blanques
l’autorització de l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta Corporació,
i va ser esta autoritzada en data 5 de novembre de 2018 mitjançant Resolució de
l’Alcaldía-Presidencia núm. 1205/2018.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.
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2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual estableix,
per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref.
2253, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
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general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
Règim de Previsió Social corresponent.

El lloc de treball referència 2253, compta amb un barem retributiu C1.16.955.955, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13200/12003, 12009, 12105 i 16000, (tenint en compte
els 5 triennis del subgrup C1 que l’interessat té reconeguts i el nivell 19 que té consolidat, segons
certificats de l’Ajuntament de Tavernes Blanques de dates 11 i 12 de juny de 2018), que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, excepte informe en contra de la
Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del Pressupost per a l'exercici 2019, en el qual
consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal C1.19.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Règim Local.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos, amb efectes
des del dia 1 de gener de 2019, del Sr. , funcionari de carrera de l’Ajuntament de******
Tavernes Blanques, al lloc de treball d'agent de Policia en el Servici de Policia Local de
València, referència 2253, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la
possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un
termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el
concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 1 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
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promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.955.955, l’interessat percebrà el nivell 19 de complement de destí que té
consolidat i els 5 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (barem personal C1.19.956.956).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal del any 2019, aprovats inicialment per
acord plenari de data 15 de novembre de 2018, amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, plaça vacant d’agent de Policia Local,
referència 2253, corresponent a lloc de treball d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) -en estar
prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de Policia
Local amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019- en el Servici de Policia Local,
amb un barem retributiu C1.16.955.955 i un barem personal C1.19.956.956."

9 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002678-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal de lloc de treball de personal
administratiu, referència núm. 175, en el Servici de Protocol.

"FETS

PRIMER. Per mitjà d’instància presentada per registre d’entrada d’esta Corporació en data
11 de juliol de 2018, ******, funcionària de carrera que ocupa pel procediment de millora
d’ocupació lloc de treball de personal administratiu en el Gabinet de Comunicacions, va
sol·licitar l’adequació del seu lloc de treball per motius de salut.

SEGON. La Coordinació de Salut, Seguretat i Higiene Laboral va emetre informe en data

24 de juliol de 2018, amb el següent tenor literal: 'Vista a doña ****** funcionaria nº. ******,

analizados los informes médicos que aporta en relación con la adaptación a su puesto de trabajo

como administrativo en la Oficina de Publicidad del Gabinete de Prensa y confirmadas con el

propio servicio las funciones que debería realizar se informa que: «No se puede realizar la

adaptación de tareas como administrativo en este servicio, por la utilización de las pantallas de

visualización de datos como forma permanente del desarrollo del trabajo». Consecuencia de lo

anteriormente expuesto se recomienda al igual que en la solicitud que anteriormente hizo la

interesada con fecha 06-09-2016 que doña ****** pueda realizar su trabajo en otro servicio

donde se puedan cumplir las siguientes adaptaciones respecto a la utilización de pantallas de

visualización de datos: 1. Reducir al máximo la duración del trabajo continuado en pantalla. 2.

Organizar la actividad diaria de forma que esta tarea se alterne con otras. 3. Establecer pausas

necesarias. 3.1. En tareas monótonas (introducción de datos) debería efectuar pausas de 5

minutos cada 20 de trabajo. 3.2. En tareas de diálogo o programación las pausas pueden ser de 15

minutos cada 1:30 horas. 4. Realizar ejercicios para evitar la fatiga ocular (los cuales puede

solicitar en Salud Laboral)'.
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Posteriorment, la Coordinació de Salut, Seguretat i Higiene Laboral va emetre informe en

data 28 d’agost de 2018, amb el següent tenor literal: 'Conforme al informe anterior relacionado

con las adaptaciones necesarias en el puesto de trabajo de doña ****** funcionaria nº. ******

relacionado con la utilización de pantallas de visualización de datos. Donde se determinaban las

pausas necesarias a realizar en los puntos 3.1. y 3.2. se concreta que: para una jornada laboral de

7 horas, la utilización de la pantalla de visualización de datos no debería superara las 3:45 horas'.

TERCER. Havent-se sol·licitat informes als servicis on estava previst proveir lloc
d’administratiu i a la resta de servicis que tenen llocs d’administratius, per tal d’efectuar
l’adscripció de la interessada, el Servici de Protocol va emetre informe en data 2 de novembre de
2018 amb el següent tenor literal: 'Al objeto de traslado por razones de salud de personal
administrativo mejorado al Servicio de Protocolo (Palacio de la Exposición), INFORMO que las
funciones y tareas de este puesto de trabajo se podrán realizar, con total normalidad y eficiencia,
siguiendo las siguientes indicaciones: Alternar, sin ningún inconveniente, las tareas diarias que se
realizan con pantalla de visualización de datos, sin sobrepasar las 3:45 horas de su jornada
laboral. En tareas monótonas podrá realizar las pausas de 5 minutos cada 20 horas de trabajo. En
tareas de diálogo o programación podrá realizar las pausas de 15 minutos cada 1:30 horas'.

QUART. Les tasques assignades al lloc de treball que la interessada exerceix són:

  'Misión: Realizar tareas administrativas, normalmente de trámite y de colaboración,
actuando según instrucciones, normas o procedimientos establecidos.

Tareas: Sin que ello signifique un catálogo exhaustivo y condicionado por las

modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de

organización y distribución del trabajo tienen atribuidos los órganos competentes del

Excelentísimo Ayuntamiento de Valencia, a continuación se especifican las principales funciones

inherentes al puesto: De carácter general: * Realizar actividades administrativas con arreglo a

instrucciones recibidas o normas existentes, con alternativas más o menos estandarizadas, como

formalizar y cumplimentar todo tipo de informes, documentos, procedimientos o impresos sobre

modelos existentes tramitar documentos cerrados y tomar decisiones que agilicen los procesos

administrativos. * Colaborar con el superior en la puesta en práctica de nuevos procedimientos y

mejora de los mismos. * Participar junto al superior en las tareas de informatización en el área de

su competencia. * Responsabilizarse, por delegación de su jefe directo, de un área concreta de

actividad del negociado correspondiente. * Colaborar en la realización y aporte de datos en

informes, propuestas, expedientes trabajo, varios, etc., incluso los de contenido o proceso

complejo, propios de cada unidad administrativa. * Realizar tareas de atención al público

relativas al negociado o unidad al que esté adscrito e informar de la marcha de los expedientes,

de acuerdo con las instrucciones de su superior en este sentido. * Controlar y realizar, en su caso,

el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentación, etc. Colaborar en la

conformación y seguimiento del trámite administrativo de los expedientes incorporando los

documentos que van llegando a su unidad. * Distribuir, en función de las competencias que se le
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asignen, el trabajo a los auxiliares y los supervisa y realiza aquellas tareas administrativas

complementarias que sean necesarias para la marcha del trabajo. Resolver los problemas

operativos que le planteen los auxiliares administrativos. * Realizar operaciones concretas como

cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realización de cálculos de

complejidad media, asientos de contabilidad, arqueos, cálculo de balances, cierres de libros,

control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecuada adaptación o aprendizaje, si

fuera necesario. * Proponer y poner en práctica nuevos procedimientos de ejecución de tareas

administrativas. * Manejar, cuando sea necesario, terminales, tratamientos de textos,

calculadoras, máquinas de escribir, etc., previa la adecuada adaptación o aprendizaje. *

Supervisar el cumplimiento de las actividades en los plazos y calidades previstas. * Atender y

realizar llamadas telefónicas para resolver aspectos de su competencia. * Sustituir, en su caso, al

jefe de negociado en temas tales como coordinación de personal, asistencia a reuniones, atención

al público y despacho con el jefe funcional. * Se responsabiliza de su trabajo, en el ámbito de su

competencia, en caso de ausencia de su superior, y asume, si es necesario, las funciones

operativas de los auxiliares administrativos. * Asumir el trabajo del personal de su propia

categoría en caso de ausencia, dentro de su área de actividad. * Realizar además todas aquellas

tareas análogas y complementarias que le sean asignadas por su superior relacionadas con las

misiones propias del puesto, o que resulten necesarias por razones del servicio, particularmente

aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de

asignación al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado

en razón de su puesto de trabajo'.

CINQUÉ. En conseqüència, per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de
Govern Interior de data 27 de novembre del 2018 s’ha disposat:

'A la vista de la sol·licitud de ****** de trasllat per raons de salut, de l'informe del Servici
de Salut laboral i Prevenció de Riscos Laborals i de la resta d’informes obrant a l’expedient, en
especial l’informe del Servici de Protocol, inicien-se les actuacions per a elevar a acord
l'adscripció temporal del lloc de treball de Personal Administratiu, ref. 175, que ocupa la
interessada, en el Servici de Protocol, amb efectes simultanis a la seua substitució en el Gabinet
de Comunicacions'.

SISÉ. ******, funcionària de carrera de l'escala: administració general, subescala: auxiliar,
categoria: auxiliar administrativa i subgrup C2 de classificació profesional, ocupa pel
procediment de millora d’ocupació lloc de treball de 'Personal administratiu', referència número
175, barem retributiu C1-18-411-411, adscrit orgànicament en el Gabinet de Comunicacions.

SETÉ. A la vista del decretat es mantenen les actuals retribucions mensuals de la
interessada, corresponents al lloc de treball que ocupa, barem retributiu C1-18-411-411, amb
càrrec a les aplicacions del Pressupost vigent, així com l’actual adscripció orgànica de l’esmentat
lloc de treball, per tant no suposa modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries diferents
de les aprovades en la retenció inicial de gastos de Personal en el Pressupost per a 2018 (OG
2/2018), en conseqüència, no se n'estima necessària la remissió al Servici Fiscal Gastos de la
Intervenció General Municipal per a una nova fiscalització del gasto.
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Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals , els
articles 14 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i 66 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, que configuren la protecció de la salut del personal al
servici de les administracions públiques com un dret dels empleats a la seua protecció i com un
deure de garantia de l’administració.

SEGON. L'article 108 de la ja esmentada Llei 10/2010, en l’adaptació del lloc de treball a
les circumstàncies de salut i, en cas que no siga esta possible, en el canvi de lloc de treball per
motius de salut, sempre prèvia valoració de l’òrgan competent en matèria de prevenció de riscos
laborals, qui informarà sobre la procedència de l’adaptació o, si no n’hi ha, del canvi de lloc de
treball, així com el seu desenvolupament reglamentari per Decret 3/2017, de 13 de gener del
Consell, pel que s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funció pública valenciana, articles 65 a 73.

TERCER. En esta Corporació, l’article 79.6 de l’Acord laboral per al personal funcionari
al servici de l’Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019, regula el canvi de lloc de
treball o adaptació d'este per motius de salut en els següents termes: 'S'adscriurà el personal
funcionari de carrera i interí que ho sol·licite a llocs de treball, quan per motius de salut no li siga
possible realitzar adequadament les tasques assignades al seu lloc de treball. Aquesta sol·licitud
haurà de ser valorada per a l'Oficina de Medicina Laboral, que informarà sobre la procedència
d'adaptació o, en defecte d’això, canvi de lloc de treball, davant la situació posada de manifest.

El trasllat s’efectuarà mitjançant un procediment d'adscripció temporal i en cap cas
suposarà la realització de funcions diferents de les de la categoria a la qual pertanya la
funcionària …'.

QUART. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

Vista la sol·licitud de ******, els informes del coordinador de Salut, Seguretat i Higiene
Laboral, així com la resta d’informes obrants a l’expedient, i en especial l’informe del Servici de
Protocol, els anteriors fets i fonaments de Dret, així com la resta de documentació obrant a
l’expedient, s'acorda:

Primer. Per raons de salut i amb efectes simultanis a la seua substitució en el Gabinet de
Comunicacions, que deuen ser-li comunicats, tant a la interessada com als servicis afectats,
adscriure temporalment en el Servici de Protocol, ****** funcionària de carrera de l'escala:
administració general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i subgrup C2 de
classificació professional, per a l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball que ocupa pel
procediment de millora d’ocupación de 'Personal administratiu', referència número 175,
assenyalades a l’informe i en les condicions informades pel Servici de Salut Laboral i Prevenció
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de Riscos Laborals, i mantenir inicialment l’adscripció orgànica de l’esmentat lloc de treball en
el Gabinet de Comunicacions, això en tant es produïsca l’adscripció orgànica definitiva del lloc
de treball en el Servici de nova destinació amb ocasió de l’aprovació del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de ******, corresponents al lloc de
treball de 'Personal administratiu', barem retributiu C1-18-411-411, amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries del Pressupost vigent."

10 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002696-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la transformació del lloc de treball de cap de
secció (TD), referència núm. 3387, en lloc de treball de cap de secció adjunta a cap de servici
(TD) en el Servici de Contractació.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de data
8 de maig del 2018 s’ha disposat:

'A la vista de les compareixences d'******, de dates 23 de maig, 23 de juliol i 17 de
setembre de 2018, relatives a la renúncia al seu lloc de treball de cap servici (TD), referència
núm. 51 en el Servici de Cultura Festiva, inicien-se les actuacions que procedisquen, a fi
d'acceptar la citada renúncia, transformar el lloc de treball de cap secció (TD) referència núm.
3387 del Servici de Contractació en cap secció, adjunt cap servici (TD), incardinar-lo en la secció
Contractes de Subministrament i Privats, del dit servici i adscriure provisionalment la interessada
a l’esmentat lloc de treball, amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la notificació
de l’acord que s’adopte'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap secció (TD)', referència
número 3387, barem retributiu A1-25-601-601, adscrit orgànicament en el Servici de
Contractació que, a la vista del que es decreta i fent ús de la potestat d'autoorganització de les
entitats locals, pot resultar transformat en lloc de treball de 'Cap secció adjunt cap servici (TD)',
barem retributiu A1-27-609-609 i incardinat en la Secció de Contractes de Subministrament i
privats del Servici de Contractació, transformació que modificarà, si s'aprovara, l'actual Relació
de Llocs de Treball.

TERCER. ******, funcionària de carrera d’esta Corporació, de l'escala: administració
general, subescala: tècnica, categoria: tècnic administració general i subgrup A1 de classificació
professional, ocupa, per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de maig del 2016,
mitjançant convocatòria pública i amb caràcter definitiu, lloc de treball de 'Cap servici (TD)',
referència 51, adscrit orgànicament en el Servici Cultura Festiva, definit en la Relació de Llocs
de Treball, de lliure designació als efectes de la seua provisió.

En compareixença en la Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball de
data 23 de maig del 2018, la Sra. ****** va manifestar '… que por motivos personales renuncia
al puesto de trabajo de Jefatura de Servicio en el Servicio de Cultura Festiva, referència número
51 adquirido por convocatoria pública …'.
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La interessada té consolidat com a grau personal el nivell 24 de complement de destí per
Resolució d’Alcaldia núm. 739-P, de data 27 de juny de 2013.

De les dades obrants en el programa informàtic de gestió de personal es despren que, des
d’eixe moment, la Sra. ****** ha exercit els següents llocs de treball:

- En comissió de servicis i des del 8 de juny del 2015 adquirit per concurs de mèrits, lloc
de treball de cap secció (TD), referència 16, classificat en el nivell 25 de complement de destí, al
llarg d’un termini de 5 anys, 11 mesos i 15 dies, des del 28 de setembre del 2009 fins al 13 de
setembre del 2015.

- En comissió de servicis i des del 13 de maig de 2016 adquirit per convocatòria pública de
lliure designació, lloc de treball de cap servici (TD), referència 51, classificat en el nivell 29 de
complement de destí, des del 14 de setembre del 2015 fins ara, al llarg d’un termini de 3 anys i
75 dies.

En conseqüència, s’estima que, partint del nivell 24 i vist que la Sra. ****** ha obtingut
com a titular llocs de treball classificats en el nivell 25 i 29, procedeix computar els anys que ha
exercit lloc de treball de nivell 25 en comissió de servicis per a la consolidació del nivell 25, amb
efectes 8 de juny de 2015 i els que ha exercit en lloc de treball classificat en el nivell 29 en
comissió de servicis per a la consolidació del nivell competencial 27, amb efectes des del 14 de
setembre de 2017.

QUART. El lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap secció (TD)', referència número
3387 que es proposa transformar i incardinar en la Secció de Contractes de Subministrament i 
privats del Servici de Contractació, exigix per al seu exercici ostentar la plaça o categoria de
tècnic/a d'administració general, de l’escala: administració general especial, subescala: tècnica i
subgrup A1 de classificació professional i està definit com a lloc a ocupar per concurs de mèrits
en convocatòria pública, encara que, no estant aprovada en l’actualitat convocatòria pública,
s’estima pot ser ocupat provisionalment per ******, havent-se d’iniciar les actuacions que
corresponguen per a la provisió definitiva del lloc referència 3387 pel procediment legal de
concurs de mèrits.

CINQUÉ. Esta adscripció comporta la regularització de les retribucions mensuals de la
Sra. ****** conforme al barem retributiu A1-27-609-609 assignat al lloc de treball al qual se li
adscriu. 

SISÉ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció provisional proposada, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal, des de
l’11 de desembre del 2018, inclosos els 5 triennis del subgrup A1 de classificació professional,
que consten reconeguts a la interessada en l’aplicació informàtica de gestió de personal,
quantificat en 95,42 €.

En conseqüència, cal autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de gasto en la quantia de
122,30 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/92060/12000,12105 i 16000 i
declarar disponible crèdit per quantia de 26,88 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostària
2018/CC100/92060/12006, segons l’operació de gasto núm. 816/2018.
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Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Pel que fa al grau personal i el seus períodes de consolidació, els articles 35 i
següents del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel que s’aprova el Reglament
de Selecció, Provisió de llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
l’àmbit d’aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana i 90 i següents del Decret 3/2017, de
13 de gener , del Consell, pel que s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funció pública valenciana disposen que:

El personal funcionari de carrera adquirirà un nivell competencial per l’exercici d’un o més
llocs de treball que tinguen assignat el mateix component competencial durant dos anys
continuats o tres amb interrupció.

El personal funcionari en actiu té dret a percebre almenys l’import del component
competencial del lloc de treball corresponent al seu nivell competencial consolidat.

Si durant el temps en què el personal funcionari exerceix un lloc se’n modifica el
component competencial, el temps d’exercici es comptarà amb el component més alt en què
aquest lloc haja estat classificat.

El personal funcionari que obtinga un lloc de treball superior en dos o més nivells al
corresponent al seu nivell competencial, consolidarà cada dos anys de servicis continuats el
superior en dos nivells al que posseïsca, sense que en cap cas puga superar el corresponent al del
lloc exercit.

El temps prestat en comissió de servicis serà tingut en compte a l’efecte de la consolidació
del nivell corresponent al component competencial del lloc de què s’és titular, llevat que
s’obtinga posteriorment una destinació definitiva en el lloc exercit en comissió de servicis o en
un altre del mateix nivell o superior, i en aquest cas serà tingut en compte per a la consolidació
del nivell corresponen a aquest últim.

TERCER. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'administracions públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis la potestat d'autoorganització.

QUART. Pel que fa a la renúncia, l’article 94 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques possibilita i regula la
renúncia dels interessats als seus drets.

CINQUÉ. Així mateix, tant l’article 103.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, com el 64 del Decret 3/2017,
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el reglament de selecció, provisió de llocs de treball i
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mobilitat del personal de la funció pública valenciana, disposen que el personal funcionari de
carrera de l’administració de la generalitat cessat en un lloc de lliure designació serà adscrit, fins
que no n’obtinga un altre amb caràcter definitiu, a un lloc de treball per al qual reunisca els
requisits i el component competencial del qual no siga inferior en més de dos nivells al que
tinguera reconegut.

SISÉ. Respecte a l’adscripció provisional, l’article 105 de l’esmentada Llei 10/2010
disposa que l’adscripció provisional és una forma temporal de provisió de llocs de treball que
procedix quan el personal funcionari cesse en el seu lloc de treball sense obtenir-ne un altre per
cap dels sistemes previstos en el present títol. En tot cas, per a l’exercici en adscripció
provisional d’un lloc de treball, el personal funcionari designat haurà de pertànyer al mateix cos,
agrupació professional funcionarial o escala i reunir els requisits d’aquell reflectits en les
corresponents relacions de llocs de treball. El lloc de treball assignat amb caràcter provisional,
llevat que estiga subjecte a reserva legal, es convocarà per a la seua provisió definitiva i el
personal adscrit tindrà obligació de participar en la convocatòria sol·licitant, almenys, el lloc que
ocupa provisionalment. Si no concorreguera, quedarà en excedència voluntària per interés
particular.

A més a més, l’article 75 del dit Decret 3/2017 disposa que una vegada realitzada
l’adscripció provisional a un lloc de treball en els supòsits de cessament per lliure designació o
remoció d’un lloc obtingut per concurs, i mentre la persona funcionària no obtinga destinació
definitiva, únicament podrà ser adscrita provisionalment a un altre lloc quan es tracte
d’assignar-li’n un amb un component competencial que no siga inferior en més de dos nivells a
què tinguera reconegut, o per raons organitzatives degudament justificades, i s’ha d’aplicar, si és
el cas, la garantia del component d’exercici del lloc de treball regulada en la disposició transitòria
octava d’este Decret.

SETÉ Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València del 2018,
respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació
obrant a l’expedient, s’acorda:

Primer. Amb efectes des del 14 de setembre de 2017, reconèixer com a nivell competencial
consolidat d’******, el corresponent al component competencial 27, per tindre consolidat com a
grau personal el nivell 24 i haver romàs en lloc de treball de nivell de complement de destinació
25, adquirit mitjançant concurs de mèrits, més de dos anys i en lloc de treball de component
competencial 29, adquirit per convocatòria pública de lliure designació, més de dos anys.

Segon. Amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present
acord, transformar el lloc de treball de 'Cap secció (TD)', referència número 3387, barem
retributiu A1-25-601-601 que es troba vacant i adscrit orgànicament en el Servici de
Contractació, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Cap secció adjunt cap
servici (TD)', barem retributiu A1-27-609-609, i incardinar-lo en la Secció de Contractes de
Subministrament i Privats del Servici de Contractació, i modificar en conseqüència la vigent
Relació de Llocs de Treball.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 17

Tercer. Amb els mateixos efectes, acceptar la renúncia i en conseqüència cessar, ******,
funcionària de carrera d’esta Corporació, de l'escala: administració general, subescala: tècnica,
categoria: tècnica administració general i subgrup A1 de classificació professional, en el lloc de
treball de 'Cap servici (TD)', referència número 51, barem retributiu A1-29-605-605, adscrit
orgànicament en el Servici de Cultura Festiva.

Quart. Amb els mateixos efectes, adscriure provisionalment la Sra. ******, en el lloc de
treball vacant i incompatible de 'Cap secció adjunt cap servici (TD)', referència número 3387, en
la Secció de Contractes de Subministrament i Privats del Servici de Contractació, amb l’obligació
de participar en la convocatòria per a la provisió definitiva de l’esmentat lloc de treball, quedant,
si no participa, en situació d’excedència voluntària per interés particular. 

Cinqué. Amb els efectes assenyalats, regularitzar les retribucions de la interessada
conforme al barem retributiu A1-27-609-609 del lloc de treball al qual se li adscriu, inclosa la
percepció del nivell competencial 27 que té consolidat la interessada.

Sisé. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de gasto en la quantia de 122,30 €, amb
càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/92060/12000,12105 i 16000 i declarar
disponible crèdit per quantia de 26,88 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostària
2018/CC100/92060/12006, segons l’operació de gasto núm. 816/2018."

11 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-003957-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública 2018.

"HECHOS

PRIMERO. El Pleno de la Corporación, en sesiones celebradas los días 16 de noviembre y
21 de diciembre de 2017, aprobó el Presupuesto para el año 2018, y con él la Plantilla,
modificada posteriormente por acuerdos plenarios de 31 de mayo, 26 de julio y 27 de septiembre
de 2018. Asimismo, la Junta de Gobierno Local aprobó en fecha 9 de febrero de 2018 la Relación
de Puestos de Trabajo y el Organigrama con efectos 1 de enero de 2018, modificada asimismo
posteriormente por diferentes acuerdos.

SEGUNDO. El teniente de alcalde coordinador del Área de Administración Electrónica,
Personal, Descentralización y Participación en fecha 8 de noviembre de 2018 decretó el inicio de
las actuaciones pertinentes a fin de tramitar el correspondiente expediente de Oferta de Empleo
Público para el año 2018, de conformidad con la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2018.

TERCERO. En base al artículo 37.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, que dispone que será objeto de negociación en su ámbito respectivo y en relación con
las competencias de la Administración las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provisión, sistema de clasificación de puestos de trabajo y planes e instrumentos
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de planificación de recursos humanos, por acuerdo de la Mesa General de Negociación de fecha
10 de octubre de 2018 se aprueba por mayoría de las organizaciones sindicales la Oferta de
Empleo Público del presente ejercicio.

A los anteriores hechos son de aplicación lo siguientes:

FUNDAMENTOS

PRIMERO. El art. 91.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local dispone
que 'Las corporaciones locales formularán públicamente su Oferta de Empleo, ajustándose a los

'.criterios fijados en la normativa básica estatal

SEGUNDO. El artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 define la Oferta de Empleo
Público como instrumento de planificación que contiene las necesidades de recursos humanos
con asignación presupuestaria que deben proveerse mediante la incorporación de personal de
nuevo ingreso, con la obligación de ejecutarla dentro del plazo improrrogable de tres años.

TERCERO. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio fijan
anualmente el porcentaje de la tasa de reposición de efectivos que la Oferta de Empleo Público o
instrumento similar debe cumplir. Concretamente respecto a la del ejercicio 2018, la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, en su artículo 19.Uno.1
establece que: 'La incorporación de nuevo personal en el sector público delimitado en el artículo
anterior, estará sujeta a los límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes. Se
exceptúa de lo dispuesto en el párrafo anterior la incorporación de personal que pueda
derivarse de la ejecución de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Público

'.de ejercicios anteriores…

CUARTO. No obstante lo anterior, el apartado dos del citado artículo dispone que: 'Las
administraciones públicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda pública y la regla de gasto, tendrán una tasa de reposición
del 100 por cien. Adicionalmente, podrán disponer de una tasa del 8 por ciento destinada a
aquellos ámbitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de
la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional se utilizará
preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
establecimiento de nuevos servicios públicos, incremento de actividad estacional por la actividad
turística o alto volumen de jubilaciones esperadas. Para las entidades locales, los límites de
deuda serán los que fijen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o la legislación
reguladora de las haciendas locales en materia de autorización de operaciones de

'.endeudamiento…

QUINTO. Por la Intervención General Municipal se ha emitido sendos informes de fechas
28 de marzo y 26 de septiembre de 2018, en los que se concluye que el Ayuntamiento de
València en el ejercicio 2017 y la previsión de este ejercicio, es de cumplimiento de las
obligaciones de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, deuda pública y regla del
gasto. Consecuentemente, se puede disponer de la tasa de reposición de efectivos adicional del 8
por ciento.
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SEXTO. Además el mismo artículo 19 en su apartado 5 contempla: 'Para las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policía Autonómica y Policías Locales la tasa de
reposición será del 115 por ciento'.

SÉPTIMO. En cuanto al cálculo de la tasa de reposición de efectivos el artículo 19.Uno.7
lo determina con el siguiente tenor literal: 'Para calcular la tasa de reposición de efectivos, el
porcentaje de tasa máximo fijado se aplicará sobre la diferencia resultante entre el número de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en
cada uno de los respectivos sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, y el número de empleados
fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo público, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computarán los ceses en la
prestación de servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de
carrera o la extinción del contrato de trabajo o en cualquier otra situación administrativa que
no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a la
Administración en la que se cesa. Igualmente, se tendrán en cuenta las altas y bajas producidas
por los concursos de traslados a otras Administraciones Públicas.

No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de
efectivos las plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción interna
y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial'.

OCTAVO. Para calcular la tasa de reposición, previamente se ha solicitado informe a las
Secciones correspondientes del Servicio de Personal sobre las bajas o ceses que taxativamente
detalla la norma anterior, y las altas o incorporaciones del personal empleado público de esta
Corporación por cualquier causa, a excepción de los procedentes de ofertas de empleo público y
los que reingresan desde situaciones que no conlleven reserva de puesto de trabajo. No se han
computado los reingresos que provienen de situaciones que conlleven reserva de puesto de
trabajo, por cuanto estas situaciones no computaron como bajas y en consecuencia su reingreso,
desde dicha situación, tampoco debe computar como un alta. De conformidad con los criterios
anteriores se obtiene la siguiente tasa de reposición:
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cómputo

     

     
bajas para tasa

     

Personal que deja de prestar servicios (excepto Policía) 82 82
     

Personal que deja de prestar servicios (Policía) 28 32 115 %
   

Bajas excedencias y ceses 27 27
     

Bajas laborales
 

3 3
     

     
140 144 tasa reposición

 
               

       
 

     

     
140 Tasa reposición:

   

     
6 Altas Corporación (Reingresos)

 

     
134 TASA REPOSICIÓN DEFINTIVA

 

A la tasa obtenida anteriormente cabría añadir lo señalado en el apartado cuarto del
presente informe, de conformidad con el artículo 19. Uno.2, la tasa adicional del 8 %, obteniendo
de dicho porcentaje como tasa adicional de 11 plazas más (134 * 8 %), dando por tanto una tasa
final de reposición de efectivos, añadiendo la adicional, de 145. 

NOVENO. Respecto a la estabilización del empleo temporal el mismo artículo 19.Uno en
su apartado 9 lo siguiente: 'Además de lo establecido en el artículo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, se autoriza una tasa
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2017
en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administración y servicios
generales, de investigación, de salud pública e inspección médica así como otros servicios

'públicos…  .

DÉCIMO. Conforme a las previsiones de la Ley 6/2018, de 3 de julio, y los datos de la
plantilla de personal se obtiene la tasa de reposición del 100 % de todos los servicios y el 115 %
del Cuerpo de Policía Local, así como las plazas correspondientes a la tasa adicional para la
estabilización del empleo temporal y las correspondientes a la consolidación del empleo
temporal, resultando según la siguiente tabla un total de 360 plazas acordadas en Mesa General
de Negociación en sesión celebrada el 10 de octubre de 2018, de las cuales 119 son para acceso
libre y 26 de movilidad, 67 plazas corresponden al acceso por promoción interna, excluidas de
los límites señalados en la Ley de Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
19.uno.7, último párrafo, al no computar dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa
de reposición de efectivos, aquellas que se convoquen para su provisión mediante procesos de
promoción interna, 73 plazas para estabilización de empleo temporal y 75 plazas para
consolidación de empleo temporal (Disposición Transitoria 4ª del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público). 

Los procesos selectivos de promoción interna se podrán convocar conjuntamente con las
convocatorias ordinarias de nuevo ingreso o mediante convocatoria independiente.

El desglose de plazas que integran la Oferta de Empleo Público para 2018, aprobada en
Mesa General de Negociación es la siguiente:

PREVISIÓN TASA
REPOSICIÓN 145 PLAZAS

Consolidación Estabilización P. Interna Libre Movilidad TOTAL Consume tasa

TAG   24   34   58 34

ADMINISTRATIVO/A 53 19 50     122 0

ECONOMISTA 3 3 1 17   24 17

GRADUADO/DA SOCIAL 8         8  

AGENT POLICIA       37 13 50 50

OFICIAL/A POLICIA     7   2 9 2

INSPECTOR/A POLICIA     2 1   3 1

INTENDENTE/A POLICIA     3   1 4 1

COMISARIO/A     2     2  

COMISARIO/A PRINCIPAL     2     2  

BOMBERO/A       19 10 29 29

ADL   2   3   5 3

ESTADISTICO/A   1   2   3 2

INGENIERO/A TÉC.
INDUSTRIAL

  3   6   9 6

PROF. BANDA CLARINETE 4 5       9  

PROF. BANDA  FLAUTA 1 1       2  

PROF. BANDA TROMPA 1 1       2  

P R O F .  B A N D A
TROMPETA/FLI.

  1       1  

PROF. DIRECCIÓN
ORQUESTA

  1       1  

PROF. BANDA FAGOT   1       1  

PROF. BANDA SAXOFÓN 1 4       5  
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PROF. TROMPETA   1       1  

INGENIERO/A INDUSTRIAL 2         2  

TÉCNICO/A SUP. GESTIÓN
INFORMATIVA

1         1  

TÉC. SUP. PATRIMONIO
HISTÒRICO

1         1  

INGENIERO/A DE CAMINOS   4       4  

QUIMICO/A   2       2  

TOTALES 75 73 67 119 26 360 145

 

Al objeto de realizar las correspondientes convocatorias de las plazas anteriores, se informa
que existen plazas suficientes para proceder a las correspondientes convocatorias, con el
siguiente detalle en cuanto a los puestos con las referencias actuales o las que resulten de los
correspondientes concursos de provisión de puestos de trabajo, siendo irrelevante la dotación
presupuestaria puesto que encontrándonos a final de año, las mismas no van a ser cubiertas antes
de finalizar el presente ejercicio, no obstante en las convocatorias correspondientes se dotará del
crédito suficiente con la estimación aproximada de su provisión:

 

PLAZA REF.

TAG ESTABILIZACIÓN 60

TAG ESTABILIZACIÓN 114

TAG ESTABILIZACIÓN 118

TAG ESTABILIZACIÓN 150

TAG ESTABILIZACIÓN 197

TAG ESTABILIZACIÓN 258

TAG ESTABILIZACIÓN 278

TAG ESTABILIZACIÓN 370

TAG ESTABILIZACIÓN 847

TAG ESTABILIZACIÓN 1551

TAG ESTABILIZACIÓN 3790

TAG ESTABILIZACIÓN 4041
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TAG ESTABILIZACIÓN 4045

TAG ESTABILIZACIÓN 5728

TAG ESTABILIZACIÓN 6582

TAG ESTABILIZACIÓN 6900

TAG ESTABILIZACIÓN 6907

TAG ESTABILIZACIÓN 6990

TAG ESTABILIZACIÓN 7335

TAG ESTABILIZACIÓN 7383

TAG ESTABILIZACIÓN 8213

TAG ESTABILIZACIÓN 8433

TAG ESTABILIZACIÓN 8627

TAG ESTABILIZACIÓN 8638

   

PLAZA REF.

TAG LIBRE 31

TAG LIBRE 35

TAG LIBRE 53

TAG LIBRE 62

TAG LIBRE 63

TAG LIBRE 90

TAG LIBRE 100

TAG LIBRE 106

TAG LIBRE 128

TAG LIBRE 3746

TAG LIBRE 5904

TAG LIBRE 7492

TAG LIBRE 7493

TAG LIBRE 7630

TAG LIBRE 7839
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TAG LIBRE 8634

TAG LIBRE 8714

TAG LIBRE 8720

TAG LIBRE 8811

TAG LIBRE 8880

TAG LIBRE 8890

TAG LIBRE 8891

TAG LIBRE 8910

TAG LIBRE 8953

TAG LIBRE 8957

TAG LIBRE 8966

TAG LIBRE 8967

TAG LIBRE 8968

TAG LIBRE 8969

TAG LIBRE 8970

TAG LIBRE 8971

TAG LIBRE 8976

TAG LIBRE 9012

TAG LIBRE 9013

   

PLAZA REF.

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 121

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 191

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 192

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 194

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 222

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 225

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 230

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 235
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ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 251

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 262

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 280

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 286

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 307

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 309

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 317

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 421

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 1659

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 3811

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 4007

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 4015

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 4023

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 4051

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 4236

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 4491

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 6407

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 6555

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 6903

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 6973

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 6976

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 6993

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 6995

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7338

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7372

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7385

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7454

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7521
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ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7561

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7623

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7651

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7652

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7653

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7654

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7655

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7657

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7658

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7660

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7687

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7688

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7689

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7690

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 7703

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 8099

ADMINISTRATIVO/A CONSOLIDACIÓN 8603

   

PLAZA REF.

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 48

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 136

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 212

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 221

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 236

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 276

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 283

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 284

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 295

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 333
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ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 351

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 614

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 3397

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 6594

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 7346

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 7714

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 8087

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 8435

ADMINISTRATIVO/A ESTABILIZACIÓN 8440

   

PLAZA REF.

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 88

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 166

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 170

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 175

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 178

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 180

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 188

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 193

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 199

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 201

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 211

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 227

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 232

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 263

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 270

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 285

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 294

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 305
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ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 321

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 382

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 384

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 3203

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 3338

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 4025

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 4034

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 4384

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 5722

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 5817

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 5865

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 6440

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 6501

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 6508

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 6972

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 6979

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 7499

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 7656

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 7659

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 7691

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 7715

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8093

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8434

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8754

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8892

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8893

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8894

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8895



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 29

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8898

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8899

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8900

ADMINISTRATIVO/A PROMOCIÓN INTERNA 8901

   

PLAZA REF.

ECONOMISTA CONSOLIDACIÓN 8393

ECONOMISTA CONSOLIDACIÓN 7798

ECONOMISTA CONSOLIDACIÓN 8227

   

PLAZA REF.

ECONOMISTA ESTABILIZACIÓN 7330

ECONOMISTA ESTABILIZACIÓN 7638

ECONOMISTA ESTABILIZACIÓN 8974

   

PLAZA REF.

ECONOMISTA PROMOCIÓN INTERNA 140

   

PLAZA REF.

ECONOMISTA LIBRE 15

ECONOMISTA LIBRE 144

ECONOMISTA LIBRE 147

ECONOMISTA LIBRE 924

ECONOMISTA LIBRE 933

ECONOMISTA LIBRE 5773

ECONOMISTA LIBRE 6297

ECONOMISTA LIBRE 6335

ECONOMISTA LIBRE 7331

ECONOMISTA LIBRE 7545

ECONOMISTA LIBRE 7614

ECONOMISTA LIBRE 8386
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ECONOMISTA LIBRE 8727

ECONOMISTA LIBRE 8916

ECONOMISTA LIBRE 8917

ECONOMISTA LIBRE 8918

ECONOMISTA LIBRE 8919

   

PLAZA REF.

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 1522

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 1523

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 6434

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 6510

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 7641

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 7646

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 8207

GRADUADO/A SOCIAL CONSOLIDACIÓN 8220

   

PLAZA REF.

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 1985

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2033

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2062

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2117

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2270

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2271

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2274

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2292

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2301

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2303

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2306

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2334
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AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2404

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2410

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2418

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2420

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2440

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2446

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2451

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2496

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2509

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 2641

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 3109

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 3112

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 3116

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 3154

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 3220

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 5020

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 5026

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 5034

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 5043

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 6014

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 6019

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 6030

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 6034

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 6042

AGENTE POLICIA LOCAL LIBRE 6045

   

PLAZA REF.

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6049

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6054
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AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6073

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6081

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6086

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6091

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6118

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6130

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6155

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6168

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6171

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6180

AGENTE POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6192

   

PLAZA REF.

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 6743

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 8005

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 8006

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 8007

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 8008

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 8009

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 8018

   

PLAZA REF.

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN MOVILIDAD 8019

OFICIAL/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN MOVILIDAD 8430

   

PLAZA REF.

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 5532

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 5536

   

PLAZA REF.

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL LIBRE 6720
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PLAZA REF.

INTENDENTE/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 1698

INTENDENTE/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 1700

INTENDENTE/A POLICIA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA 6001

   

PLAZA REF.

INTENDENTE/A POLICIA LOCAL MOVILIDAD 6714

   

PLAZA REF.

COMISARIO/A PROMOCIÓN INTERNA 7253

COMISARIO/A PROMOCIÓN INTERNA 7254

   

PLAZA REF.

COMISARIO/A PRINCIPAL PROMOCIÓN INTERNA 6709

COMISARIO/A PRINCIPAL PROMOCIÓN INTERNA 8040

   

PLAZA REF.

BOMBERO/A LIBRE 2907

BOMBERO/A LIBRE 2908

BOMBERO/A LIBRE 2911

BOMBERO/A LIBRE 2967

BOMBERO/A LIBRE 2971

BOMBERO/A LIBRE 2972

BOMBERO/A LIBRE 2973

BOMBERO/A LIBRE 2974

BOMBERO/A LIBRE 2975

BOMBERO/A LIBRE 2976

BOMBERO/A LIBRE 2977

BOMBERO/A LIBRE 2978

BOMBERO/A LIBRE 2979
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BOMBERO/A LIBRE 2981

BOMBERO/A LIBRE 2982

BOMBERO/A LIBRE 2983

BOMBERO/A LIBRE 2984

BOMBERO/A LIBRE 3487

BOMBERO/A LIBRE 4065

   

PLAZA REF.

BOMBERO/A MOVILIDAD 4078

BOMBERO/A MOVILIDAD 4082

BOMBERO/A MOVILIDAD 4087

BOMBERO/A MOVILIDAD 4109

BOMBERO/A MOVILIDAD 5007

BOMBERO/A MOVILIDAD 6315

BOMBERO/A MOVILIDAD 6317

BOMBERO/A MOVILIDAD 6319

BOMBERO/A MOVILIDAD 6322

BOMBERO/A MOVILIDAD 6326

   

PLAZA REF.

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ESTABILIZACIÓN 3432

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ESTABILIZACIÓN 6618

   

PLAZA REF.

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL LIBRE 1004

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL LIBRE 1003

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL LIBRE 8817

   

PLAZA REF.

ESTADISTICO/A ESTABILIZACIÓN 8449
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PLAZA REF.

ESTADISTICO/A LIBRE 145

ESTADISTICO/A LIBRE 967

   

PLAZA REF.

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL ESTABILIZACIÓN 5729

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL ESTABILIZACIÓN 8063

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL ESTABILIZACIÓN 5731

   

PLAZA REF.

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL LIBRE 1458

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL LIBRE 1462

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL LIBRE 3699

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL LIBRE 5632

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL LIBRE 5736

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL LIBRE 7645

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA CLARINETE CONSOLIDACIÓN 1152

PROF. BANDA CLARINETE CONSOLIDACIÓN 1155

PROF. BANDA CLARINETE CONSOLIDACIÓN 1204

PROF. BANDA CLARINETE CONSOLIDACIÓN 7447

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA CLARINETE ESTABILIZACIÓN 1150

PROF. BANDA CLARINETE ESTABILIZACIÓN 1151

PROF. BANDA CLARINETE ESTABILIZACIÓN 1156

PROF. BANDA CLARINETE ESTABILIZACIÓN 1157

PROF. BANDA CLARINETE ESTABILIZACIÓN 1205

   

PLAZA REF.
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PROF. BANDA FLAUTA CONSOLIDACIÓN 1138

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA FLAUTA ESTABILIZACIÓN 1137

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA TROMPA CONSOLIDACIÓN 1173

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA TROMPA ESTABILIZACIÓN 1176

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA TROMPETA ESTABILIZACIÓN 1184

   

PLAZA REF.

PROF. DIRECCIÓN ORQUESTA ESTABILIZACIÓN 7742

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA FAGOT ESTABILIZACIÓN 6279

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA SAXOFÓN CONSOLIDACIÓN 5068

   

PLAZA REF.

PROF. BANDA SAXOFÓN ESTABILIZACIÓN 1210

PROF. BANDA SAXOFÓN ESTABILIZACIÓN 1213

PROF. BANDA SAXOFÓN ESTABILIZACIÓN 1214

PROF. BANDA SAXOFÓN ESTABILIZACIÓN 8069

   

PLAZA REF.

PROF. TROMPETA ESTABILIZACIÓN 1500

   

PLAZA REF.

INGENIERRO/A INDUSTRIAL CONSOLIDACIÓN 6601

INGENIERRO/A INDUSTRIAL CONSOLIDACIÓN 7408
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PLAZA REF.

TÉCNICO/A SUPERIOR GESTIÓN INFORMATIVA CONSOLIDACIÓN 6412

   

PLAZA REF.

TÉCNICO/A SUPERIOR PATRIMONIO HISTÓRICO CONSOLIDACIÓN 4325

   

PLAZA REF.

INGENIERO/A CAMINOS ESTABILIZACIÓN 8780

INGENIERO/A CAMINOS ESTABILIZACIÓN 8781

INGENIERO/A CAMINOS ESTABILIZACIÓN 8783

INGENIERO/A CAMINOS ESTABILIZACIÓN 8784

   

PLAZA REF.

QUÍMICO/A ESTABILIZACIÓN 1074

QUÍMICO/A ESTABILIZACIÓN 4069

 

DÉCIMO. Además y por lo que respecta a la Policía Local, la Disposición adicional
centésima sexagésima quinta prevé lo siguiente: 'Adicionalmente a lo previsto en el artículo 19
de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones
Públicas en materia de seguridad y orden público, en el supuesto de que en aplicación de lo
establecido en el artículo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se
produzca el anticipo de edad de jubilación de los policías locales, las entidades locales podrán
disponer durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposición
determinada por el número de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como
consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilación. Esta tasa adicional se descontará de la

'que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020 .

DECIMOPRIMERO. Conforme a la tasa adicional prevista en la Disposición adicional
centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, la previsión del número de bajas en el Cuerpo de
Policía Local, con expresión de las Categorías Profesionales es el siguiente:
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PREVISIÓN 2019                

CATEGORÍA 65 AÑOS64 AÑOS63 AÑOS62 AÑOS61 AÑOS60 AÑOS59 AÑOSTOTALES

COMISARIO/A PPAL 2 1     1     4

COMISARIO/A       1 1 1   3

INTENDENTE/A   3 2 2 2     9

INSPECTOR/A 1 1 2   5 8 2 19

OFICIAL/A 1 8 5 6 10 4 4 38

AGENTE 11 20 31 26 37 37 12 174

TOTALES 15 33 40 35 56 50 18 247

DECIMOSEGUNDO. En las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al
7 % de las vacantes para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento, siempre que dicha discapacidad sea compatible con el
desempeño de las tareas y funciones correspondientes a dichas plazas, siendo distribuido dicho
porcentaje en cada una de las respectivas convocatorias derivadas de la correspondiente Oferta de
Empleo Público, excepción hecha de las plazas relativas a la Policía Local y Bomberos.

La reserva a que se refiere el apartado anterior se desglosa, de acuerdo con lo previsto en el
artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, de la siguiente manera:

a) Un mínimo del 2 % de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual.

b) Un mínimo del 5 % de las plazas ofertadas lo sean para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad (diversidad funcional física, sensorial o psíquica).

DECIMOTERCERO. El artículo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernización del Gobierno Local, otorga la competencia para la aprobación de
la Oferta de Empleo Público a la Junta de Gobierno Local.

DECIMOCUARTO. Por todo lo expuesto, procede pasar el expediente al Servicio Fiscal
Gastos de la Intervención General Municipal para la fiscalización y trámites que en Derecho
correspondan, para lo que a tenor de la base 15ª de las de ejecución del Presupuesto vigente, se
eleve a la Junta de Gobierno Local la correspondiente propuesta de acuerdo.

En virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y a la vista del decreto del teniente de alcalde
coordinador del Área de Administración Electrónica, Personal, Descentralización y Participación
de 8 de noviembre de 2018, del acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociación en
sesiones 3 de octubre de 2018 y 10 de octubre de 2018, de los informes del Servicio de Personal
y del Servicio Fiscal Gastos de la Intervención General Municipal y demás documentación
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obrante al expediente, sobre la base de la tasa de reposición calculada para el año 2018 y
considerando la previsión del número de bajas que se pueden producir en el Cuerpo de Policía
Local en el año 2019, conforme lo dispuesto en la Disposición adicional centésima sexagésima
quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, y de conformidad con los anteriores hechos y fundamentos
de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Público del Excmo. Ayuntamiento de València para
el año 2018, integrada por 360 plazas, de las cuales 119 corresponden al turno libre, 26 a
movilidad, 67 a promoción interna, 73 a estabilización de empleo temporal y 75 a consolidación
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70 y Disposición Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Estatuto Básico del
Empleado Público, y 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el año 2018, y que queda configurada de la siguiente manera:

PREVISIÓN TASA
REPOSICIÓN 145 PLAZAS

Consolidación Estabilización P. Interna Libre Movilidad TOTAL Consume tasa

TAG   24   34   58 34

ADMINISTRATIVO/A 53 19 50     122 0

ECONOMISTA 3 3 1 17   24 17

GRADUADO/DA SOCIAL 8         8  

AGENT POLICIA       37 13 50 50

OFICIAL/A POLICIA     7   2 9 2

INSPECTOR/A POLICIA     2 1   3 1

INTENDENTE/A POLICIA     3   1 4 1

COMISARIO/A     2     2  

COMISARIO/A PRINCIPAL     2     2  

BOMBERO/A       19 10 29 29

ADL   2   3   5 3

ESTADISTICO/A   1   2   3 2

INGENIERO/A TÉC.
INDUSTRIAL

  3   6   9 6

PROF. BANDA CLARINETE 4 5       9  

PROF. BANDA  FLAUTA 1 1       2  

PROF. BANDA TROMPA 1 1       2  

P R O F .  B A N D A
TROMPETA/FLI.

  1       1  
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PROF. DIRECCIÓN
ORQUESTA

  1       1  

PROF. BANDA FAGOT   1       1  

PROF. BANDA SAXOFÓN 1 4       5  

PROF. TROMPETA   1       1  

INGENIERO/A INDUSTRIAL 2         2  

TÉCNICO/A SUP. GESTIÓN
INFORMATIVA

1         1  

TÉC. SUP. PATRIMONIO
HISTÒRICO

1         1  

INGENIERO/A DE CAMINOS   4       4  

QUIMICO/A   2       2  

TOTALES 75 73 67 119 26 360 145

Segundo. Aprobar adicionalmente a la Oferta de Empleo Público detallada en el punto
anterior una tasa adicional de 247 plazas del Cuerpo de Policía Local, correspondiente a la
previsión de las posibles bajas que se pueden producir en el ejercicio 2019, y que vendrá
condicionada a que en el supuesto de que en aplicación de lo establecido en el artículo 206.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se produzca el anticipo de jubilación de los policías locales,
en cumplimiento de lo dispuesto en la norma reglamentaria que lo autorice, previa petición por
los interesados y cumplimiento de los requisitos de cotización determinados por la legislación de
Seguridad Social, en atención y con los límites determinados en el artículo 19 y Disposición
adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, conforme el siguiente detalle:

PREVISIÓN 2019                

CATEGORÍA 65 AÑOS64 AÑOS63 AÑOS62 AÑOS61 AÑOS60 AÑOS59 AÑOSTOTALES

COMISARIO PPAL 2 1     1     4

COMISARIO       1 1 1   3

INTENDENTE   3 2 2 2     9

INSPECTOR 1 1 2   5 8 2 19

OFICIAL 1 8 5 6 10 4 4 38

AGENTE 11 20 31 26 37 37 12 174

TOTALES 15 33 40 35 56 50 18 247



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 41

Tercero. Reservar el 7 % del total de plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento. La concreción se verificará
en las bases de las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos, sin que pueda
efectuarse la reserva en los procedimientos selectivos para el Cuerpo de la Policía Local y el de
Extinción de Incendios."

12 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-004787-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament provisional per millora d'ocupació
d'una administrativa i d'un administratiu en ‘No inclosos en unitats orgàniques’.

"Analitzades les actuacions que es troben en l’expedient, i, en especial, decret del Sr.
regidor de Personal de 22 de novembre de 2018, i els informes emesos pel Servici de Personal, i
la Intervenció General, Servici Fiscal Gastos.

Prenent en consideració que, de conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra
d) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes que preveu
l’article 3, apartat 4 de l'esmentada norma reglamentària, així com l'article 107 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, en relació l'article
16.2 de l'esmentat text legal i article 10.1 del Text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, l'article 19.dos de la Llei 6/2018 de 3
de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l'any 2018, els articles 93.4 i 98 de l'Acord
laboral per al personal funcionari al Servici de l'Ajuntament de València, aprovat per l'acord del
Ple de l'Ajuntament de data 24 de novembre de 2016, els extrems 26 i 27 de la vigent Relació de
Llocs de Treball aprovada per la Junta de Govern Local en data 9 de febrer de 2018, i de l'article
127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, s'acorda: 

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 2 places
d'administratiu/iva no incluits en unitats orgàniques municipals citades en el apartat Tercer del
present acord, de conformitat amb l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos generals de l’Estat per a l'any 2018.

Segon. Transformar i modificar l’adscripció orgánica dels llocs de treball que a continuació
s'indiquen de conformitat amb les especificacions que es detallen; tot això amb efectes des de
l'endemà de la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 11 de decembre
de 2018, fent ús de la potestat d'autoorganització, i, modificant, conseqüentment, la Relació de
Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situació actual del lloc de treball, del barem i de l'adscripció
orgànica corresponent:
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Ref. Categoria Lloc de treball. Barem Adscripció orgànica

3338 Administratiu/iva Personal administratiu/iva

Barem: C1.16.411.411

Vacant i no reservat

Servici de Personal

 

8894 Administratiu/iva Personal administratiu/iva

Barem: C1.16.411.411

Vacant i no reservat

Servici de Personal

Taula que assenyala com deuen de quedar el lloc de treball, el barem i l'adscripció orgànica
corresponent, aprovada la seua transformació:

Ref. Categoria Lloc de treball. Barem Adscripció orgànica

3338 Administratiu/iva Personal administratiu/iva secretària de Grup Polític o Habilitats

Barem: C1.18.414.414

Vacant i no reservat

No inclòs en unitats orgàniques

Àrea de Participació, Drets i Innovació
Democràtica

8894 Administratiu/iva Personal administratiu/iva secretària de Grup Polític o Habilitats

Barem: C1.18.414.414

Vacant i no reservat

No inclòs en unitats orgàniques.

Grup Municipal Popular

Tercer. Nomenar provisionalment, per millora d'ocupació com a administratiu/iva, amb
efectes des de l'endemà de la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia
11 de desembre de 2018, a les persones que a continuació s'indiquen, en els llocs de treball i
adscripcions que així mateix es detallen, tot això en la seua qualitat d'integrants amb millor dret
de la borsa de treball de l'esmentada categoria constituïda i aprovada per acord de l'extinta
Comissió de Govern, de data 25 d'octubre de 2002:

Nom i Cognoms Ref. Categoria Lloc de treball. Barem Adscripció orgànica

****** 3338 Administratiu/iva Personal administratiu/iva secretària de
Grup Polític o Habilitats

Barem: C1.18.414.414

Vacant i no reservat

No inclòs en unitats
orgàniques

Àrea de Participació, Drets i
Innovació Democràtica

****** 8894 Administratiu/iva Personal administratiu/iva secretària de
Grup Polític o Habilitats

Barem: C1.18.414.414

Vacant i no reservat

No inclòs en unitats
orgàniques

Grup Municipal Popular

Els presents nomenaments per millora d'ocupació quedaran sense efecte, quan la plaça
corresponent es proveïsca en propietat, quan no existisca dotació pressupostària per al lloc de
treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la Corporació considere que han desaparegut
les circumstàncies que ho han motivat o s'amortitze la dita plaça. Així mateix, quedarà sense
efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina laboral declarara a la persona interessada no
apta per a l'exercici dels llocs de treball.
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Les persones nomenades podràn ser separades per causa justificada i amb audiència prèvia.

Quart. Les persones nomenades provisionalment per millora d'ocupació que a continuació
s'indica, durant l'exercici temporal de la plaça d'administratiu/iva, romandran en situació de
servici actiu en el grup de titulació a què pertanyen, quedant reservat el lloc de treball que
s'especifica:

Nom i Cognoms Lloc treball reservat Lloc de Treball. Barem Adscripció orgànica

****** 4403 Auxiliar administratiu/iva.

Barem: C2.16.361.361

Servici d’Ocupació del Domini Públic
Municipal

****** 5825 Auxiliar administratiu/iva.

Barem: C2.16.361.361

Servici d’Activitats.

L'exercici de funcions pel procediment de millora d'ocupació no suposarà consolidació de
dret algun de caràcter retributiu o en la promoció professional, excepte els referents al
perfeccionament de triennis en el grup o subgrup de classificació professional del cos o escala en
què hagen sigut nomenats.

Quint. Enquadrar les persones nomenades en els següents graus de desenrotllament
professional, en virtut dels arts. 93.4 de l'Acord laboral per al personal funcionari al Servici de
l'Ajuntament de València, per als anys 2016-2019, apartat quart de la disposició transitòria
segona del Reglament d'Avaluació de l'Exercici i Rendiment i la Carrera Horitzontal del Personal
de l'Ajuntament (BOP 26/5/2017), i instrucció onzena de la nòmina de personal al servici de
l'Ajuntament de València:

Nom i Cognoms Grau de desenrotllament professional actual Grau de desenrotllament professional després del
nomenament 

****** 4 de Grup de Titulació C2 3 de Grup de Titulació C1

****** 4 de Grup de Titulació C2 3 de Grup de Titulació C1

Sext. Les persones nomenades hauràn de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu C1.18.414.414: sou base: 747,37 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.067,38 €; complement lloc de treball factor competència: 409,79 €, sense perjuí de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que s'adopten.

A més tindràn dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.

Séptim. Per al gasto que suposa l'expedient, des de l'endemà de la notificació de l'adopció
del present acord, i sempre a partir de l'11 de desembre de 2018, l'import total del qual ascendix a
la quantitat total de 4.525,02 €, hi ha crèdit suficient utilitzant la vinculació jurídica de crèdits
establida en la base 5a de les d'execució del Pressupost vigent, per la qual cosa, en conseqüència,
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procedix autoritzar i disposar gasto per la quantitat de 4.525,02 €, així com declarar disponible
crèdit per la quantitat de 1.995,92 €, tot això, de conformitat i amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries relacionades en l'OG 793/2018.

Octau. La relació entre les persones nomenades i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."

13 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2017-000173-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
MESA DE CONTRACTACIÓ. Proposa declarar vàlid el procediment per a contractar la
prestació del servici de teleassistència domiciliària, classificar les proposicions i requerir
l'oferta econòmicament més avantatjosa prèviament a l'adjudicació del contracte.

"I. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 6 de marzo de 2018, aprobó
contratar la prestación de un servicio social de atención y apoyo personalizado mediante la
contratación del servicio de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de València, según las
características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, mediante procedimiento
abierto al amparo de lo dispuesto en los artículos 157 a 161 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Público aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
en adelante TRLCSP, por un importe de 3.109.800 €, más 124.392 € correspondiente al 4 % de
IVA, lo que hace un total de 3.234.192 € a la baja; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas
y de cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación, aprobó el gasto
correspondiente y acordó proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación.

II. El anuncio de licitación, al estar el procedimiento sujeto a regulación armonizada, fue
enviado al Diario Oficial de la Unión Europea el día 6 de marzo de 2018 y, asimismo, se publicó
en el Perfil de Contratante de la Corporación (el día 8 de marzo de 2018 a las 15:08 horas),
finalizando el plazo de presentación de proposiciones, a las doce horas del día 16 de abril de
2018, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 157 a 161 del TRLCSP.

III. Dentro del plazo de presentación de proposiciones tuvieron entrada seis proposiciones,
formuladas por las siguientes empresas:

ORDEN PRESENTACIÓN EMPRESAS LICITADORAS

1ª CLECE, SA

2ª CRUZ ROJA ESPAÑOLA

3ª ATENZIA SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA

4ª EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA

5ª DOMUS QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, SAU

6ª ILUNION SOCIOSANITARIO, SA
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Las proposiciones fueron admitidas por la Mesa de Contratación en el acto interno de
apertura de los sobres de documentación (SOBRE nº. 1), celebrado el día 17 de abril de 2018,
fijando la apertura pública del sobre de documentación relativa a los criterios dependientes de un
juicio de valor para el día 24 de abril de 2018 a las 12 horas.

El día y hora señalados tuvo lugar el acto público de apertura de los sobres relativos a los
criterios dependientes de un juicio de valor (SOBRE nº. 2). La Mesa, en dicho acto, admite la
documentación contenida en los sobres presentados, y considera conveniente que el personal
técnico municipal informe si cumple las condiciones del pliego, por lo que en virtud de lo
dispuesto en el artículo 160.1 del TRLCSP, se pasa al Servicio de Bienestar Social e Integración.

Por el Servicio de Bienestar Social e Integración el 21 de noviembre de 2018 se emite un
informe, que se da por reproducido por razones de economía procedimental, en el que concluye,
una vez valorados los criterios dependientes de un juicio de valor referenciados en el apartado
11.2 del anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares, que el total de las
puntuaciones asignadas a cada empresa es:

  CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (sobre nº. 2)  

ORDEN PRESENTACIÓN EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIÓN TOTAL

1ª CLECE, SA 14,80

2ª CRUZ ROJA ESPAÑOLA 25,50

3ª ATENZIA SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA 48,15

4ª EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA 19,60

5ª DOMUS QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, SAU 30,70

6ª ILUNION SOCIOSANITARIO, SA 24,30

Tras la evaluación de la documentación relativa a los criterios dependientes de un juicio de
valor formulada por el mencionado Servicio, se convocó por la Mesa de Contratación, en sesión
celebrada el 23 de noviembre de 2018, en los términos establecidos en la cláusula 17 del pliego
de cláusulas administrativas particulares, el acto de apertura de los criterios evaluables de forma
automática (SOBRE nº. 3), quedando fijado para el día 27 de noviembre de 2018.

En el día y hora señalados, tuvo lugar el acto público de apertura del SOBRE nº. 3
(criterios evaluables de forma automática), en el que previamente a la apertura de los sobres, se
dio lectura a las puntuaciones correspondientes a la valoración de los criterios dependientes de un
juicio de valor. La Mesa en dicho acto, a la vista de lo dispuesto en el apartado 11 del anexo I del
pliego de cláusulas administrativas particulares, en el que se establece que las empresas
licitadoras deberán haber obtenido una puntuación mínima de 25 puntos en el 'Proyecto de
funcionamiento y gestión' de los servicios a contratar, acuerda excluir a las mercantiles CLECE,
SA, que ha obtenido una puntuación de 14,8 puntos, EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, SA, que ha obtenido 19,6 puntos, e ILUNIÓN SOCIOSANITARIO, SA,
que ha obtenido 24,3 puntos y, en su consecuencia, no procede su valoración de la oferta
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económica, admite el resto de las proposiciones y considera conveniente que las mismas sean
informadas por el Servicio Económico-Presupuestario.

Por el Servicio Económico-Presupuestario el 30 de noviembre de 2018 se emite un informe
en relación a los criterios evaluables de forma automática establecidos en el pliego de cláusulas
administrativas particulares, siendo el total de las puntuaciones asignadas a cada empresa el
siguiente:

  CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS (SOBRE nº. 3)  

ORDEN PRESENTACIÓN EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIÓN TOTAL

1ª CRUZ ROJA ESPAÑOLA 51,00

2ª ATENZIA SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA 48,70

3ª DOMUS QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, SAU 43,81

Ante los informes de evaluación de las proposiciones efectuados por el Servicio de
Bienestar Social e Integración y por el Servicio Económico-Presupuestario, atendiendo a los
criterios establecidos en el pliego de cláusulas administrativas particulares, las proposiciones
obtienen las siguientes puntuaciones ordenadas por orden decreciente:

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS

SOBRE nº. 2

PUNTOS

SOBRE nº. 3

PUNTUACIÓN

TOTAL

1ª ATENZIA SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA 48,15 48,70 96,85

2ª CRUZ ROJA ESPAÑOLA 25,50 51,00 76,50

3ª DOMUS QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, SAU 30,70 43,81 74,51

IV. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada el 4 de diciembre de 2018, acuerda que
la oferta económicamente más ventajosa atendiendo a los criterios establecidos en la cláusula 12ª
del pliego de cláusulas administrativas particulares, conforme a los mencionados informes del
Servicio de Bienestar Social e Integración y el Servicio Económico-Presupuestario, es la
presentada por la empresa ATENZIA SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA, CIF
A-80495864, quien se obliga al cumplimiento del contrato por un porcentaje de baja única de
32,40 %, aplicable al precio unitario establecido en el apartado cinco del anexo I del pliego de
cláusulas administrativas particulares, por un número de 300 unidades de dispositivos NEO GSM
y/o dispositivos de teleasistencia móvil y por un número de 550 unidades de dispositivos
periféricos de teleasistencia avanzada aplicable a los precios unitarios establecidos en el apartado
5 del anexo I al pliego de cláusulas administrativas particulares y la procedencia de requerir a la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 151, 161 y 320 del TRLCSP.

V. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero. Declarar válido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto en
los artículos 157 a 161 del TRLCSP, para contratar la prestación de un servicio social de atención
y apoyo personalizado mediante la contratación del servicio de teleasistencia domiciliaria del
Ayuntamiento de València, según las características que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas.

Segundo. Excluir las proposiciones nº. 1, 4 y 6 presentadas por CLECE, SA, que ha
obtenido en la valoración del sobre 2 una puntuación de 14,8 puntos, EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, SA, que ha obtenido en la valoración del sobre 2 una puntuación de 19,6
puntos, e ILUNIÓN SOCIOSANITARIO, SA, que ha obtenido en la valoración del sobre 2 una
puntuación de 24,3 puntos, por no haber alcanzado la puntuación mínima de 25 puntos en el
'Proyecto de funcionamiento y gestión' requerida en el apartado 11 del anexo I del pliego de
cláusulas administrativas particulares, conforme al informe, que se encuentra a disposición de los
interesados, emitido por el Servicio Bienestar Social e Integración.

Tercero. Las proposiciones presentadas obtienen la siguiente clasificación atendiendo a los
informes emitidos por el Servicio de Bienestar Social e Integración y el Servicio
Económico-Presupuestario, que se encuentran a disposición de los interesados, conforme a los
criterios establecidos en la cláusula 11ª del pliego de cláusulas administrativas particulares,
ordenadas por orden decreciente:

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS

SOBRE nº. 2

PUNTOS

SOBRE nº. 3

PUNTUACIÓN

TOTAL

1ª ATENZIA SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA 48,15 48,70 96,85

2ª CRUZ ROJA ESPAÑOLA 25,50 51,00 76,50

3ª DOMUS QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, SAU 30,70 43,81 74,51

Cuarto. Requerir, en su calidad de licitadora que ha presentado la oferta económicamente
más ventajosa, a la mercantil ATENZIA SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA, CIF
A-80495864, quien se obliga al cumplimiento del contrato por un porcentaje de baja única de
32,40 %, aplicable al precio unitario establecido en el apartado cinco del anexo I del pliego de
cláusulas administrativas particulares, por un número de 300 unidades de dispositivos NEO GSM
y/o dispositivos de teleasistencia móvil y por un número de 550 unidades de dispositivos
periféricos de teleasistencia avanzada aplicable a los precios unitarios establecidos en el apartado
5 del anexo I al pliego de cláusulas administrativas particulares, a fin de que en el plazo de diez
días hábiles, a contar desde el siguiente a la notificación del presente requerimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 151-2 del TRLCSP, constituya en los términos
establecidos en la cláusula 19 del pliego de cláusulas administrativas particulares la garantía
definitiva por importe de 155.490,00 € equivalente al 5 % del importe del presupuesto máximo
de licitación si precios unitarios, IVA excluido, procediéndose por el Ayuntamiento, si así lo
autoriza expresamente la referida licitadora dentro de los cuatro días hábiles siguientes a la
recepción del presente requerimiento (a tal efecto podrá descargarse del Perfil de Contratante del
Ayuntamiento de València, cuya dirección es www.valencia.es, en el apartado impresos, el
archivo en formato PDF que contiene el modelo de autorización establecido para dicho fin), a
verificar vía telemática a la Tesorería de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
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Administración Tributaria que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y, asimismo, comprobará que se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, así como el alta en el IAE, en el epígrafe
correspondiente, acompañado de copia del último recibo pagado y declaración de la contratista
de que no se ha dado de baja, conforme a lo dispuesto en la cláusula 18ª del mencionado pliego.

En el supuesto de que la licitadora no presente la citada autorización expresa, deberá
aportar en el mismo plazo certificados de la Tesorería de la Seguridad Social y de la Agencia
Estatal de la Administración Tributaria, expedidos en el mes del presente requerimiento, que
acrediten que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Constituida la garantía deberá acreditarse en el Servicio de Contratación.

En el mismo plazo deberá presentar la documentación relativa a la capacidad y solvencia a
que se hace referencia en los apartados a) a h) de la cláusula 13 en relación a la 18 del pliego de
cláusulas administrativas particulares.

Asimismo deberá presentar la documentación acreditativa de la efectiva disposición de los
medios que se comprometió a dedicar o adscribir a la ejecución del contrato, y que se encuentran
relacionados en el apartado 13 del anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se entenderá
que la licitadora ha retirado su oferta.

Quinto. El gasto, de carácter plurianual del presente contrato una vez adjudicado, de
3.234.192,00 €, se halla reservado en la aplicación KC150 23100 22799 del vigente Presupuesto,
según propuesta de gasto nº. 2018/00389, items 2018/019040, 2019/003050 y 2020/001360,
subordinándose al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.

Sexto. Publicar el presente requerimiento en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
València, cuya dirección es www.valencia.es, y notificarlo a la licitadora que ha presentado la
oferta económicamente más ventajosa al fax indicado por la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la cláusula 18ª del pliego de cláusulas administrativas particulares."

14 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000155-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar l'execució de les obres de reurbanització
del carrer de Sant Pere (inclou carrer del Llavador), convocar procediment obert simplificat i
aprovar els plecs de condicions i el gasto corresponent.

"Hechos

I. El 6 de julio de 2018 por el concejal delegado de Mantenimiento de Infraestructuras se
suscribe una moción en orden a contratar la ejecución de las obras del 'Proyecto de
reurbanización calle San Pedro (incluye calle Lavadero)'. Por el Servicio de Coordinación de
Obras en la Vía Pública y Mantenimiento de Infraestructuras se remite el expediente nº.
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03401/2018/288 que da origen al expediente de contratación 04101/2018/288. Dicho Servicio
adjunta al expediente el proyecto básico y de ejecución de las obras anteriormente referidas,
redactado por CPS Infraestructuras, Movilidad y Medio Ambiente, SL, y aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión de fecha 11 de octubre de 2018, el acta de
replanteo de fecha 17 de agosto de 2018, el pliego de prescripciones técnicas y el informe de
cláusulas definidoras del contrato a incluir en el pliego de cláusulas administrativas particulares,
que tras su redacción por el Servicio de Contratación queda incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente el informe de necesidad e idoneidad al que hace referencia el
artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP.

III. El proyecto ha sido informado favorablemente por la Oficina de Supervisión de
Proyectos del Ayuntamiento.

IV. Consta asimismo en el expediente, propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria GG230 15130 6190001 del vigente Presupuesto.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de obras atendiendo a lo dispuesto en el
artículo 13 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
no está sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 20, y no
es susceptible de recurso especial en materia de contratación de conformidad con lo establecido
en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto simplificado; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146
de la citada Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la
mejor relación calidad-precio.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar la ejecución de las obras del 'Proyecto de reurbanización calle San
Pedro (incluye calle Lavadero)', según proyecto básico y de ejecución aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión de fecha 11 de octubre de 2018 y las
características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas.
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Segundo. Convocar procedimiento abierto simplificado para la adjudicación del referido
contrato, al amparo de lo dispuesto en el art. 159 de la LCSP, por un importe de 372.413,64 €,
más 78.206,86 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 450.620,50 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 3 meses, a contar desde el día siguiente al de la
firma del acta de comprobación de replanteo.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
372.413,64 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del anexo I del pliego de
cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.

Cuarto. Aprobar el gasto de 450.620,50 €, que se halla reservado en la aplicación GG230
15130 6190001 del vigente Presupuesto, según propuesta nº. 2018/03762, ítem 2018/122010.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

15 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000156-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar l'execució de les obres de reforma de la
instal·lació de fred industrial del mercat de Rojas Clemente, convocar procediment obert
simplificat i aprovar els plecs de condicions i el gasto corresponent.

"Hechos

I. El 31 de agosto de 2018 por el concejal delegado de Comercio y Abastecimiento se
suscribe una moción en orden a contratar la ejecución de las obras de reforma de la instalación de
frío industrial del mercado de Rojas Clemente. Por el Servicio de Comercio se remite el
expediente nº. 02901/2018/2927 que da origen al expediente de contratación nº.
04101/2018/156-O. Dicho Servicio adjunta al expediente el proyecto básico y de ejecución de las
obras anteriormente referidas, redactado por Francisco Mora Gimeno, en representación de
ARTIN Proyectos, SL, y aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su
sesión de fecha 14 de septiembre de 2018, el acta de replanteo de fecha 17 de septiembre de
2018, el pliego de prescripciones técnicas y el informe de cláusulas definidoras del contrato a
incluir en el pliego de cláusulas administrativas particulares, que tras su redacción por el Servicio
de Contratación queda incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente el informe de necesidad e idoneidad al que hace referencia el
artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP.

III. El proyecto ha sido informado favorablemente por la Oficina de Supervisión de
Proyectos del Ayuntamiento.
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IV. Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria IB520 43120 63200 del vigente Presupuesto.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de obras atendiendo a lo dispuesto en el
artículo 13 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
no está sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 20, y no
es susceptible de recurso especial en materia de contratación de conformidad con lo establecido
en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto simplificado; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146
de la citada Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la
mejor relación calidad-precio.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar la ejecución de las obras de reforma de la instalación de frío industrial
del mercado de Rojas Clemente, según proyecto básico y de ejecución aprobado por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de septiembre de 2018 y las características que se
establecen en el pliego de prescripciones técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto simplificado para la adjudicación del referido
contrato, al amparo de lo dispuesto en el art. 159 de la LCSP, por un importe de 660.237,37 €,
más 138.649,85 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 798.887,22 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 147 días o el que resulte de la oferta de la
persona o empresa adjudicataria, a contar desde el día siguiente al de la firma del acta de
comprobación de replanteo.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
660.237,37 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del anexo I del pliego de
cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.
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Cuarto. Aprobar el gasto plurianual de 798.887,22 € que se halla reservado en la aplicación
IB520 43120 63200 del vigente Presupuesto, según propuesta nº. 2018/ 05002, items
2018/155310 y 2019/006580.

El gasto anteriormente referido queda subordinado al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

16 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000159-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar l'execució de les obres de plaça
enjardinada a l'avinguda dels Tarongers cantonada amb Lluís Peixó, convocar procediment
obert simplificat i aprovar els plecs de condicions i el gasto corresponent.

"Hechos

I. El 31 de agosto de 2018 por el concejal delegado de Comercio se suscribe una moción en
orden a contratar las obras de ejecución de plaza ajardinada en avda. de los Naranjos esquina
Lluís Peixó. Por el Servicio de Comercio y Abastecimiento se remite el expediente nº.
02902/2018/2935 que da origen al expediente de contratación 04101/2018/159-O. Dicho Servicio
adjunta al expediente el proyecto básico y de ejecución de las obras anteriormente referidas,
redactado por PLANEJAMENT ECO-TERRITORIAL, SL, y aprobado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local adoptado en su sesión de fecha 14 de septiembre de 2018, el acta de replanteo
de fecha 20 de septiembre de 2018, el pliego de prescripciones técnicas y el informe de cláusulas
definidoras del contrato a incluir en el pliego de cláusulas administrativas particulares, que tras
su redacción por el Servicio de Contratación queda incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente el informe de necesidad e idoneidad al que hace referencia el
artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP.

III. El proyecto ha sido informado favorablemente por la Oficina de Supervisión de
Proyectos del Ayuntamiento.

IV. Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria IB520 17100 60900 del vigente Presupuesto.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de obras atendiendo a lo dispuesto en el
artículo 13 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
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no está sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 20, y no
es susceptible de recurso especial en materia de contratación de conformidad con lo establecido
en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto simplificado; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146
de la citada Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la
mejor relación calidad-precio.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar las obras de ejecución de plaza ajardinada en avda. de los Naranjos,
esquina Lluis Peixó, según proyecto básico y de ejecución aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local adoptado en su sesión de fecha 14 de septiembre de 2018 y las características
que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto simplificado para la adjudicación del referido
contrato, al amparo de lo dispuesto en el art. 159 de la LCSP, por un importe de 1.488.007,46 €,
más 312.481,57 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 1.800.489,03 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 10 meses, o el que resulte de la oferta de la
persona o empresa adjudicataria, a contar desde el día siguiente al de la firma del acta de
comprobación de replanteo.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
1.488.007,46 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del anexo I del pliego
de cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.

Cuarto. Aprobar el gasto plurianual de 1.800.489,03 €, que se halla reservado en la
aplicación IB520 17100 60900 del vigente Presupuesto, según propuesta nº. 2018/04904, items
2018/152710 y 2019/006700.

El gasto anteriormente referido queda subordinado al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."
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17 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000161-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar l'execució de les obres d'habilitació de
l'immoble municipal situat al carrer de Guillem de Castro, núm. 37, cantonada amb el carrer
d’Espartero, com a centre d'ocupació, formació i emprenedoria, convocar procediment obert
simplificat i aprovar els plecs de condicions i el gasto corresponent.

"Hechos

I. El 12 de septiembre de 2018 por la concejala delegada de Empleo se suscribe una
moción en orden a contratar la ejecución de las obras de habilitación del inmueble municipal sito
en c/ Guillem de Castro, nº. 37, esquina calle Espartero de València, como centro de empleo,
formación y emprendimiento. Por el Servicio de Empleo y Emprendimiento se remite el
expediente núm. 2902/2018/1954 que da origen al expediente de contratación núm.
4101/2018/161-O. Dicho Servicio adjunta al expediente el proyecto básico y de ejecución de las
obras anteriormente referidas, redactado por Ennia Ingenieria, SL, y aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión de fecha 20 de julio de 2018, el acta de replanteo
de fecha 11 de julio de 2018, el pliego de prescripciones técnicas y el informe de cláusulas
definidoras del contrato a incluir en el pliego de cláusulas administrativas particulares, que tras
su redacción por el Servicio de Contratación queda incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente el informe de necesidad e idoneidad al que hace referencia el
artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP.

III. El proyecto ha sido informado favorablemente por la Oficina de Supervisión de
Proyectos del Ayuntamiento.

IV. Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria IF650 24100 63200 del vigente Presupuesto.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de obras atendiendo a lo dispuesto en el
artículo 13 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
no está sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 20, y no
es susceptible de recurso especial en materia de contratación de conformidad con lo establecido
en el art. 44 del citado texto legal.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 55

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto simplificado; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146
de la citada Ley, dicha adjudicación se realizará atendiendo al precio, único criterio de
adjudicación.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la disposición adicional tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar la ejecución de las obras de habilitación del inmueble municipal sito en
c/ Guillem de Castro, nº. 37, esquina calle Espartero de València, como centro de empleo,
formación y emprendimiento, según proyecto básico y de ejecución aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018 y las características que se establecen en el
pliego de prescripciones técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto simplificado para la adjudicación del referido
contrato, al amparo de lo dispuesto en el art. 159 de la LCSP, por un importe de 645.851,61 €,
más 135.628,84 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 781.480,45 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 6 meses, a contar desde el día siguiente al de la
firma del acta de comprobación de replanteo.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
645.851,61 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del anexo I del pliego de
cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.

Cuarto. Aprobar el gasto de gestión anticipada de 781.480,45 €, que se halla reservado en
la aplicación IF650 24100 63200 del vigente Presupuesto, según propuesta núm. 2018/05182,
ítem 2019/006920.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

18 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05304-2018-000043-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI. Proposa adscriure a la Delegació de Servicis Socials dos
immobles municipals situats al camí entrada de l’Alqueria de Coca.

"Hechos

Primero. El Ayuntamiento de València es propietario de dos inmuebles, con naturaleza de
bienes de dominio público, destinados al servicio público, sitos en el camino entrada Alquería de
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Coca, el primero en los números 5-7, conocido como 'Alquería de Coca' y el segundo, también de
tipo alquería, situado al final del camino, en los números 9-11. La 'Alquería de Coca' figura
inventariada al código 1.E3.19.146, en el Inventario de Bienes Municipal, tiene una superficie

total de parcela de 665,44 m  y 169,49 m  de superficie útil construida. La otra alquería, situada2 2

en los números 9-11, es un edificio compuesto de planta baja y piso alto, con 300 m  de2

superficie útil construida, que no se halla inventariado de forma individualizada, sino que forma
parte de la propiedad inventariada dentro del código 1.S3.647.

Segundo. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de junio de 2010, se
adscribió el edificio denominado 'Alquería de Coca', sito en los números 5-7 del camino entrada
de Coca, a la Delegación de Pedanías (hoy Pueblos de València) con destino a base de vehículos
y Sede del Servicio de Guardería Rural del Consell Agrari Municipal.

Tercero. Por la Delegación de Servicios Sociales se ha solicitado la adscripción de los
citados inmuebles, a fin de proceder a destinarlos a la realización de un proyecto educativo y de
vivienda, una vez se hayan realizado los trabajos de rehabilitación previstos.

Cuarto. Por la concejala delegada de Gestión de Patrimonio Municipal se ha suscrito 
moción proponiendo el inicio de las actuaciones necesarias para dejar sin efecto el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de junio de 2010, y adscribir a la Delegación de Servicios
Sociales los inmuebles mencionados a los fines solicitados.

Fundamentos de Derecho

1. De los antecedentes obrantes en el Servicio de Patrimonio, resulta que los inmuebles
cuya adscripción se solicita son de propiedad municipal.

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Resolución de la Alcaldía nº. 20, de 26 de junio
de 2015, se delegó en la Junta de Gobierno Local la adopción de cualquier resolución relativa a la
gestión patrimonial que no esté expresamente atribuida a la concejala delegada de Gestión de
Patrimonio Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de junio de
2010, por el que se adscribió el edificio denominado 'Alquería de Coca', sito en los números 5-7
del camino entrada de Coca, a la Delegación de Pedanías (hoy Pueblos de València) con destino
a base de vehículos y sede del servicio de guardería rural del Consell Agrari Municipal.

Segundo. Adscribir a la Delegación de Servicios Sociales los inmuebles sitos en el camino
entrada Alquería de Coca, el primero en los números 5-7, conocido como 'Alquería de Coca' y el
segundo, también de tipo alquería, situado al final del camino, en los números 9-11,
inventariados en el Inventario de Bienes Municipal, respectivamente, al código 1.E3.19.146 y
como parte del código 1.S3.647, constando la 'Alquería de Coca' de una superficie total de

parcela de 665,44 m  y 169,49 m  de superficie útil construida y la otra alquería, situada en los2 2

números 9-11, de 300 m  de superficie útil construida, a los efectos de proceder a destinarlos a la2

realización de un proyecto educativo y de vivienda, una vez se hayan realizado los trabajos de
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rehabilitación previstos, corriendo a su cargo, desde la fecha de la adscripción, los gastos que
correspondan a los inmuebles adscritos para el adecuado sostenimiento de los mismos, sus
servicios, tributos, cargas y, en general, toda clase de gastos.

La presente adscripción podrá ser revisada por el Servicio de Patrimonio transcurridos dos
años desde su aprobación, a fin de comprobar la efectiva utilización de los inmuebles adscritos
para la finalidad indicada, pudiendo ser dejado sin efecto el acuerdo de adscripción en caso de
que se compruebe que no se han destinado a dicha finalidad."

19 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05307-2018-000104-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI. Proposa prorrogar el contracte d’arrendament d’un local situat al
carrer de Conca.

"Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 21 de mayo de 2010, acordó,
entre otros extremos, contratar con la entidad mercantil BEAMTOR, SA, el arrendamiento de la
planta baja de su propiedad sita en la calle Cuenca, 80, a fin de destinarla a club de jubilados o a
cualquier actividad que pudiera decidir el Ayuntamiento, suscribiéndose el contrato de
arrendamiento en fecha 27 de mayo de 2010, con efectos a partir del 1 de enero del mismo año,
por un plazo de un año, prorrogable anualmente hasta un máximo de tres años más. En
consecuencia, el contrato se encuentra en la actualidad prorrogado tácitamente por meses, al
haberse estipulado una renta mensual, de conformidad con la tácita reconducción del artículo
1566 del Código Civil.

Segundo. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de diciembre de 2017 se
dispuso prorrogar del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, a efectos de la aprobación
del gasto correspondiente, el contrato de arrendamiento del local citado por una renta de 2.124,88
€/mes, 21 % de IVA incluido.

Tercero. Por Resolución de Alcaldía número OS-180, de 8 de marzo de 2108, se aprobó la
última revisión de renta para el año 2018, quedando fijada en 2.201,37 €, IVA incluido (21 %).

Cuarto. Ante la próxima finalización de la prórroga, se ha solicitado informe al Servicio de
Personas Mayores que, en fecha 16 de noviembre de 2018, ha informado sobre la conveniencia
de prorrogar por un año el arredamiento del local.

Quinto. Asimismo, se ha solicitado informe al Servicio Económico-Presupuestario, de
conformidad con lo preceptuado en la base 19 de las de ejecución del Presupuesto de 2018, y por
el mismo se ha informado que la aplicación presupuestaria KK550 23100 20200,
'ARRENDAMIENTOS Y OT. CONSTRUCCIONES', figura dotada en la anualidad futura 2019,
hasta el mismo importe que el preventivo del presente año. En consecuencia, el Servicio de
Personas Mayores ha formulado propuesta de gasto por un importe de 26.416,44 €, 21 % de IVA
incluido, con cargo a la citada aplicación presupuestaria.

Fundamentos de Derecho
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Primero. De conformidad con el artículo 1566 del Código Civil: Si al terminar el contrato,
permanece el arrendatario disfrutando quince días de la cosa arrendada con aquiescencia del
arrendador, se entiende que hay tácita reconducción por el tiempo que establecen los artículos
1577 y 1581, a menos que haya precedido requerimiento. Y añade el artículo 1581 del mismo
Código Civil, que si no se hubiera fijado plazo al arrendamiento, se entiende hecho por meses
cuando se ha fijado un alquiler mensual. 

Segundo. A tenor de lo dispuesto en la base 19 de las de ejecución del Presupuesto 2018:
1. Son gastos de gestión anticipada aquellos de los cápitulos II, IV, VI y VII, derivados de
contratos y subvenciones, que comienzan y tienen efectos económicos en presupuestos futuros.
Añade el punto segundo que los contratos, convenios y cualquier otra actuación que genere
gastos, directos o inducidos, en ejercicios futuros, que de forma individual o acumulada excedan
del crédito del prespuesto inicial de la aplicación presupuestaria, requerirán informe del SEP
sobre su compatibilidad con el marco presupuestario a medio plazo aprobado por el
Ayuntamiento o, en su defecto, con las previsiones y objetivos establecidos en el Plan de Ajuste
2012-2022, de acuerdo con las normas que se desarrollen para la desagregación de dichas
previsiones.

Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, se ha
procedido a efectuar reserva del crédito por el importe anual correspondiente al ejercicio 2019.

Cuarto. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Alcaldía en virtud
de lo dispuesto en el artículo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. No obstante, mediante Resolución de Alcaldía nº. 20, de fecha 26 de junio de
2015, se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la competencia para la adopción de cualquier
resolución relativa a la gestión del patrimonio municipal que no esté expresamente atribuida a la
concejala delegada de Gestión de Patrimonio Municipal. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Prorrogar del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, a efectos de
aprobación del gasto correspondiente, el contrato de arrendamiento del local sito en la calle
Cuenca, número 80 (referencia catastral 4617501YJ2741F0071GJ), arrendado al Ayuntamiento
de València por la entidad mercantil BEAMTOR, SA, CIF A46410577, con destino a club de
jubilados, por una renta mensual de 2.201,37 €/mes, 21 % de IVA incluido, sin perjuicio del
derecho del Ayuntamiento, como arrendatario, de desistir del contrato con anterioridad a la
finalización del presente ejercicio, poniéndolo en conocimiento del arrendador, al entenderse
prorrogado por meses.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto a que asciende el alquiler de enero a diciembre de
2019, por un importe de 26.416,44 €, 21 % de IVA incluido, a razón de 2.201,37 €/mes IVA
incluido (21 %), con cargo a la aplicación presupuestario KK550 23100 20200 del Presupuesto
de 2019, conceptuada como 'ARRENDAMIENTOS Y OT CONSTRUCCIONES', propuesta de
gastos 2018/05857, ítem 2019/8590.
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 174 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, el gasto
se subordinará al crédito que para el ejercicio futuro autorice el respectivo presupuesto."

20 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05307-2018-000106-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI. Proposa prorrogar el contracte d’arrendament d’un local situat a
l’avinguda del Doctor Peset Aleixandre.

"Primero. Por acuerdo del Excelentísimo Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 5
de diciembre de 1980, se aprobó la formalización del arrendamiento de la planta baja destinada a
club de jubilados o a cualquier actividad que pueda decidir el Ayuntamiento de València, en la
avenida Doctor Peset Aleixandre, núm. ******, suscribiéndose el oportuno contrato con fecha 4
de febrero de 1981, con efectos desde el 1 de enero. Posteriormente, Dª. ****** adquiere el local
objeto del mencionado contrato, según consta en la escritura pública de compraventa autorizada,
en fecha 27 de octubre de 1983, ante el notario de València D. Ángel Pastor Dancausa. Por
aplicación de lo dispuesto en la Disposición Transitoria 4ª de la Ley 29/1994, de 24 de
noviembre, de Arrendamientos Urbanos, dicho contrato se encuentra en la actualidad prorrogado
tácitamente por meses, al haberse estipulado una renta mensual, de conformidad con la tácita
reconducción del artículo 1566 del Código Civil. 

Segundo. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de diciembre de 2017 se aprobó
el último gasto anual del citado inmueble, para el año 2018, quedando fijada la renta en 1.591,32
€/mes, 21 % de IVA incluido.

Tercero. Por Resolución de Alcaldía OS-307, de 7 de mayo de 2018, se aprobó la revisión
de la renta arrendaticia del citado inmueble, para el año 2018, quedando fijada en 1.605,64
€/mes, IVA incluido.

Cuarto. Estando próxima la finalización de la prórroga y solicitado el correspondiente
informe al Servicio de Personas Mayores, éste ha comunicado la conveniencia de prorrogar por
un año más el arrendamiento del local sito en la avenida Dr. Peset Aleixandre, núm. ******, el
cual se destina a club de jubilados o a cualquier actividad que pueda decidir el Ayuntamiento de
València. 

Quinto. Previo informe del servicio Económico-Presupuestario, en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 19 de las de ejecución del Presupuesto, al tratarse de un gasto de gestión
anticipada, por el Servicio de Personas Mayores se ha formulado propuesta de gastos número
2018/05858 por importe de 19.267,68 €, 21 % de IVA incluido, para la anualidad 2019, con
cargo a la aplicación presupuestaria KK550 23100 20200, conceptuada como 'Arrendamientos de
edificios y otras construcciones'.

Fundamentos de Derecho
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Primero. De conformidad con el artículo 1566 del Código Civil: Si al terminar el contrato,
permanece el arrendamiento disfrutando quince días de la cosa arrendada con aquiescencia del
arrendador, se entiende que hay tácita reconducción por el tiempo que establecen los artículos
1577 y 1581, a menos que haya precedido requerimiento. Y añade el artículo 1581 del mismo
Código Civil, que se hubiera fijado plazo al arrendamiento, se entiende hecho por meses cuando
se ha fijado un alquiler mensual.

Segundo. A tenor de lo dispuesto en la base 19 de las de ejecución del Presupuesto de
2018: 1. Son gastos de gestión anticipada aquellos capítulos II, IV, VI, derivados de contratos y
subvenciones, que comienzan y tiene efecto económico en presupuestos futuros. Añade el punto
segundo que los contratos, convenios y cualquier otra actuación que genere gastos, directos o
inducidos, en ejercicios futuros, requerirán informe del SEP sobre su compatibilidada en el
marco presupuestario a medio plazo aprobado por el Ayuntamiento o, en su defecto, con las
previsiones y objetivos establecidos en el Plan de Ajuste 2012-2022.

Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se ha procedido a
efectuar reserva de crédito por el importe anual correspondiente al ejercicio 2019.

Cuarto. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Alcaldía en virtud
de lo dispuesto en el artículo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. No obstante, mediante Resolución de Alcaldía nº. 20, de fecha 26 de junio de
2015, se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la competencia para la adopción de cualquier
resolución relativa a la gestión patrimonial que no esté expresamente atribuida a la concejala
delegada de Gestión de Patrimonio Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Prorrogar del 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019, a efectos de la
aprobación del gasto correspondiente, el contrato de arrendamiento del local sito en la avenida
Doctor Peset Aleixandre, núm. ****** (referencia catastral ******), arrendado al Ayuntamiento
de València por Dª. ****** (DNI ******), con destino a club de jubilados o a cualquier otra
actividad que pueda decidir el Ayuntamiento de València, por una renta de 1.605,64 €/mes, IVA,
21 % de IVA incluido, sin perjuicio del derecho del Ayuntamiento, como arrendatario, a desistir
del contrato con anterioridad a la finalización del presente ejercicio, poniéndolo en conocimiento
de la arrendadora, al entenderse prorrogado por meses. 

Segundo. Autorizar y disponer el gasto a que asciende el alquiler de enero a diciembre de
2019, por importe de 19.267,68 €, IVA incluido (21 %) de los cuales 15.923,70 € corresponden
al principal y 3.343,98 € al 21 % de IVA con cargo a la aplicación presupuestaria KK550 23100
20200 del Presupuesto de 2019, conceptuada como 'Arrendamientos de edificios y otras
construcciones', propuesta de gasto 2018/05858, ítem 2019/8600. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 174 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, el gasto se subordinará al crédito que
para el ejercicio futuro autorice el respectivo presupuesto."
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21 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00801-2018-000136-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ. Proposa rectificar
l'acord de la Junta de Govern Local de 5 de desembre de 2018.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2018 se
aprobó contratar el suministro de una solución tecnológica basada en dos cortafuegos del
fabricante Fortinet modelo FG-620B, o equivalente, por un importe de 28.750,00 €, más 6.037,50
€ en concepto de IVA al tipo del 21 % (34.787,50 € IVA incluido), mediante el sistema de
segunda licitación a través del procedimiento de contratación centralizada de la Dirección
General de Racionalización y Centralización de la Contratación del Acuerdo Marco 10/2012, así
como disponer el gasto, a favor de DIMENSION DATA ESPAÑA, SLU, CIF B62174842, por el
importe de 28.750,00 €, más 6.037,50 € en concepto de IVA al tipo del 21 % (34.787,50 € IVA
incluido).

SEGUNDO. No obstante, en la parte dispositiva del acuerdo, se incurrió en un error
material al transcribirse, erróneamente, la identificación de la propuesta de gasto que financia el
contrato y su importe.

A los hechos anteriormente expuestos resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dedicado a la revocación de actos y
rectificación de errores, dispone, en su apartado 2, que 'Las administraciones públicas podrán,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos'.

SEGUNDO. En cuanto al órgano competente para aprobar la modificación del acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2018 será el mismo que acordó la misma,
esto es, la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Rectificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de
2018 por el que se aprueba contratar el suministro de una solución tecnológica basada en dos
cortafuegos del fabricante Fortinet modelo FG-620B, o equivalente, por un importe de 28.750,00
€, más 6.037,50 € en concepto de IVA al tipo del 21 % (34.787,50 € IVA incluido), mediante el
sistema de segunda licitación a través del procedimiento de contratación centralizada de la
Dirección General de Racionalización y Centralización de la Contratación del Acuerdo Marco
10/2012, así como disponer el gasto, a favor de DIMENSION DATA ESPAÑA, SLU, CIF
B62174842, por el importe 28.750,00 €, más 6.037,50 € en concepto de IVA al tipo del 21 %
(34.787,50 € IVA incluido), según propuesta de gasto 2018/05179, items de gasto nº.
2018/168180 y 2018/169190, formulada con cargo a la aplicación presupuestaria del SerTIC
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cuya expresión cifrada es 'CI080 92040 62602', conceptuada como 'EQ. PROC. INFOR.
INV.PART', que quedará redactado conforme al siguiente detalle:

'HECHOS

PRIMERO. Se inician las actuaciones en virtud de moción del concejal delegado de
Administración Electrónica, proponiendo que se efectúen los trámites oportunos en orden a
contratar, por el sistema de segunda licitación, a través del procedimiento de contratación
centralizada de bienes y servicios de la Dirección General de Racionalización y Centralización
de la Contratación del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas basado en el
Acuerdo Marco 10/2012, el suministro de una solución tecnológica basada en dos cortafuegos
del fabricante Fortinet modelo FG-620B, o equivalente, conforme a lo descrito en el documento
de licitación y memoria obrante en el expediente.

En el citado Acuerdo Marco, cuyo objeto del Acuerdo Marco es el suministro de equipos y
software de comunicaciones para la implementación de redes de comunicaciones de voz y datos,
videoconferencia y radiocomunicaciones móviles, así como de equipamiento de seguridad para
las redes corporativas, la adquisición se realizará a cualquiera de los productos adjudicados,
aunque los organismos peticionarios podrán llevar a cabo una segunda licitación cuando el
volumen del pedido o las condiciones del mercado aconsejen pedir nuevamente oferta a las
empresas adjudicatarias.

De la necesidad de este gasto se da cumplida cuenta en la memoria obrante en las
actuaciones.

SEGUNDO. L'Ajuntament de València en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 24
de noviembre de 2000, acordó, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1º de la Disposición
Adicional Décima del Texto Refundido de la Ley de Contratos, la adhesión de esta Corporación
al referido Sistema de Contratación Centralizada de Adquisición de Bienes y Servicios, respecto
de los siguientes concursos:

· CONCURSO 2. Microordenadores y redes de Área Local.

· CONCURSO 3. Unidades Centrales de Proceso e Impresoras.

· CONCURSO 16. Software.

En el punto Primero de dicho acuerdo se establecía que en cualquier momento este
Ayuntamiento podría ampliar o reducir las categorías de bienes y servicios a los que se extiende
el compromiso de efectuar su suministro y su prestación por medio de este sistema de
contratación.

De conformidad con lo anterior, mediante acuerdo adoptado por la extinta Comisión de
Gobierno en sesión ordinaria celebrada en fecha 1 de marzo de 2002, se llevó a cabo una
primera ampliación respecto del CONCURSO 10-Centrales Telefónicas y Material de
Telecomunicación- y, posteriormente, mediante acuerdo adoptado por la entonces Comisión de
Gobierno en sesión ordinaria celebrada en fecha 5 de septiembre de 2003 se ha efectuó una
segunda ampliación respecto del CONCURSO 25-Servicios de Informática y Alojamiento Web.
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Con fecha de 6 de junio de 2012, se publicó en la Plataforma de Contratación del Estado la
formalización del Acuerdo Marco 26/2011 para la contratación de servicios de desarrollo de
sistemas de información, entrando en vigor el 30 de julio de 2012. Dicho Acuerdo Marco viene a
sustituir al tipo 1 del catálogo 25/2002 y por tanto l’Ajuntament de València quedó
automáticamente adherido al citado Acuerdo Marco 26/2011.

De la misma manera l'Ajuntament de València quedó automáticamente adherido al
Acuerdo Marco 13/2013, para el suministro de servidores de propósito general y sistemas de
almacenamiento (equipos y software), expediente AM 13/2013. De modo que, en materia de
Tecnologías de la información y las comunicaciones, l'Ajuntament de València está facultado
para la adquisición de los siguientes productos:

- Equipos y sistemas para el tratamiento de la información (Ordenadores personales,
ordenadores portátiles, servidores, sistemas de almacenamiento y software). AM 13/2013.

- Equipos de impresión. AM 5/2013.

- Equipos y programas de telecomunicación para transmisión de voz/datos. AM 10/2012.

- Centralitas telefónicas. AM 10/2012.

- Equipos y sistemas de seguridad. AM 8/2011.

- Servicios de Informática y alojamiento Web. AM 26/2011.

Por otra parte, este tipo de contratación, dada su ágil tramitación, es beneficioso para la
Corporación, puesto que la adquisición de equipos y sistemas informáticos, así como la
prestación de esta clase de servicios, difieren de los de cualquier otro tipo de suministro
(mobiliario, equipos de oficina...) o servicio. Dada la rapidez con la que se renueva la tecnología
informática, la demora en la tramitación de los expedientes de contratación, en el caso de
material informático, supone, a menudo, la aparición de nuevos productos, por el mismo precio
y con mayor capacidad que, consecuentemente, hacen bajar su precio. El procedimiento de
adquisición centralizada, por su brevedad, tiende a paliar esas disfunciones.

TERCERO. Una vez consultado el catálogo obrante a disposición de los organismos
públicos usuarios del sistema de contratación centralizada de bienes y servicios de la Dirección
General de Racionalización y Centralización de la Contratación del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas, el técnico responsable del proyecto, jefe de la Sección e-servicios del
Servicio de Tecnologías de la Información y Comunicación, considera que no existe ninguna
solución tecnológica que se adapte exactamente a las descritas en el catálogo.

Por esta razón procede acudir al sistema de segunda licitación en el que el órgano u
organismo que requiere de los servicios o suministros convocará una  ' 'segunda licitación  para
seleccionar la oferta más ventajosa para un pedido determinado, de acuerdo a las necesidades
técnicas concretas.

Los criterios para la valoración de las ofertas en esta licitación se seleccionan por parte
de los órganos u organismos de entre los indicados en los pliegos del Acuerdo Marco y tienen
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que indicarse en lo que se denomina ' 'documento de licitación , como el que obra en las presentes
actuaciones.

Una vez valoradas las ofertas, los órganos u organismos proponen a la DGRCC la
adjudicación del contrato basado al licitador que haya presentado la mejor oferta, adecuada a
las necesidades del peticionario y de acuerdo con los criterios establecidos en el documento de
licitación.

Cuando un organismo lanza una segunda licitación para pedir oferta a las empresas
adjudicatarias del Acuerdo Marco:

- Si el contrato no está sujeto a regulación armonizada (presupuesto de licitación inferior
a 144.000,00 € sin IVA), podrá pedirse oferta a un mínimo de tres empresas justificándolo en el
expediente, a no ser que los pliegos del Acuerdo Marco o las instrucciones para su utilización
indiquen otra cosa, como en el caso que nos ocupa.

- Si el contrato está sujeto a regulación armonizada (presupuesto de licitación igual o
superior a 144.000,00 € sin IVA), se debe solicitar oferta a todos los adjudicatarios capaces de
realizar la prestación en función de lo determinado en el pliego respectivo.

CUARTO. Así, el Servicio formuló la correspondiente propuesta de gasto en fase A, con
referencia 2018/5179, items 2018-168180 y 2018-168190, de importe de 18.444,42 € y 19.065,58
€ respectivamente (37.510,00 € IVA incluido en total), que se imputará a la aplicación
presupuestaria con expresión cifrada CI080 92040 62602, conceptuada como  'EQ. PROC.

'INFOR. INV. PART .

El gasto fue aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
noviembre de 2018.

QUINTO. A través de la aplicación Conecta-Centralización de la Central de Contratación
del Estado, el organismo AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA ha invitado a las empresas incluidas
en el Acuerdo Marco a la licitación del contrato ADQUISICIÓN DE 2 UDS. CORTAFUEGOS
TIPO NEXT GENERATION FIREWALL basado en el Acuerdo Marco 10/2012-EQUIPOS Y
SOFTWARE DE COMUNICACIONES.

SEXTO. En fecha 28 de noviembre de 2018, a las 10:02, D. Javier Nieto Martínez, en
representación de DIMENSION DATA ESPAÑA, SLU, CIF B62174842, comparece en la
dirección indicada en el documento de licitación (nave Este edificio Tabacalera, c/ Amadeo de
Saboya, núm. 11, CP 46010 València) para aportar los 2 sobres correspondientes a su oferta
para la contratación mediante el sistema de segunda licitación, a través del procedimiento de
contratación centralizada de bienes y servicios de la Dirección General de Racionalización y
Centralización de la Contratación del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
basado en el Acuerdo Marco 1012012, del suministro de una solución tecnológica basada en dos
cortafuegos del fabricante Fortinet modelo FG-6208, o equivalente, conforme a lo descrito en el
documento de licitación y memoria obrante en el expediente.

SÉPTIMO. Consta en el expediente certificado de fecha 4 de diciembre de 2018, de la
Dirección General de Racionalización y Centralización de la Contratación del Ministerio de
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Hacienda y Administraciones Públicas en que figuran el registro de los acuses de recibo de la
correspondiente invitación.

OCTAVO. Así, una vez valoradas la única oferta presentada, según informe obrante en el
expediente se propone a DIMENSION DATA ESPAÑA, SLU, CIF B62174842, como
adjudicataria del procedimiento de contratación centralizada de bienes y servicios de la
Dirección General de Racionalización y Centralización de la Contratación del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Públicas basado en el Acuerdo Marco 1012012, del suministro de
una solución tecnológica basada en dos cortafuegos del fabricante Fortinet modelo FG-6208, o
equivalente.

El suministro se efectuará en un solo acto y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de
2018.

El importe de los items 2018-168180 y 2018-168190 de la propuesta de gasto 2018/5179,
deberá ser de importe de 17.045,88 € y 17.741,62 €, respectivamente, para ajustarse al importe
de adjudicación (34.787,50 € IVA incluido).

A los hechos anteriormente expuestos resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público (en adelante LCSP), en relación con los artículos
193 y 196 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprobó el Reglamento
General de la referida Ley, se estableció, por Orden del Ministro de Hacienda, el sistema de
Contratación Centralizada de Adquisición de Bienes y Servicios de la Dirección General del
Patrimonio del Estado (actualmente Dirección General de Racionalización y Centralización de
la Contratación) con el objeto de que el suministro de los bienes y la prestación de los servicios
informáticos recogidos en su catálogo, se efectuasen a través de los distintos concursos
relacionados en su anexo I.

SEGUNDO. La normativa aplicable actualmente a la contratación centralizada de bienes
y servicios se encuentra en los artículos y siguientes 227 de la LCSP.

El artículo 229 de la LCSP contempla, de forma análoga a la anterior normativa, la
posibilidad de que las entidades locales se adhieran al sistema de contratación centralizada
estatal. Y el artículo 230 prevé de forma expresa la adquisición centralizada de equipos y
sistemas para el tratamiento de la información.

De acuerdo con  la LCSP, para adjudicar los contratos basados en un acuerdo marco,
cuando no todos los términos estén fijados, es necesario convocar a las partes a una nueva
licitación, siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 221. Asimismo, podrá acudirse a
una nueva licitación cuando así se haya previsto en el acuerdo marco y las circunstancias
concretas de la adquisición así lo aconsejen.

TERCERO. En cuanto a la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, se trata de un
contrato de suministros de los previstos en el artículo 16 de la LCSP.
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Su régimen será, pues, el contemplado en el citado texto legal y su normativa concordante
o de desarrollo; y de manera específica para esta categoría de contrato administrativo, los
artículos 298 a 307 de la LCSP.

CUARTO. La elección del procedimiento de contratación debe ser justificada
adecuadamente, a tenor de lo establecido en el artículo 230 de la LCSP. Al respecto, nos
remitimos a lo manifestado en el informe, en el que se razona jurídicamente el recurso al sistema
de adquisición centralizada de bienes y servicios de la Dirección General de Racionalización y
Centralización de la Contratación, así como la adhesión a dicho sistema, acordada por el
Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el 24 de noviembre de 2000 y ampliada, mediante
acuerdos de la extinta Comisión de Gobierno, de fechas 1 de marzo de 2002 y 5 de septiembre de
2003.

QUINTO. Por lo que respecta al gasto que genera la contratación pretendida, el artículo
116.3 de la LCSP, establece que al expediente  'deberá incorporarse el certificado de existencia
de crédito o, en el caso de entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo,
documento equivalente que acredite la existencia de financiación, y la fiscalización previa de la
intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

Por su parte, el apartado octavo de la Disposición Adicional Tercera de la LCSP
establece que, en las entidades locales, los actos de fiscalización se ejercen por el interventor de
la entidad local.

Dicho precepto debe conectarse con lo establecido en el artículo 214.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, según el cual  'La función interventora tendrá por objeto
fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos autónomos que den lugar
al reconocimiento y liquidación de derechos y obligaciones o gastos de contenido económico, los
ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en
general, de los caudales públicos administrados, con el fin de que la gestión se ajuste a las

'disposiciones aplicables en cada caso .

Así pues, con carácter previo a la aprobación, resulta preceptivo el informe y la censura
de conformidad por la Intervención Municipal (Servicio Fiscal de Gastos) en relación con la
propuesta formulada por el Servicio gestor.

SEXTO. En cuanto a la documentación necesaria para la tramitación del contrato, a la
propuesta mecanizada de gasto, de conformidad con lo establecido en la base 13ª.1 de las de
ejecución del Presupuesto, se acompaña la ficha del SIGESPA, por tratarse de bienes
inventariables. Por dicho motivo, se recabó, asimismo, informe del Servicio
Económico-Presupuestario, que obra en el expediente.

SÉPTIMO. Finalmente, en lo relativo al órgano competente para la contratación y
aprobación del gasto, conforme a lo establecido en el artículo 127.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, y el apartado tercero de la Disposición Adicional Segunda de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local. Esta competencia no se encuentra delegada.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa
declaraciónde urgencia, se acuerda:

Primero. Contratar el suministro de una solución tecnológica basada en dos cortafuegos
del fabricante Fortinet modelo FG-620B, o equivalente, por un importe de 28.750,00 €, más
6.037,50 € en concepto de IVA al tipo del 21 % (34.787,50 € IVA incluido), mediante el sistema
de segunda licitación a través del procedimiento de contratación centralizada de la Dirección
General de Racionalización y Centralización de la Contratación del Acuerdo Marco 10/2012.

Segundo. Disponer el gasto, a favor de DIMENSION DATA ESPAÑA, SLU, CIF
B62174842, por el importe 28.750,00 €, más 6.037,50 € en concepto de IVA al tipo del 21 %
(34.787,50 € IVA incluido), que se imputará a la aplicación presupuestaria con expresión
cifrada CI080 92040 62602, conceptuada como  ' 'EQ. PROC. INFOR. INV. PART,   según
propuesta de gasto 2018/5179, items 2018-168180 y 2018-168190, de importe de 17.045,88 € y
17.741,62 €, respectivamente (34.787,50 € IVA incluido en total); gasto que fue autorizado por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de noviembre de 2018.

Tercero. El suministro de los bienes objeto de contratación se efectuará en un solo acto y,
en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2018'."

22 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00910-2018-000018-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligació de la factura del passat mes d’octubre del servici d’atenció ciutadana Telèfon
Ajuntament de València 010.

"Vistes les actuacions de l'expedient E 00910 2018 18: 

En compliment de la base 31.2.b) de les d'execució del Pressupost, s'inicia expedient per a
tramitar el reconeixement de l'obligació de la factura núm. 0335 d'OESIA NETWORKS, SL, de
data 13.11.2018, per import de 17.359,87 € (IVA 21 % inclòs) en concepte de servicis executats
per atenció Telèfon Ajuntament 010 període 1 a 31 d’octubre de 2018. 

Que mitjançant acord de la Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada en data
02.02.2018, s'aprovava procedir a la contractació del servici d'informació ciutadana 010 de
l'Ajuntament de València, d'acord amb les característiques tècniques recollides en el plec de
prescripcions tècniques incloses en l'expedient actualment en tràmit ref. E 04101 2017 85.

Aprovada la despesa corresponent per a l'execució d'aquest servici i trobant-se pendent la
formalització de la nova contractació del servici d'atenció ciutadana 010, les actuacions de la qual
s'inclouen en el referit expedient de contractació; queda ara pendent de conclusió les actuacions
necessàries per a aquesta formalització de nova contractació del servici d'atenció ciutadana 010
mitjançant procediment obert, subjecte a regulació harmonitzada per a la prestació del citat
servici públic, actualment trobant-se pendent de la formalització definitiva. 
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Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 6 de juliol de 2018, s'ha
procedit a adjudicar el contracte de servicis d'atenció ciutadana 010 de l'Ajuntament de València,
per un termini de durada de dos anys a partir de l'oportuna formalització, actuació de
formalització pendent a data de hui, a causa de la suspensió acordada pel Tribunal Administratiu
Central de Recursos Contractuals, segons comunicat del Servici municipal de Contractació.

Així mateix la necessitat de continuació d'aquest servici d'atenció ciutadana ve
determinada anteriorment en acord adoptat per la mateixa Junta de Govern Local de data 8 de
setembre de 2017. 

Per això, s'estima convenient la continuació de la prestació d'aquesta atenció ciutadana
com a continuïtat de l'anterior contractació fins no haja conclòs la reglamentària fase de
contractació per a la prestació del servici. Així doncs, el present reconeixement d'obligació, es
tracta d'una despesa realitzada en el mateix exercici amb crèdit pressupostari, sense prèvia
autorització, per la qual cosa s'elabora proposta de despesa amb càrrec a l'aplicació pressupostària
JF690 92500 22799 del Pressupost municipal de despeses 2018. Per la responsable de la unitat
del Servici de Societat de la Informació, coneixedora de la situació, s'estima continuar el
procediment d'aprovació de la despesa i abonar la factura, basant-se en necessitats pròpies de la
gestió municipal i que complementa les funcions que realitza el Servici municipal de Societat de
la Informació.

Cal fer referènciat al principi d'enriquiment injust, el qual ve a ser admés pel Consell
d'Estat, entre uns altres, en els dictàmens 88/2004 i 1008/2008 i reiteradament aplicat per la
jurisprudència, entre moltes altres, en les sentències del TS de 21.03.1991, 24.07.1992 i 13.02,
28.04 i 12.05.2008, en assumptes com el present en què es realitzen prestacions a favor de
l'administració sense cobertura contractual necessària. 

De conformitat amb l'indicat i en compliment del que s'estableix en la base d'execució del
Pressupost referida en el paràgraf primer, acompanyen a les presents actuacions la memòria
justificativa, l'acreditació documental de l'encàrrec, la factura de la despesa realitzada, així com
la proposta de despesa i ítem de despesa, que evidencia la disposició de crèdit adequat i suficient
per a atendre el pagament de l'obligació.

La base 31 de les d'execució del Pressupost determina que és la Junta de Govern Local
l'òrgan competent per a aprovar una despesa realitzada en el mateix exercici amb crèdit
pressupostari, sense la prèvia autorització i, si escau, disposició. 

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació a favor d' OESIA NETWORKS, SL, CIF
B95087482, per import de 17.359,87 € (inclòs 21 % d'IVA), corresponent a la factura núm. 0335
de data 13.11.2018 (ref. registre factura Ajunt. HRE602018009000), en concepte de servici
d’atenció ciutadana Telèfon Ajuntament de València 010, pel període 01 a 31 d’octubre de 2018,
i abonar amb càrrec a l'aplicació pressupostària JF690 92500 22799 del Pressupost 2018, inclòs
en la proposta de despeses ADO 2018/05794 per aquest import; doc. obligació 2018/023885,
relació DO 2018/06234."
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23 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00910-2018-000019-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligació de la factura del proppassat mes de novembre del servici d’atenció ciutadana
Telèfon Ajuntament de València 010.

"Vistes les actuacions de l'expedient E 00910 2018 19:

En compliment de la base 31.2.b) de les d'execució del Pressupost, s'inicia expedient per a
tramitar el reconeixement de l'obligació de la factura núm. 0383 d'OESIA NETWORKS, SL, de
data 02.12.2018 per import de 17.359,87 € (IVA 21 % inclòs) en concepte de servicis executats
per atenció Telèfon 010 període 1 a 30 de noviembre de 2018.

Que mitjançant acord de la Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada en data
02.02.2018, s'aprovava procedir a la contractació del servici d'informació ciutadana 010 de
l'Ajuntament de València, d'acord amb les característiques tècniques recollides en el plec de
prescripcions tècniques incloses en l'expedient actualment en tràmit ref. E 04101 2017 85.

Aprovada la despesa corresponent per a l'execució d'aquest servici i trobant-se pendent la
formalització de la nova contractació del servici d'atenció ciutadana 010, les actuacions de la qual
s'inclouen en el referit expedient de contractació; queda ara pendent de conclusió les actuacions
necessàries per a aquesta formalització de nova contractació del servici d'atenció ciutadana 010
mitjançant procediment obert, subjecte a regulació harmonitzada per a la prestació del citat
servici públic, actualment trobant-se pendent de la formalització definitiva.

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 23 de novembre de
2018, s'ha procedit a adjudicar el contracte de servicis d'atenció ciutadana 010 de l'Ajuntament de
València, per un termini de durada de dos anys a partir de l'oportuna formalització, a la mercantil
‘UTE 010 VALÈNCIA’, CIF U05504766, actuació de formalització pendent a data de hui,
segons el punt Quart de l'esmentat acord de la Junta de Govern Local de data 23 novembre que
estableix el termini de quinze dies hàbils des que la notificació de l'adjudicació a les licitadores,
de conformitat amb l'art. 156.3 del TRLCSP.

Així mateix la necessitat de continuació d'aquest servici d'atenció ciutadana ha estat
determinada anteriorment en acord adoptat per la mateixa Junta de Govern Local de data 8 de
setembre de 2017.

Per això, s'estima convenient la continuació de la prestació d'aquesta atenció ciutadana
com a continuïtat de l'anterior contractació fins no haja conclòs la reglamentària fase de
contractació per a la prestació del servici. Així doncs, el present reconeixement d'obligació, es
tracta d'una despesa realitzada en el mateix exercici amb crèdit pressupostari, sense prèvia
autorització, per la qual cosa s'elabora proposta de despesa amb càrrec a l'aplicació pressupostària
JF690 92500 22799 del Pressupost municipal de despeses 2018. Per la responsable de la unitat
del Servici de Societat de la Informació, coneixedora de la situació, s'estima continuar el
procediment d'aprovació de la despesa i abonar la factura, basant-se en necessitats pròpies de la
gestió municipal i que complementa les funcions que realitza el Servici municipal de Societat de
la Informació.
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Finalment, cal fer referència al principi d'enriquiment injust, el qual ve a ser admés pel
Consell d'Estat, entre uns altres, en els dictàmens 88/2004 i 1008/2008 i reiteradament aplicat per
la jurisprudència, entre moltes altres, en les sentències del TS de 21.03.1991, 24.07.1992 i 13.02,
28.04 i 12.05.2008, en assumptes com el present en què es realitzen prestacions a favor de
l'administració sense cobertura contractual necessària.

De conformitat amb l'indicat i en compliment del que s'estableix en la base d'execució del
Pressupost referida en el paràgraf primer, acompanyen a les presents actuacions la memòria
justificativa, l'acreditació documental de l'encàrrec, la factura de la despesa realitzada, així com
la proposta de despesa i ítem de despesa, que evidencia la disposició de crèdit adequat i suficient
per a atendre el pagament de l'obligació.

La base 31 de les d'execució del Pressupost determina que és la Junta de Govern Local
l'òrgan competent per a aprovar una despesa realitzada en el mateix exercici amb crèdit
pressupostari, sense la prèvia autorització i, si escau, disposició.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació a favor d' OESIA NETWORKS, SL, CIF
B95087482, per import de 17.359,87 € (inclòs 21 % d'IVA), corresponent a la factura núm. 0383 
de data 02.12.2018 (ref. registre factura Ajunt. HRE602018010066), en concepte de servici
d’atenció ciutadana Telèfon Ajuntament de València 010, pel període 01 A 30 DE NOVEMBRE
DE 2018, i abonar amb càrrec a l'aplicació pressupostària JF690 92500 22799 del Pressupost
2018, inclòs en la proposta de despeses ADO 2018/06156 per aquest import; doc. obligació
2018/026565, relació DO 2018/006797."

24 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03303-2008-000158-01 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
SERVICI D’ARQUITECTURA I DE SERVICIS CENTRALS TÈCNICS. Proposa autoritzar i
disposar un major gasto del contracte de gestió de l'enllumenat públic de la ciutat de València.

"Fets

Primer. Per acord de la JGL de data 3 d’abril del 2009, es va adjudicar el contracte de
gestió d’enllumenat públic de la ciutat de València, Zona Nord, a l’empresa ETRALUX, SA,
amb CIF A-46066791, el qual es va formalitzar en data 5 de maig del 2009; i la Zona Sud a
l’empresa IMESAPI, SA, amb CIF A-28010478, el qual es va formalitzar en data 8 de maig del
2009.

Segon. Aquests contractes varen estar en vigor durant 5 anys, fins el 5 i el 8 de maig del
2014 respectivament, i varen ser objecte de diverses pròrrogues [acords de la Junta de Govern
Local de data 28 de març de 2014 (des de l'1 de juny de 2014 al 31 d'octubre de 2014), de data 23
de gener de 2015 (d'1 de novembre de 2014 a 31 de maig de 2015), de data 22 de maig de 2015
(d'1 de juny de 2015 a 31 d'octubre de 2015), de data 30 d'octubre de 2015 (d'1 de novembre de
2015 a 31 de maig de 2016), de data 20 de maig de 2016 (d’1 de juny de 2016 a 31 de maig de
2017], de data 26 de maig del 2017 (amb efectes d'1 de juny de 2017, i fins al 31 de maig de
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2018), fins arribar a l’actual, aprovada en JGL de 6 d’abril del 2018 (d’1 de juny del 2018 al 31
de maig del 2019).

Tercer. El Servici d’Arquitectura i de Servicis Centrals Tècnics ha informat sobre la
necessitat de disposar un major gasto per al contracte plurianual de contracte de gestió
d’enllumenat públic de la ciutat de València adjudicat a les empreses ETRALUX, SA, i
IMESAPI, SA, en exercici de les atribucions previstes en la legislació de Règim Local.

Quart. L'expedient ha estat informat de conformitat pel Servici Fiscal del Gasto.

Fonaments de Dret

Primer. L’autorització de les despeses derivades de les atribucions que li atorga a la Junta
de Govern Local l’article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del
Règim Local ve establida a la base 28a de les del Pressupost municipal del 2018, així com en la
base 29a se li atorga la competència per a la disposició.

Segon. L’autorització de la despesa destinada a atendre les obligacions derivades dels
abonaments per revisions de preus dels contractes ve establida a la base 11ª.2) de les del
Pressupost municipal del 2018.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Autoritzar i disposar el gasto per un import total de 135.290,23 euros, a fi de cobrir
les obligacions derivades del contracte de gestió d’enllumenat públic de la ciutat de València,
adjudicat per la Junta de Govern Local en sessió celebrada el 3 d’abril del 2009, a les empreses
ETRALUX, SA, amb CIF A-46066791, i IMESAPI, SA, amb CIF A-28010478, a càrrec de
l’aplicació pressupostària CD110 16500 21300, segons proposta de gasto 2018/5478, items
2018/169420 i 2018/169440, per imports, respectivament, de 46.391,23 euros a l’empresa
ETRALUX, SA, i 88.899,00 a l’empresa IMESAPI, SA."

25 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03303-2008-000158-01 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
SERVICI D’ARQUITECTURA I DE SERVICIS CENTRALS TÈCNICS. Proposa autoritzar i
disposar un major gasto del contracte de gestió de l'enllumenat públic destinat a la substitució
de bombetes de fanals.

"Fets

Primer. Per acord de la JGL de data 3 d’abril del 2009, es va adjudicar el contracte de
gestió d’enllumenat públic de la ciutat de València, Zona Nord, a l’empresa ETRALUX, SA,
amb CIF A-46066791, el qual es va formalitzar en data 5 de maig del 2009; i la Zona Sud a
l’empresa IMESAPI, SA, amb CIF A-28010478, el qual es va formalitzar en data 8 de maig del
2009.

Segon. Aquests contractes varen estar en vigor durant 5 anys, fins el 5 i el 8 de maig del
2014 respectivament, i varen ser objecte de diverses pròrrogues [acords de la Junta de Govern
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Local de data 28 de març de 2014 (des de l'1 de juny de 2014 al 31 d'octubre de 2014), de data 23
de gener de 2015 (d'1 de novembre de 2014 a 31 de maig de 2015), de data 22 de maig de 2015
(d'1 de juny de 2015 a 31 d'octubre de 2015), de data 30 d'octubre de 2015 (d'1 de novembre de
2015 a 31 de maig de 2016) , de data 20 de maig de 2016 (d’1 de juny de 2016 a 31 de maig de
2017], de data 26 de maig del 2017 (amb efectes d'1 de juny de 2017, i fins al 31 de maig de
2018), fins arribar a l’actual, aprovada en JGL de 6 d’abril del 2018 (d’1 de juny del 2018 al 31
de maig del 2019).

Tercer. La Secció d’Enllumenat del Servici d’Arquitectura i de Servicis Centrals Tècnics
ha informat sobre la necessitat de disposar un major gasto destinat a fer front a despeses
extraordinàries consistents en la substitució de bombetes de les faroles d’enllumenat públic de la
ciutat, el manteniment de les quals està adjudicat a les empreses ETRALUX, SA, i IMESAPI,
SA, en exercici de les atribucions previstes en la legislació de Règim Local.

Quart. L'expedient ha estat informat de conformitat pel Servici Fiscal del Gasto.

Fonaments de Dret

Únic. L’autorització de les despeses derivades de les atribucions que li atorga a la Junta de
Govern Local l’article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del
Règim Local ve establida a la base 28a de les del Pressupost municipal del 2018, així com en la
base 29a se li atorga la competència per a la disposició.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Autoritzar i disposar el gasto per un import total de 650.000,00 euros, a fi de cobrir
les necessitats derivades del contracte de gestió d’enllumenat públic de la ciutat de València,
d’acord amb l’informe de la Secció d’Enllumenat del Servici d’Arquitectura i de Servicis
Centrals Tècnics, adjudicat per la Junta de Govern Local en sessió celebrada el 3 d’abril del
2009, a les empreses ETRALUX, SA, amb CIF A-46066791, i IMESAPI, SA, amb CIF
A-28010478, a càrrec de l’aplicació pressupostària CD110 16500 21300, segons proposta de
gasto 2018/6352, items 2018/203150 i 2018/230180, per imports, respectivament, de 300.000,00
euros a l’empresa ETRALUX, SA, i 350.000,00 a l’empresa IMESAPI, SA."

26 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01305-2016-000104-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa desestimar la reclamació de
responsabilitat patrimonial presentada amb el número de registre 00110 2016 12628.

"FETS

PRIMER. En data 10 de febrer de 2016, la Sra. ****** formula una reclamació de
responsabilitat patrimonial per lesions, perjudicis i danys en la motocicleta matrícula ******, al
passeig de l'Albereda encreuament amb el Pont del Regne, dia 15 de gener de 2016,
presumptament a causa d'esvarar en la pintura del pas de vianants. La interessada sol·licita
9.987,90 €.
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SEGON. Per a la instrucció de l'expedient es van recaptar informes de Policia Local i del
Servici de Mobilitat Sostenible que van ser emesos en data 7 de juny de 2016 i 10 de juliol de
2016 respectivament. En data 31 d'octubre de 2016 es va donar obertura al període de prova,
tenint com a interessades a les entitats API Mobilitat, contractista del manteniment de la
senyalització del trànsit, i a Mapfre Seguros de Empresas, asseguradora de l'Ajuntament de
València. Per diligència de Secretaria de data 3 de maig de 2017 es va concedir el tràmit
d'audiència, quedant complimentada la tramitació de l’expedient.

TERCER. Per Resolució núm. 20, de data 26 de juny de 2015, l'Alcaldia ha disposat
delegar en la Junta de Govern Local la facultat per a resoldre els procediments de responsabilitat
patrimonial de quantia superior a 5.000,00 €.

FONAMENTS DE DRET

I. D'acord amb el que s'estableix en l'article 106.2 de la Constitució, en el títol X de la Llei
30/1992 –article 139 et seq., i en el Reglament dels Procediments de les Administracions
Públiques en Matèria de Responsabilitat Patrimonial, aprovat per Reial Decret 429/1993, de 26
de març, normes a les quals es remet l'art. 54 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases de Règim Local, la Jurisprudència ha format un cos de doctrina a tenor de la qual per al
naixement de la responsabilitat patrimonial de l'Administració s'exigeix la concurrència dels
següents requisits: a) L'existència d'un mal efectiu, avaluable econòmicament i individualitzat en
relació amb una persona o grup de persones. b) Que la lesió siga conseqüència del funcionament
dels servicis públics, exigint la doctrina del Tribunal Suprem que es produïsca el dany en relació
directa i immediata i exclusiva de causa a efecte, sense intervenció estranya que poguera
interferir alterant el nexe causal. c) Que no concórrega força major. d) Que el particular no tinga
el deure jurídic de suportar els danys d'acord amb la Llei. e) Que no haja prescrit el dret a
reclamar i que s'exercite per persona legitimada.

II. Quant a la realitat del dany i la seua valoració, la interessada manifesta haver patit
lesions consistents en el trencament de lligament creuat anterior, esquinç de segon grau i
lligament col·lateral intern, diverses moradures i derrames, colp en barba amb pèrdua d'un incisiu
i mitja pala de l'esquerra, i llavi partit en la part interna.

Aporta un informe d'urgència d'otorrinolaringologia de l'Hospital Clínic per ferida en el
llavi superior i trencament d'incisius superiors.

Es va realitzar cura plana, s'infiltra anestèsia local i es realitzen punts de sutura, indicant
mantindre la ferida neta, dieta de fàcil masticació, cura amb clorhexidina, i retirada de punts en
7-10 dies.

Aporta un informe de canvi de servici de data 15 de gener de 2016 en què després
d'exploració radiològica sense troballes, es diagnostica 'policontusionada' sent diagnòstics
secundaris: esquinç del lligament lateral extern de genoll esquerre, ferida en llavi superior,
trencament d'incisiu superior, contusió en mentó.

Es realitza cura d’escoriacions amb antisèptic local, embenatge compressiu de genoll
esquerre, enantyum, i s'indica embenatge compressiu de 10-12 dies, fred local en genoll i mentó,
elevació membre inferior, repòs relatiu i esportiu de dos o tres setmanes, descàrrega amb crosses,
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en cas de molt de dolor medicació analgèsica, cures locals amb antisèptic, control pel metge de
capçalera, però si persisteix simptomatologia remet al traumatòleg.

Aporta informe de radiodiagnòstic de data 20 de gener de 2016 per ressonància magnètica
de genoll esquerre trobant-se xicoteta lesió osteocondral basal del còndil femoral extern amb lleu
edema en la medul·la òssia suprajacent a aquest. Esquinç grau 2 en el lligament col·lateral intern
sense troballes destacables en col·lateral extern.

Aporta comunicat mèdic de baixa de data 15 de gener de 2016 i història clínica d'urgències
per a la mútua ASEPEYO recollint les dades clíniques ja ressenyades.

Aporta un informe de la Dra.  de data 18 d'abril de 2016 'Ruiz Palacio la pacient inicia el
'… 'tractament el 15 de gener de 2016, es realitza ortopantomografía presenta fractura del terç

incisal d'incisiu central superior esquerre sense signes aparents d'afectació pulpar i fractura de
pràcticament la totalitat del volum coronari de l'incisiu lateral superior esquerre. En primer lloc
es realitza el tractament endodóntic de la peça 2-2 i durant setmanes successives es treballa
sobre ella per a la fabricació a mida d'un pern-munyó colat i sobre ell, una rehabilitació
mitjançant corona ceramometálica, prèvia col·locació d'una corona provisional cèrica.

'.Posteriorment es procedeix a la reconstrucció de la peça 2-1 amb composite

La facultativa informant adverteix que resulta possible l'aparició d'altres necrosis o que es
requerisquen noves intervencions en els incisius restaurats. S'adjunta una factura per l'assistència
dental per import de 670,00 €.

La interessada aporta un pressupost de reparació de la motocicleta ****** confeccionada
per  per import de 1.258, 99 €, IVA inclòs.Motorrecambios Malva, SL,

Aporta un informe resum episodi confeccionat pel Dr.  en data 15 d'abril deVentura Blanes
2016 per a ASEPEYO, en què a més de les dades ja ressenyades s'afig:

'Inicia rehabilitació a dia 8 de febrer de 2016 evolucionant des de l'inici favorablement i
aconseguint flexions a 19 de febrer de 90 graus amb extensió completa (ha desaparegut el
derrrame). A dia 4 de març de 2016 retirem bastons per a deambulació perquè ja és autònoma.
Entre els dies en què s'efectua control clínic 15 de març i 6 d'abril ha recuperat fins als 115
graus de flexió i va recuperant força muscular. Prosseguim amb la rehabilitació activa i
autoritzem deambulacions prolongades. En última visita realitzada el citat 6 d'abril objectivem
flexions pròximes a la normalitat de 120 i 130 graus, encara que precisa recuperació muscular.

'.Es preveu un alta laboral sense seqüeles aproximadament en tres o quatre setmanes

La interessada sol·licita un dia d'hospitalització, 28 dies de perjudici moderat i 230 dies de
perjudici bàsic, un punt de perjudici estètic, més –segons s'infereix- el cost de reparació de la
moto i de l'assistència dental sent el total de la seua reclamació 9.987,90 €.

Amb la documentació aportada cal reconéixer l'import del tractament dental.

Així mateix es pot reconéixer un dia hospitalari més 101 dies de tractament fins a l'alta que
se suposa tres setmanes posteriors a la revisió del 5 d'abril de 2016, dels quals 28 serien de
perjudici moderat i 73 de perjudici bàsic.
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Pot apreciar-se un punt de perjudici estètic per l'afectació dental.

No es pot acceptar el pressupost de reparació de la motocicleta perquè en l'expedient no
s'ha acreditat l'abast dels danys, ni el pressupost aportat acredita de manera efectiva el cost
definitiu de la reparació, sent que a més, la reclamant no és la titular del vehicle.

75,00 € per un dia d'ingrés hospitalari, 28 dies de perjudici moderat a 52,00 € per dia són
1.456,00 €, i 73 dies de perjudici bàsic a 30,00 € per dia 2.190,00 €, més 782, 27 € per un punt de
perjudici estètic i 670,00 € pel tractament dental, munten un total de 5.173,27 €, quantitat que
seria la indemnització que correspondria a la reclamant, en cas d'estimar-se completament la
reclamació de responsabilitat patrimonial presentada.

III. Pel que fa a la relació de causalitat, la interessada manifesta que el passat dia 15 de
gener de 2016 sobre les 10,50 hores es dirigia al seu lloc de treball situat al c/ Russafa , núm. 2 de
València amb la seua motocicleta, i estant parada en el semàfor situat en el passeig de l'Albereda
cantonada amb el Pont del Regne, quan es va obrir el semàfor va iniciar la marxa, i en trepitjar el
pas de vianants per la ratlla blanca, la qual pel tipus de pintura és molt relliscosa tant per a
vehicles com per a vianants, la moto va començar a culetjar i la interessada va intentar
redreçar-lo sense aconseguir-ho, produint-se la caiguda.

L'informe de Policia Local de 7 de juny de 2016 adjunta còpia íntegra del part d'accident
de circulació efectuat, tot i que els agents no van ser testimonis presencials del succés.

En aquest atestat els agents van anotar la concurrència de pluja i sòl banyat, i recullen en
acta declaratòria les manifestacions de la Sra. ****** i de la Sra. ******, les quals confirmen la
pèrdua de control del vehicle per part de la persona accidentada 'ha zigzaguetjat i ha esvarat

' i 'juntament amb la moto vaig veure a una persona relliscar i va tindre una caiguda de la seua
'.moto

Els agents diligencien 'pel que sembla la conductora del ciclomotor ha perdut el control
'.del vehicle caient a la calçada

L'informe del Servici de Mobilitat Sostenible de data 10 de juliol de 2016 assenyala:

'En resposta a la consulta formulada referent a la qualitat de la pintura emprada en la
senyalització horitzontal de la ciutat de València, procedeix informar que és de les mateixes
característiques que les emprades en la resta d'Espanya i altres països.

La pintura és diferent a la que s'empra normalment en carreteres ja que les prestacions
que s'exigeixen són molt més rígides que les del trànsit normal que discorre per les vies
interurbanes. La pintura de carretera pràcticament no pateix el desgast de la de ciutat, sotmesa
a contínues frenades, arrencades, canvis de marxa, trànsit per als vianants, etc. Això produeix
per a la ciutat la demanda d'un tipus de pintura de diferents característiques.

Existeixen diversos tipus de pintura aplicables per a la senyalització urbana: acrílica,
clorocautxo, termoplàstic en calent, dos components, etc. L'ús d’una o altra ve condicionat per
una sèrie de factors depenents de la climatologia de la ciutat en què s'aplica.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 76

En el cas de la ciutat de València, s'han fet tot tipus de proves que han donat com a
resultat que, en l'actualitat, s'empren preferentment l'acrílica tipus ciutat i la de dos components
en fred. Dins de la seua classe, la seua composició química és variable, emprant-se dosatges que
combinen una major durabilitat, al mateix temps que una major resistència al lliscament.

Així mateix es recullen amb freqüència mostres ' 'in situ  de la pintura, dels mateixos equips
que l'estan aplicant, sense previ avís, a fi de controlar i comprovar que, en tot moment, la

'.pintura emprada per les contractes adjudicatàries és l'exigida

Però és que ni els agents de Policia Local ni cap dels testimonis que van prestar declaració
en les diligències policials, fan cap referència a la incidència del vehicle en la ratlla blanca del
pas de vianants com a determinant de la pèrdua de control de la motocicleta; mentres que,
estranyament, la interessada, en les dues versions coincidents (una en valencià i una altra en
castellà) omet qualsevol al·lusió a la circumstància que la calçada estaba banyada i la pluja
concurrent, ressenyada en la informació policial recaptada.

Efectivament, la concurrència de pluja sobre la calçada causa una disminució d'adherència
dels pneumàtics a l'asfalt, incrementant el risc de que es produïsquen relliscaments, sent més
afectats per aquest risc els vehicles de dos rodes i sobretot si en el seu trajecte es descriu una
corba.

Ara bé, ni la circumstància de pluja, com tampoc la senyalització horitzontal que pot
incidir en la calçada, d'acord amb la informació recaptada del Servici de Mobilitat Sostenible,
determina una minva de les condicions de la infraestructura per a l'ús al qual va destinada.

D'altra banda, no s'explica que després de la immediata arrencada quan s’obrí el semàfor
tancat, la motocicleta portara una inèrcia tal que impedira el control del vehicle, o simplement
posar el peu en terra per a evitar la caiguda amb les conseqüències que s'assenyalen, o dit d'una
altra manera, que la neutralització de la falta d'adherència dels pneumàtics bé per la pluja, la
corba o fins i tot la pintura depenien principalment de la conducció de la persona accidentada.

No ha d'oblidar-se la Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles a Motor i Seguretat Viària,
el text articulat de la qual va ser aprovat per Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de març,
estableix en el seu article 19.1 que 'Tot conductor està obligat a respectar els límits de velocitat
establits i a tindre en compte, a més, les seues pròpies condicions físiques i psíquiques, les
característiques i l'estat de la via, del vehicle i de la seua càrrega, les condicions meteorològiques,
ambientals i de circulació i, en general, quantes circumstàncies concórreguen a cada moment, a fi
d'adequar la velocitat del seu vehicles a aquestes, de manera que sempre puga detindre'l dins dels
límits del seu camp de visió i davant qualsevol obstacle que puga presentar-se'.

El Reglament General de Circulació, aprovat per Reial decret 13/92, de 17 de gener,
segons el text vigent en el moment en què es va produir l'accident, ve a abundar en la filosofia de
control sobre el vehicle.

Així doncs, no existeixen dades objectives que permetesquen atribuir al funcionament dels
servicis municipals alguna acció o omissió determinant de la producció de l'accident pel qual es
reclama.
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En conseqüència no s'ha acreditat el nexe causal entre el funcionament d'un servici
municipal i l'accident. O el que és igual, no s'ha constatat l'existència d'aqueixa relació directa,
immediata i exclusiva de causa a efecte, sense intervencions estranyes que alteren el nexe causal
a què fa referència la doctrina del Tribunal Suprem com a requisit necessari per al naixement de
la responsabilitat patrimonial de l'Administració. La conducta del conductor del vehicle va
trencar qualsevol nexe causal que poguera haver-hi entre el servici municipal i els danys, i la
reclamació presentada ha de ser desestimada.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Desestimar, per les raons que consten en el cos del present acord, la reclamació de
responsabilitat patrimonial de la Sra. ****** per lesions, perjudicis i danys en motocicleta
matrícula ****** al passeig de l'Albereda encreuament amb el Pont del Regne, dia 15 de gener
de 2016, interposada mitjançant escrit registrat de entrada en data 10 de febrer de 2016 amb
número 00110-2016-12628."

27 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01305-2018-000233-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa estimar la reclamació de
responsabilitat patrimonial presentada amb número de registre 00118 2018 17008.

"HECHOS

PRIMERO. Se inician las actuaciones mediante escrito registrado de entrada en fecha 26
de abril de 2018 por D. ****** y FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA
FIJA, representados por el colegiado Eugenio Ruiz Blanes, en el que se formula reclamación de
responsabilidad patrimonial por daños ocasionados en el vehículo Seat, matrícula ******,
estacionado en la c/ Mosén Febrer, por la caída de un árbol el día 2 de marzo de 2018.

Se solicita la cantidad global de 5.317,72 €, de la que 200 € se reclaman como
indemnización a D. ******, titular del vehículo dañado, y 5.117,22 € para la compañía
aseguradora del citado vehículo, Fiatc Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

SEGUNDO.  Para la instrucción del expediente se solicitaron informes del Servicio de
Jardinería, emitido en fecha 13 de junio de 2018, acompañado del informe de la empresa
contratista del servicio SA AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA, de fecha 6 de
junio de 2018, de Bomberos, emitido en fecha 14 de mayo de 2018 y de Policía Local, emitido en
fecha 16 de mayo de 2018.

TERCERO. En el expediente se ha prescindido de los trámites de prueba y audiencia
considerando que mediante los informes recabados quedan acreditados todos los extremos de la
solicitud, de acuerdo con los artículos 96.1 en relación con el art 72.1 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administración Públicas que autorizan la
tramitación simplificada del procedimiento.

CUARTO. El crédito necesario en la parte correspondiente a la franquicia a cargo del
Ayuntamiento que son 675,00 €, habrá de reservarse, con cargo a la aplicación presupuestaria
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CV003 92000 22699 del estado de gastos del Presupuesto municipal de 2018, de acuerdo con el
pliego de prescripciones técnicas que rige el contrato de las pólizas de seguros de la Corporación
vigente en el momento de producirse el evento dañoso.

El exceso sobre dicha franquicia, esto es 4.642,72 euros debe ser abonado por la
aseguradora municipal Mapfre Seguros de Empresas, de acuerdo con la póliza de seguro
concertada con el Ayuntamiento.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De acuerdo con lo establecido en el art. 106.2 de la Constitución, en el cap. V del título
preliminar de la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los arts.
67, 91 y 92 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, el art. 54 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el cuerpo de doctrina establecido por la Jurisprudencia, para el nacimiento de
la responsabilidad patrimonial de la Administración se exige la concurrencia de los siguientes
requisitos:

a) La existencia de un daño efectivo, evaluable económicamente e individualizado con
relación a una persona o grupo de personas (art. 32.2 de la Ley 40/2015).

b) Que la lesión sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos (art. 32 de
la Ley 40/2015) exigiendo la doctrina del Tribunal Supremo que se produzca el daño en relación
directa e inmediata y exclusiva de causa a efecto, sin intervención extraña que pudiera interferir
alterando el nexo causal.

c) Que no concurra fuerza mayor o que el particular no tenga el deber jurídico de soportar
los daños de acuerdo con la Ley (art. 31.1, in fine de la Ley 40/2015).

d) Que no haya prescrito el derecho a reclamar y que se ejercite por persona legitimada
(art. 67 de la Ley 39/2015).

II. Por lo que respecta a la realidad del daño y su valoración, el interesado aporta informe
pericial de valoración de daños, de fecha 6 de abril de 2018, emitido por Peritaciones MM CB,
por el importe total reclamado de 5.317,72 euros, desglosando el total a pagar por la compañía
aseguradora del vehículo en 5.117,72 euros y la franquicia correspondiente al asegurado, 200
euros, así como la factura emitida por Talleres Quart, SL, de la reparación de aquellos, por
importe de 5.117,72 €, abonada por la citada compañía, que coinciden con los daños que se
observan en las fotografías que acompañan al citado informe pericial y con los descritos en el
informe emitido por el Servicio de Bomberos en fecha 14 de mayo de 2018.

En consecuencia resulta acreditada la realidad y alcance de los daños estimándose
proporcionada la cantidad solicitada por su reparación.

III. En cuanto a la relación de causalidad con el funcionamiento de los servicios públicos
municipales, consta la titularidad municipal del árbol caído por el informe del Servicio de
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Jardinería de fecha 13 de junio de 2018. El informe de Policía local y del Servicio de Bomberos
acredita la realidad de la caída y su incidencia sobre el vehículo de referencia produciéndole
daños.

Para el éxito de la acción de responsabilidad patrimonial –según reiterada jurisprudencia,
(por todas, la Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de junio de 1994), es necesario 'que el daño o
lesión patrimonial sufridos por el reclamante sean consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios públicos en una relación directa, inmediata y exclusiva de causa a
efecto, sin intervenciones extrañas que alteren el nexo causal'. Es necesario 'que exista una
relación de causa a efecto entre la actuación administrativa y el resultado dañoso, erigiéndose
este nexo causal en elemento fundamental y  para declarar procedente lasine quae non
responsabilidad patrimonial' (Sentencia TS de 20 de diciembre de 1994).

Por todo lo expuesto, procede estimar la reclamación de responsabilidad patrimonial
formulada.

IV. En el supuesto planteado no concurre, según lo dicho, fuerza mayor, concepto que ha
sido precisado jurisprudencialmente, requiriéndose la producción de acontecimientos que, aun
siendo previsibles, sean, sin embargo, inevitables, insuperables e irresistibles, siempre que la
causa que los motiva sea independiente y extraña a la voluntad del presunto responsable,
incumbiendo su prueba a la Administración cuando se alega como causa de exoneración (TS SS
03/11/98, 25/06/82, 11/04/87 y 17/02/89). Por otra parte, tampoco nos encontramos ante un daño
que el particular tenga el deber jurídico de soportar de acuerdo con la ley. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.  Estimar, por las razones que constan en el cuerpo del presente acuerdo, la
reclamación de responsabilidad patrimonial de D. ****** y Fiatc Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, por daños en el vehículo Seat matrícula ******, reconociéndoles el
derecho a ser indemnizados con 200 euros y 5.117,72 euros, respectivamente, más los intereses
correspondientes.

Segundo.  Abonar a D. ******, con DNI ******, la cantidad de 200 € con cargo a la
aplicación presupuestaria CV003 92000 22699 del estado de gastos del Presupuesto municipal de
2018, 'OTROS GASTOS DIVERSOS' (propuesta de gasto nº. 2018/5804, ítem número
2018/180170, DO 2018/ 23963 y RDO 2018/6265) y a FIATC MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA, con CIF G08171407, la cantidad de 475 €, con cargo a la
citada aplicación presupuestaria CV003 92000 22699 del estado de gastos del Presupuesto
municipal de 2018, 'OTROS GASTOS DIVERSOS' (propuesta de gasto nº. 2018/5804, ítem
número 2018/180180, DO 2018/ 23964 y RDO 2018/6265) correspondientes a la franquicia a
cargo del Ayuntamiento conforme a la póliza de seguro concertado por la Corporación en el
momento de producirse el daño.

Tercero. Que por MAPFRE Seguros de Empresas, aseguradora del Ayuntamiento, se
abone a FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, la cantidad de
4.642,72 euros, exceso sobre la franquicia estipulada hasta completar el total de la indemnización
reconocida, así como que se abone a los dos reclamantes los intereses correspondientes al total de
la indemnización otorgada desde la fecha de presentación de la reclamación, 26 de abril de 2018,
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hasta su completo abono, conforme a las cláusulas de la póliza de seguro vigente en el momento
de producción del evento dañoso."

28 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01601-2018-000036-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
BANDA MUNICIPAL. Proposa autoritzar i disposar el gasto i reconéixer l'obligació de
pagament de diverses factures.

"Antecedentes de hecho

1. Mediante moción, de fecha 11 de octubre de 2018, dictada por la concejala delegada de
Patrimonio y Recursos Culturales, se propone el inicio de los trámites administrativos pertinentes
para elevar al órgano competente para resolver la aprobación de un expediente de autorización y
disposición del gasto y reconocimiento de la obligación de pago, por un importe total de SIETE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y SIETE CÉNTIMOS
(7.767,97 €), referida a las siguientes facturas:

1. Factura nº. 00301, de fecha 23 de julio de 2018, expedida por José Pereto, SL, por
importe de 871,20 €, relativa al alquiler de dos generadores para los conciertos del Pre-certamen,
los días 16 y 18 de julio de 2018.

2. Factura nº. 82, de fecha 23 de julio de 2018, expedida por Call and Play, SL, por importe
de 528,77 €, correspondiendo al alquiler de atriles con luces para los conciertos del Pre-certamen,
los días 17 y 18 de julio de 2018.

3. Factura nº. 18119, de fecha 3 de agosto de 2018, expedida por Art i Esport 2015, SL, por
importe de 968,00 €, correspondiendo al alquiler de sillas para los conciertos del Pre-certamen,
los días 16, 17 y 18 de julio de 2018.

4. Factura nº. 9, de fecha 26 de septiembre de 2018, expedida por Percufest Productions,
SL, por importe de 5.400,00 €, correspondiendo al alquiler de percusión para los conciertos del
pre-certamen de los días 16,17 y 18 de julio de 2018.

2. Obra en el expediente memoria justificativa redacta al efecto y suscrita por el técnico
responsable de la Fonoteca.

3. Por el Centro gestor del gasto se ha emitido la propuesta de gastos que incorpora la fase
de gestión a la contabilidad a través del programa informático SIEM-GASTOS y la relación de
documento de obligación.

4. El expediente se ha seguido observando los trámites establecidos en el apartado 4º, de la
base 31ª de las de ejecución del Presupuesto municipal del Ayuntamiento de València para el año
2018, presentándose la propuesta de resolución al Servicio Fiscal del Gasto de la Intervención
General Municipal para su fiscalización, acompañado de las facturas o documentos cobratorios
originales, obtenidos del registro general de facturas.

A los hechos anteriormente expuestos resultan de aplicación los siguientes:
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Fundamentos de Derecho

I. Los gastos han sido realizados en el propio ejercicio, con crédito presupuestario pero sin
previa autorización y disposición, contraviniendo, por consiguiente, lo dispuesto en el artículo
183 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, en correlación con la regulación reglamentaria
establecida en la base 31ª, apartado 2º, de las de ejecución del Presupuesto municipal 2018.

II.  Es de aplicación al procedimiento de reconocimiento de obligación, la figura del
enriquecimiento injusto, que trayendo causa del Derecho Civil (artículos 1.288 y 1.302 del
Código Civil), ha sido aplicada en numerosas ocasiones por la jurisprudencia del orden
contencioso-administrativo, entre otras, SSTS, de 30 de abril y de 12 de septiembre de 2001, 15
de abril de 2003 y 6 de octubre de 2003, cuando concurren los requisitos de enriquecimiento
patrimonial, inexistencia de causa y que en correlación con el enriquecimiento, se produzca, en
paralelo, un empobrecimiento en el patrimonio de otra persona, extrayéndose, como
consecuencia de ello, el derecho del empobrecido, en este caso, de las empresas relacionadas en
el expediente, a percibir el coste de los servicios prestados.

III. El expediente administrativo lleva incorporado la documentación exigida en la base 31ª
de las de ejecución del Presupuesto vigente, habiendo sido informado por el Servicio Fiscal del
Gasto de la Intervención General Municipal.

IV. El órgano competente para aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio, con
crédito presupuestario, sin la previa autorización y, en su caso, disposición es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el apartado 2º, de la base 31ª de las de
ejecución del Presupuesto municipal de 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligación de pago, de conformidad
con lo previsto en la base 31ª, apartado 2º, letra b), de las de ejecución del Presupuesto municipal
para el año 2018, por un importe total SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
EUROS CON NOVENTA Y SIETE CÉNTIMOS (7.767,97 €) [(Valor estimado: 6.419,81 // IVA
(21 %): 1.348,16 €)], generados por la organización y producción de la 132ª edición del
Pre-Certamen Internacional de Bandas de Música 'Ciudad de València', conforme al siguiente
detalle:

1. Factura nº. 00301, de fecha 23 de julio de 2018, expedida por José Pereto, SL, con CIF
núm. B-03809977, por importe de OCHOCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON VEINTE
CÉNTIMOS (871,20 €), relativa al alquiler de dos generadores para los conciertos del
Pre-certamen, los días 16 y 18 de julio de 2018, financiándose con cargo a la aplicación
presupuestaria EP630 33400 22609, denominada ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS, de acuerdo con la propuesta de gastos núm. 2018/4967, ítem 2018/154630, con
documento de obligación núm. 2018/020241.

2. Factura nº. 82, de fecha 23 de julio de 2018, expedida por Call and Play, SL, con CIF
núm. B-80216435, por importe de QUINIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON SETENTA Y
SIETE CÉNTIMOS (528,77 €), correspondiendo al alquiler de atriles con luces para los



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 82

conciertos del Pre-certamen, los días 17 y 18 de julio de 2018, financiándose con cargo a la
aplicación presupuestaria EP630 33020 22609, denominada ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS, de acuerdo con la propuesta de gastos núm. 2018/4967, ítem 2018/154640, con
documento de obligación núm. 2018/020242.

3. Factura nº. 18119, de fecha 3 de agosto de 2018, expedida por Art i Esport 2015, SL,
con CIF núm. B98702384, por importe de NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS
(968,00 €), correspondiendo al alquiler de sillas para los conciertos del Pre-certamen, los días 16,
17 y 18 de julio de 2018, financiándose con cargo a la aplicación presupuestaria EP630 33020
22609, denominada ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, de acuerdo con la
propuesta de gastos núm. 2018/4967, ítem 2018/154650, con documento de obligación núm.
2018/020243.

4. Factura nº. 9, de fecha 26 de septiembre de 2018, expedida por Percufest Productions,
SL, con CIF núm. B98304132, por importe de CINCO MIL CUATROCIENTOS EUROS
(5.400,00 €), correspondiendo al alquiler de percusión para los conciertos del Pre-certamen de los
días 16,17 y 18 de julio de 2018, financiándose con cargo a la aplicación presupuestaria EP630
33400 22609, denominada ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, de acuerdo con
la propuesta de gastos núm. 2018/4967, ítem 2018/154660, con documento de obligación núm.
2018/020244.

Segundo. El importe total de las mencionadas facturas asciende a la cantidad de SIETE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y SIETE CÉNTIMOS
(7.767,97 €), existiendo cobertura presupuestaria adecuada y suficiente para proceder a su abono,
según propuesta de gastos núm. 2018/4967, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

- EP630 33400 22609, denominada ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

- EP630 33020 22609, denominada ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS."

29 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01601-2018-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
BANDA MUNICIPAL. Proposa aprovar la contractació dels artistes intèrprets per al concert de
Nadal a celebrar per la Banda Municipal de València el propvinent dia 16 de desembre.

"ANTECEDENTES DE HECHO

1. Se inician actuaciones en virtud de moción de la concejala delegada de Patrimonio y
Recursos Culturales de fecha 7 de noviembre de 2018, proponiendo el inicio de los trámites
administrativos en orden a la contratación artística propuesta por el director titular de la Banda
Municipal de València, con motivo del tradicional concierto extraordinario de Navidad a celebrar
por la Banda Municipal de València, en la Sala Iturbi del Palau de la Música de València, a favor
de las personas físicas y entidades que obran en la parte dispositiva del acuerdo.
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2. El objetivo de la contratación, de acuerdo con la memoria suscrita por el director de la
Banda Municipal de València, es permitir la interpretación artística del repertorio musical
incluido en el programa a ejecutar incorporado a la misma.

3. Consta en el expediente los siguientes presupuestos:

- De fecha 6 de noviembre de 2018, suscrito por el artista Sr. Manuel Andrés Zarapico, con
DNI núm. ******.

- De fecha 6 de noviembre de 2018, suscrito por el artista Sr. Alfredo Anaya Peña, con
DNI núm. ******.

- De fecha 6 de noviembre de 2018, suscrito por el artista Sr. Alberto Román Martínez, con
DNI núm. ******.

- De fecha 6 de noviembre de 2018, presentado por la Asociación Cultural Pequeños
Cantores de València, con CIF núm. G97308845.

Según informe del responsable artístico de la Banda Municipal para el citado concierto, se
considera correcto y adecuado a las necesidades del servicio las contrataciones proyectadas.
Asimismo, se han presentado por los licitadores el modelo de declaración responsable.

4. El presupuesto para las citadas contrataciones, de conformidad con las ofertas
presentadas, asciende a la cantidad total de CUATRO MIL EUROS (4.000,00 €), que se
financiará con cargo a la aplicación presupuestaria EP630 33020 22699, denominada 'OTROS
GASTOS DIVERSOS', con cargo a la cual el Servicio ha formulado la correspondiente propuesta
de gasto, en fase ADO.

A los hechos anteriormente expuestos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En cuanto a la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, el artículo
25.1.a.1º. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, califica
expresamente como contratos privados indicando '(…) los que tengan por objeto la creación e
interpretación artística y literaria y los de espectáculos (…)'.

En relación con el régimen jurídico, los contratos privados que celebren las
administraciones públicas se regirán en defecto de normas específicas, por las Secciones 1.ª y 2.ª
del capítulo I del título I del libro segundo de la presente Ley con carácter general, y por sus
disposiciones de desarrollo, aplicándose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado, según corresponda por razón del
sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a sus efectos, modificación y extinción, estos
contratos se regirán por el derecho privado.
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SEGUNDO. La elección del procedimiento de contratación ha de ser justificada
adecuadamente, según lo establecido en el artículo 116.4 LCSP.

En este sentido el artículo 118.1 LCSP dispone literalmente lo siguiente:

'Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 229 en relación con las
obras, servicios y suministros centralizados en el ámbito estatal.

En los contratos menores la tramitación del expediente exigirá el informe del órgano de
contratación motivando la necesidad del contrato. Asimismo, se requerirá la aprobación del
gasto y la incorporación al mismo de la factura correspondiente, que deberá reunir los
requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan'.

Finalmente, el artículo 29.8 LCSP señala que 'Los contratos menores definidos en el
apartado primero del artículo 118 no podrán tener una duración superior a un año ni ser objeto

.de prórroga'

Así, en cuanto el procedimiento de contratación, se encuentra justificada su elección,
teniendo en cuenta que el importe de adjudicación no supera la cantidad señalada como límite
máximo para la tramitación como un contrato menor y su duración no excede de un año.

Asimismo, no se ha celebrado ningún otro contrato con los referidos contratistas hasta el
día de la fecha en el vigente ejercicio presupuestario y no se pretende con ello eludir norma
alguna sobre el fraccionamiento y la publicidad en la licitación contractual en la medida en que
se trata de una necesidad para un servicio concreto.

TERCERO. Respecto al gasto que genera la contratación pretendida, el artículo 116.3
LCSP, en su párrafo segundo obliga a incorporar al expediente el certificado de existencia de
crédito, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Por otra parte, el apartado tercero de
la disposición adicional tercera de la LCSP establece que en las entidades locales los actos de
fiscalización de los contratos se ejercerán por el interventor de la entidad local, con los límites
que en la misma se contienen para los contratos menores.

Tal precepto ha de conectarse con lo establecido en el artículo 214.1 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, según el cual 'La función interventora tendrá como objeto fiscalizar todos los actos
de las entidades locales y sus organismos autónomos que den lugar al reconocimiento y
liquidación de derechos y obligaciones o gastos de contenido económico, los ingresos y pagos
que de aquellos se deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en general, de los caudales
públicos administrativos, a fin de que la gestión se ajuste a las disposiciones aplicables en cada

.caso'

No obstante lo anterior, el anexo II, apartado 1º de las bases de ejecución del Presupuesto
2018 exonera de fiscalización previa los contratos menores.
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CUARTO. En cuanto a la documentación necesaria para la tramitación del contrato, el
apartado 2.5 de la base 13 de las de ejecución del Presupuesto 2018, relativa a la documentación
que deben contener los expedientes de contratos menores en el momento de su fiscalización, se
exige la propuesta mecanizada de gasto del Servicio y, con posterioridad a su aprobación, la
incorporación de la factura correspondiente.

Asimismo, la instrucción aprobada por la Junta de Gobierno local exige justificación de
que no se han suscrito más contratos menores con tal contratista que superen individual o
conjuntamente la cifra de 15.000 € en los contratos menores de suministros y de servicios y de
40.000 € en contratos de obras, lo que se ha comprobado y se cumple en el presente caso.

QUINTO. De conformidad con el art. 63.4 LCSP que indica 'La publicación de la
información relativa a los contratos menores deberá realizarse al menos trimestralmente. La
información a publicar para este tipo de contratos será, al menos, su objeto, duración, el
importe de adjudicación, incluido el Impuesto sobre el Valor Añadido, y la identidad del
adjudicatario, ordenándose los contratos por la identidad del adjudicatario. Quedan
exceptuados de la publicación a la que se refiere el párrafo anterior, aquellos contratos cuyo
valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que el sistema de pago utilizado por los
poderes adjudicadores fuera el de anticipo de caja fija u otro sistema similar para realizar

  se remitirá al Servicio de Transparencia y Gobierno Abierto la informaciónpagos menores'
pertinente para su publicación, tal y como se establece en la Instrucción aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesión de fecha 2 de marzo de 2018.

Finalmente, respecto al órgano competente para la contratación y aprobación del gasto, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposición Adicional Segunda LCSP y
en el artículo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
es la Junta de Gobierno Local.

Respecto de los contratos menores, en la actualidad, la competencia se encuentra delegada
en la concejala delegada de Patrimonio y Recursos Culturales, en virtud de acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017.

No obstante lo cual, al tratarse de un PAGO A JUSTIFICAR, el órgano competente es la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

SEXTO. En relación al sistema de pago propuesto, la base 37, apartado 2º, letra b), de las
de ejecución del Presupuesto municipal 2018, prevé la posibilidad de acudir al procedimiento de
ÓRDENES DE PAGO A JUSTIFICAR en el supuesto de 'obligaciones de pagos con personas

.físicas o jurídicas, residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago inmediato'

A este respecto, se estima oportuno se expida mandamientos de pago a justificar a favor
del director de la Banda Municipal de València, D. ******, por importe total de CUATRO MIL
EUROS (4.000,00 €).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.
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a) Adjudicar, mediante contrato menor, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
29.8, 118.1, 131.3 y 153.2, los servicios profesionales de D. Manuel Andrés Zarapico, con DNI
núm. ******, como narrador del concierto de la Banda Municipal de València, el día 16 de
diciembre de 2018, en el Palau de la Música i Congressos de València, por importe de
SETECIENTOS EUROS (700,00 €), según presupuesto de fecha 6 de noviembre de 2018.

b) El gasto a contratar asciende a la cantidad de SETECIENTOS EUROS (700,00 €), IVA
incluido [Valor estimado: 578,51 € // IVA incluido (21 %): 121,49 €)], deduciéndose de dicho
importe la cantidad que legal o reglamentariamente proceda en concepto de retención a cuenta
del IRPF, para financiar el gasto que genera la prestación del servicio antes definido, imputable a
la aplicación presupuestaria EP630 33020 22699, denominada '  delOTROS GASTOS DIVERSOS',
Presupuesto general del Ayuntamiento de València ejercicio 2018, según propuesta de gastos
núm. 2018/5444, ítem 2018/168440.

c) El plazo de ejecución comprenderá desde el día 10 de diciembre al 16 de diciembre,
incluyendo la actuación y ensayos.

Segundo.

a) Adjudicar, mediante contrato menor, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
29.8, 118.1, 131.3 y 153.2, los servicios profesionales de D. Alfredo Anaya Peña, con DNI núm.
******, como actor intérprete para su intervención en el programa musical a interpretar por la
Banda Municipal de València, el día 16 de diciembre de 2018, en el Palau de la Música i
Congressos de València, por importe de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS
(1.332,00 €), según presupuesto de fecha 6 de noviembre de 2018.

b) El gasto a contratar asciende a la cantidad de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
EUROS (1.332,00 €), IVA incluido [Valor estimado: 1.100,83 € // IVA incluido (21 %): 231,17
€)], deduciéndose de dicho importe la cantidad que legal o reglamentariamente proceda en
concepto de retención a cuenta del IRPF, para financiar el gasto que genera la prestación del
servicio antes definido, imputable a la aplicación presupuestaria EP630 33020 22699,
denominada '   del Presupuesto general del Ayuntamiento deOTROS GASTOS DIVERSOS',
València ejercicio 2018, según propuesta de gastos núm. 2018/5444, ítem 2018/168440.

c) El plazo de ejecución comprenderá desde el día 10 de diciembre al 16 de diciembre,
incluyendo la actuación y ensayos.

Tercero.

a) Adjudicar, mediante contrato menor, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
29.8, 118.1, 131.3 y 153.2, los servicios profesionales de D. Alberto Román Martínez, con DNI
núm. ******, como actor intérprete para su intervención en el programa musical a interpretar por
la Banda Municipal de València, el día 16 de diciembre de 2018, en el Palau de la Música i
Congressos de València, por importe de NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS (968,00
€), según presupuesto de fecha 6 de noviembre de 2018.

b) El gasto a contratar asciende a la cantidad de NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
EUROS (968,00 €), IVA incluido [Valor estimado: 800,00 € // IVA incluido (21 %): 168,00 €)],



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 87

deduciéndose de dicho importe la cantidad que legal o reglamentariamente proceda en concepto
de retención a cuenta del IRPF, para financiar el gasto que genera la prestación del servicio antes
definido, imputable a la aplicación presupuestaria EP630 33020 22699, denominada 'OTROS

  del Presupuesto general del Ayuntamiento de València ejercicio 2018,GASTOS DIVERSOS',
según propuesta de gastos núm. 2018/5444, ítem 2018/168440.

c) El plazo de ejecución comprenderá desde el día 10 de diciembre al 16 de diciembre,
incluyendo la actuación y ensayos.

Cuarto.

a) Adjudicar, mediante contrato menor, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
29.8, 118.1, 131.3 y 153.2, la actuación musical de la Asociación Cultural Pequeños Cantores de
València, con CIF núm. G97308845, como coro infantil-juvenil para su intervención en el
programa musical a interpretar por la Banda Municipal de València, el día 16 de diciembre de
2018, en el Palau de la Música i Congressos de València, por importe de MIL EUROS (1.000,00
€), según presupuesto de fecha 6 de noviembre de 2018.

b) El gasto a contratar asciende a la cantidad de MIL EUROS (1.000,00 €), IVA exento,
para financiar el gasto que genera la prestación del servicio antes definido, imputable a la
aplicación presupuestaria EP630 33020 22699, denominada '  delOTROS GASTOS DIVERSOS',
Presupuesto general del Ayuntamiento de València ejercicio 2018, según propuesta de gastos
núm. 2018/5444, ítem 2018/168440.

c) El plazo de ejecución comprenderá desde el día 10 de diciembre al 16 de diciembre,
incluyendo la actuación y ensayos.

Quinto. Se estima oportuno que conforme a lo que autoriza el apartado 2º, letra a) y b), de
la base 37ª de las de ejecución del Presupuesto de 2018, dada la naturaleza del gasto y al objeto
de agilizar la gestión del pago habida cuenta de la fecha de celebración del concierto, se expida
mandamientos de pago a justificar a favor del director de la Banda Municipal de València, D.
****** (NIP 43647//Ayto. Vcia. MPAJ. Banda Municipal - ******), por el citado importe total
de CUATRO MIL EUROS (4.000,00 €).

Sexto. Remitir al Servicio de Secretaría General comunicación del presente acuerdo para
su información y control."

30 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2016-000047-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar un reconeixement d’obligació corresponent a la
prestació del servici d’alimentació al casal d'esplai del Saler.

"HECHOS

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de marzo de 2018 se
aprobó la continuidad de la prestación del servicio de alimentación en el casal d’esplai de 'El
Saler', por la empresa Caps Cuidadores, SL (CIF B97320378), en las mismas condiciones
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económicas y técnicas que se presta hasta la formalización de un nuevo contrato consecuencia de
la tramitación administrativa del nuevo concurso en el expediente nº. 82/2018 del Servicio de
Juventud.

Segundo. Por moción del concejal delegado de Juventud se propone reconocer la
obligación del gasto a la empresa CAPS Cuidadores, SL, correspondiente a la prestación del
servicio de alimentación en el casal d’esplai de 'El Saler' durante el mes de octubre de 2018. Esta
factura ha sido emitida con anterioridad a la autorización del gasto, debido a que el expediente de
contratación del servicio se encuentra en la actualidad en trámite de adjudicación.

Tercero. Que no existe inconveniente por parte del Servicio en que se abone el gasto
propuesto: factura nº. 01226 de fecha 23 de noviembre de 2018, por importe de 2.888.56 €, con
un IVA del 10 % de 288,86 €, siendo el importe total de 3.177,42 € (tres mil ciento setenta y siete
euros con cuarenta y dos céntimos), con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 MG720 33700
22105. El número del documento de obligación 2018/024521 e ítem 2018/183550.

Cuarto. Por parte de la Intervención General Municipal se fiscaliza el gasto
correspondiente.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del
servicio por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que
se derivaría de su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento
injusto, de construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin
causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albadalejo, ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
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ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio de enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto –como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora, en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

Segundo. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal para 2018 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculación
correspondiente a la aplicación presupuestaria 2018 MG720 33700 22105, corresponde a la Junta
de Gobierno Local la aprobación del gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y aprobar el expediente de reconocimiento de obligación del
gasto, en concepto de indemnización sustitutiva, realizado a la Concejalía de Juventud,
correspondiente a la factura emitida por CAPS Cuidadores, SL, con cargo a la aplicación
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presupuestaria MG720 33700 22105 del vigente Presupuesto municipal, que se relaciona a
continuación:

CAPS Cuidadores, SL (CIF B97320378), factura nº. 01226 de fecha 23/11/2018, por
importe de 2.888,56 €, con un IVA del 10 % de 288,86 €, siendo el importe total de 3.177,42 €
(tres mil ciento setenta y siete euros con cuarenta y dos céntimos). Prop. gasto nº. 2018/05978 e
ítem 2018/183550. DO 2018/024521 y rel. DO 2018/006481."

31 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2017-000215-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar un reconeixement d’obligació corresponent a les
obres d'execució d'una rampa d'accés a la porta principal dels centres municipals de joventut de
Trinitat i de Benimaclet.

"HECHOS

Primero. Por Resolución JM-142, de fecha 1 de diciembre de 2017, se adjudicó el contrato
menor de obras de ejecución de una rampa de acceso en la puerta principal del centro municipal
de Juventud de Trinitat y del centro municipal de Benimaclet a la empresa Fomento Valencia
Mantenimiento y Limpieza, SAU, con CIF A96062948, por un importe de 3.274,50 €, IVA
incluido, autorizándose y disponiéndose el gasto por dicho importe, con cargo a la aplicación
presupuestaria MG720 33700 68200 del Presupuesto municipal 2017, propuesta de gasto
2017/04672 e ítem nº. 2017/152210.

Segundo. La citada empresa adjudicataria presentó la factura nº. 35105326, de fecha 18 de
abril de 2018, por un importe de 1.057,66 euros, IVA incluido. La factura ha sido conformada
por la Jefatura del Servicio de Juventud.

Tercero. Se elabora propuesta de gasto nº. 2018/3013, por un importe de 839,37 €, con
cargo a la aplicación presupuestaria MG720 33700 6820001 del vigente Presupuesto municipal.
No obstante, al no haberse incorporado remanente de crédito suficiente para cubrir el gasto total
de la factura y por tanto, no existir crédito suficiente en dicha aplicación presupuestaria, se
elabora la propuesta de gasto nº. 2018/5921 con cargo a la aplicación presupuestaria 2018
MG720 93300 68200.

Cuarto. El Servicio fiscal de Gastos informa de conformidad la propuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. Es de aplicación lo dispuesto en la base 31ª.2.a) de las de ejecución del Presupuesto
municipal de 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar, disponer y reconocer la obligación a favor de la empresa Fovasa
Mantenimiento y Limpieza, SAU, con CIF A96062948, por un importe de 1.057,66 €, derivada
de la factura nº. 35105326, de fecha 18 de abril de 2018, correspondiente al contrato menor de
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obras de ejecución de una rampa de acceso en la puerta principal del centro municipal de
Juventud de Trinitat y del centro municipal de Benimaclet, adjudicado por Resolución JM-142,
de fecha 1 de diciembre de 2017.

Segundo. El citado gasto se aplicará de la siguiente manera:

Con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 MG720 33700 6820001, se aplicará un
importe de 839,67 €, mediante propuesta de gasto nº. 2018/3013 e ítem 2018/102480, DO
2018/24355 y Rel. DO 2018/6486.

Con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 MG720 93300 68200, se aplicará un
importe de 217,99 €, mediante propuesta de gasto nº. 2018/5921 e ítem 2018/182760, DO
2018/24377 y Rel. DO 2018/6408."

32 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2017-000251-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar la justificació de la subvenció concedida al Club de
Esquí Sierra de Gúdar.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de marzo de 2017 se aprobó
la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, al desarrollo de
proyectos deportivos en la ciudad de València por entidades sin ánimo de lucro durante la
temporada 2016-2017, que fue publicada en el BOP de Valencia nº. 78 de 25 de abril de 2017.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2017 acordó
conceder a la entidad Club de Esquí Sierra de Gúdar una subvención por un importe de 9.196,39
€ para la realización de proyectos deportivos desarrollados en la ciudad de València durante la
temporada 2016-2017 con el siguiente desglose: 5.411,39 € para 'Deporte competición oficial',
2.535,00 € para 'Deporte en edad escolar' y 1.250,00 € para 'Deporte para todos'.

En el mismo acuerdo se aprobó la autorización y disposición del gasto con cargo a la
aplicación presupuestaria 2017 MJ700 34100 48910, propuesta de gasto 2017/1269, y el
libramiento del pago del 70 % del citado importe en concepto de anticipo, quedando el pago del
30 % restante, condicionado a la previa justificación documental y comprobación de que los
gastos realizados se han destinado efectivamente a la actividad subvencionada, así como del
cumplimiento del resto de las obligaciones.

TERCERO. Mediante Resolución de Alcaldía nº. VZ-412, de 12 de enero de 2018, se
aprobó y reconoció la obligación correspondiente al 30 % mencionado, incluido en la relación de
documento de obligación nº. 2017/7227, en la que expresamente se indicaba que su pago estaba
condicionado hasta la aprobación por la Junta de Gobierno Local del acuerdo de justificación de
la subvención otorgada.

Dicha Resolución se comunicó, tanto al Servicio de Fiscal Gastos como al Servicio de
Contabilidad, al objeto de que realizasen las actuaciones oportunas, reteniendo el importe
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correspondiente al citado 30 % hasta la aprobación del acuerdo de justificación. No obstante lo
anterior, por error no se practicó la retención y se procedió a abonar a la entidad beneficiaria, con
carácter previo a la justificación de la subvención otorgada, el 30 % restante del importe de la
misma.

CUARTO. Dentro del plazo establecido para la presentación de la justificación de la
subvención concedida, los días 16 y 18 de enero de 2018, la entidad beneficiaria presentó la
cuenta justificativa simplificada, aportando algunos documentos de gasto y justificantes de pago
efectivo. Revisada toda esta documentación, se comprobó que era insuficiente y que debía
subsanarse.

En relación con el requerimiento de subsanación de la documentación justificativa y la
aplicación de la técnica de muestreo a la que hace referencia el art. 75.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el art. 30.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario de fecha
28 de julio de 2016 (OGSAV), y el punto 10.2 de la presente convocatoria, figura 'Hago constar'
del Servicio de Deportes sobre las actuaciones realizadas y los documentos de gasto y sus
justificantes de pago efectivo que han sido objeto de comprobación mediante muestreo.

QUINTO. Tras una nueva revisión de la documentación inicialmente presentada junto con
la nueva documentación requerida, que obra en el expediente, se comprueba que ha justificado
adecuadamente la subvención, así como que se ha acreditado la realización de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinó la concesión o disfrute de la misma, de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 10 de la presente convocatoria y el artículo 35.2 de la OGSAV.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El artículo 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO. En cuanto a la obligación de justificación del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos, el art. 30 y ss. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); el art. 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el art. 28 y ss. de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario de
fecha 28 de julio de 2016 (OGSAV), y el punto 10 de la presente convocatoria.

TERCERO. La base 23 de las de ejecución del Presupuesto para 2018.

CUARTO. El órgano competente para aprobar la justificación es la Junta de Gobierno
Local por ser el órgano concedente de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 35.4 de la
OGSAV.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Aprobar la justificación de la subvención concedida a la entidad Club de Esquí
Sierra Gúdar, con CIF G98522402, para la realización de proyectos deportivos desarrollados en
la ciudad de València durante la temporada 2016-2017 con el siguiente desglose: 5.411,39 € para
'Deporte competición oficial', 2.535,00 € para 'Deporte en edad escolar' y 1.250,00 € para
'Deporte para todos', según propuesta de gasto 2017/1269 e ítem 2017/170250, con cargo a la
aplicación presupuestaria 2017 MJ700 34100 48910, por un importe de 9.196,39 €, por cumplir
los requisitos establecidos en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre
de 2017, de concesión de la subvención."

33 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2017-000541-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa iniciar expedient de reintegrament d'una
subvenció concedida en concepte d'ajuda per a la construcció de monuments fallers amb motiu
de les Falles de 2018.

"Primer. Per acord de la JGL de data 22 de desembre de 2017 s’aprovà la concessió
d’ajudes a les comissions falleres per a la construcció dels seus monuments amb motiu de les
festes falleres de 2018.

A la convocatòria s’establia la possibilitat de pagament anticipat de l'import total de les
ajudes concedides a l'empara de l'apartat 5.6 de la convocatòria i la base 23 d'execució del
Pressupost municipal de 2018.

Pel que fa a les obligacions dels beneficiaris, en concret l'apartat 10 de la convocatòria
establia el següent: f) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els supòsits previstos en
l’article 37 de la Llei general de subvencions i la resta de normativa. El reintegrament comportarà
l'exigència de l'interès de demora corresponent des del moment del pagament de la subvenció
fins al dia en què s'acorde la procedència del reintegrament. En el supòsit d'incompliment parcial
de l'objectiu o de l'obligació de justificar, el reintegrament s'exigirà per l'excés percebut sobre el
que s’ha complit o justificat, previ el requeriment perquè es presente la justificació segons el que
establix l’article 70.3 del RLGS.

Segon. Per acord de la JGL de data 9 de març de 2018 (data de pagament 20/03/2018) se li
va concedir la subvenció corresponent al 25 % de l’import total dels monuments a la falla
següent:

Núm.
Falla

CIF Import total Import (25 %)

346 RÍO TAJO CAVITE G96641899 3.600 900

Tercer. L’apartat 8 de l’acord establia que la presentació del compte justificatiu es farà per
mitjà de la Seu Electrònica i en el termini de justificació comprés des del 21 de març fins al 30
d’abril de 2018. Termini que es va ampliar fins el 20 de maig de 2018 per acord de la JGL de
data 27 d’abril de 2018.
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Quart. En data 31 de maig de 2018 se li va notificar de conformitat amb l’article 70.3 del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, per tal d’aportar la documentació acreditativa de la
justificació de la subvenció.

Quint. No consta que s’aportara en termini per la seu electrónica l’esmentada justificació,
sinò per email en data 21 de juny.

Sext. No havent-se justificat els imports totals de la subvenció concedida i per tant
incomplint la obligació com a beneficiària de la subvenció, cal iniciar expedient de
reintegrament.

Fonaments de Dret

1. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marzo, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

2. La Llei General de Subvencions 38/2003, de 17 de noviembre i en particular els articles
37.1, 38 i 40, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i, en particular, el títol III referit al
reintegrament.

3. La Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de València i els seus
Organismes Públics pel que fa a la justificació de les subvencions (art. 34 i 36) i el capítol VI
relatiu al reintegrament de subvencions.

4. Les bases d’execució del Pressupost municipal de l’Ajuntament de València 2018 en
concret les referides a ingressos.

5. La Llei de Pressupostos Generals de l’Estat que estableixen l’interés legal del diner en
materia de subvencions. En concret la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l’Estat per a 2018, disposició addicional quincuagésima séptima que fixa l'interés de demora en
les subvencions en el 3,75 per cent.

6. Quant a l'òrgan competent i tenint en compte que ha de ser el mateix que concedeix, és
la Junta de Govern Local, en virtut de delegació conferida per Alcaldia mitjançant Resolució
núm. 20. de 26 de juny de 2015, punt primer, apartat 2), que determina, de conformitat amb el
que es disposa en l'article 124.5 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local, en la seua redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la
modernització del govern local, i en l'article 31 del Reglament Orgànic del govern i administració
municipal l'Ajuntament de València, delegar en la Junta de Govern Local les atribucions per a la
resolució d''Atorgar subvencions a organismes, persones i entitats que excedisquen de 5.000 € i
aquelles que encara que sent de menor import es convoquen i resolguen de forma conjunta. Així
mateix, atorgarà subvencions que no hagen estat objecte d’una altra delegació especifica'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 
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Primer. Acordar l’inici de l’expedient de reintegrament en concepte de subvenció
concedida per incompliment parcial de l’obligació de justificació a la falla i per l’import que
apareix a continuació:

Núm. Falla CIF           Import total Import (25 %)
Import justificat Interés

demora
Import a
reintegrar

346
Aso. Cultu. RÍO TAJO
CAVITE G96641899 3.600 900

0 24,69 924,69

Segon. Donar, de conformitat amb la normativa en matèria de subvencions, un termini de
15 dies perquè al·legue o presente els documents que estime pertinents o procedint a l’abonament
de la quantitat en el compte bancari CAIXA BANC ES68 2100 07 00120200448409 en el supòsit
d’estar conforme.

Tercer. Notificar el present acord a la comissió de falla interessada."

34 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2018-001211-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa donar la conformitat a la concessió de
subvencions a diverses entitats organitzadores de festes de caràcter tradicional, singular o
popular.

"Fets

1r. Per acord de la Junta de Govern Local de data 25/05/2018 es va aprovar la convocatòria
per a la concessió de subvencions a entitats organitzadores de festes de caràcter tradicional,
singular o popular.

2n. Pel Servici de Cultura Festiva s’ha el·laborat proposta d’acord de concessió a diverses
entitats en relació a esta convocatòria. Algunes de les entitats proposades com beneficiàries han
rebut altra subvenció de l’Ajuntament de València segons consta en el SIEM i en els informes
sol·licitats. En concret:

Entitat CIF

Asociación Sordos 2000 G96231105

Federación de Entidades Andaluzas de la CV V96096714

Jarit Associació Civil G96949623

Associació de Veïns de Benimaclet G46705802

Associació de Veïns Cultural i de consumidors de Patraix G96364542

Associació de Veïns i veïnes del barri de Sant Marcel·lí G46147518
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3r. Per això i de conformitat amb el que establix la normativa, procedix obtenir la
conformitat de la Junta de Govern Local per a la concessió de subvencions una vegada atorgada
subvencions per altres regidories d’este Ajuntament.

Als anteriors fets s’apliquen els següents:

Fonaments de Dret

Únic. L’article 13.4 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de València i
els seus Organismes Públics, en virtut de la qual procedix valorar l’oportunitat i demanar la
conformitat de la Junta de Govern Local, a proposta de qui ostente l’alcaldia, quan el beneficiari
ja haguera obtingut subvenció d’esta o d’una altra Delegació.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Donar la conformitat a les entitats següents per a ser beneficiàries, si escau, de les
subvencions a entitats organitzadores de festes de caràcter tradicional, singular o popular,
previstes atorgar durant l’any 2018 una vegada que s’ha constatat que ja han obtingut una altra
subvenció de l’Ajuntament de València:

Entitat CIF

Asociación Sordos 2000 G96231105

Federación de Entidades Andaluzas de la CV V96096714

Jarit Associació Civil G96949623

Associació de Veïns de Benimaclet G46705802

Associació de Veïns Cultural i de consumidors de Patraix G96364542

Associació de Veïns i veïnes del barri de Sant Marcel·lí  G46147518."

35 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2018-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 39
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa aprovar el gasto corresponent a una actuació el
propvinent dia 15 de desembre al Teatre El Musical.

"HECHOS 

Primero. La tenienta de alcalde delegada de Acción Cultural, a través de la moción obrante
en el expediente, propone iniciar actuaciones para aprobar el gasto total de 12.402,50 euros
motivado por la actuación de Asian Dub Foundation La Haine Live Soundtrack siendo el
firmante de contrato artístico ****** el próximo 15 de diciembre de 2018 en el Teatro El
Musical.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 97

Segundo. Se trata de uno de los supuestos contemplados en la base 37ª punto 2.b) de las
bases de ejecución del Presupuesto 2018: 'Obligaciones de pagos con personas físicas o jurídicas,
residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago inmediato (conciertos,
actuaciones, ponencias, etc.)…'. Se ha procedido a tramitar la correspondiente propuesta
mecanizada de gastos 'a justificar' por un importe de 12.402,50 euros, con cargo a la aplicación
presupuestaria ED260 33400 22699, denominada 'Otros gastos diversos', a nombre de D. ******.

Tercero. La apertura, coordinación, control y cancelación de la cuenta corresponde al
Servicio de Tesorería, sin perjuicio de la fiscalización de la Intervención General.

Cuarto. La propuesta se ha remitido con carácter previo al Servicio de Fiscal Gastos para
su informe de conformidad.

A estos hechos les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 190.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, los artículos 69
y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se regula el capítulo I del título
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo. La base 37ª.2.b) de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2018 que
regula las 'Órdenes de pago a justificar'.

Tercero. La base 37ª.4 de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2018 que regula
las 'Formas de expedición y ejecución de las órdenes de pago a justificar'.

Cuarto. La competencia orgánica corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud del
artículo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el gasto de 12.402,50 euros por la actuación de Asian Dub Foundation
La Haine Live Soundtrack siendo el firmante de contrato artístico ****** el próximo 15 de
diciembre de 2018 en el Teatro El Musical.

Segundo. El gasto de 12.402,50 euros, se realizará con cargo a la aplicación presupuestaria
ED260 33400 22699, conceptuada 'Otros gastos diversos', del vigente Presupuesto 2018 (prop.
2018/05980, ítem: 2018/183530), librándose orden de pago a justificar a nombre de D. ******, a
fin de agilizar el pago."
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36 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2018-000413-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa acceptar la subvenció concedida per la Conselleria
d'Educació, Investigació, Cultura i Esport per a l'adquisició de material bibliogràfic per a les
biblioteques i agències de lectura públiques municipals.

"PRIMERO. En el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nº. 8331 de fecha 4 de junio
de 2018, se publicó la Resolución de 28 de junio del mismo año, de la Conselleria de Educación,
Investigación, Cultura y Deporte, por la que se convocaban para el ejercicio 2018 las
subvenciones para la adquisición de material bibliográfico para las bibliotecas y agencias de
lectura públicas de las entidades locales de la Comunitat Valenciana.

Este tipo de ayudas se encuadran dentro del marco de la Orden 78/2016, de 2 de diciembre,
de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesión de estas subvenciones.

SEGUNDO. Mediante moción de la tenienta de alcalde delegada de Acción Cultural de
fecha 12 de julio de 2018, se ordenó el inicio de las actuaciones oportunas para solicitar dichas
ayudas, dictándose la Resolución OS- 576, de fecha 17 de julio de 2018, por la que se resolvió en
dicho sentido, presentándose, en consecuencia, la solicitud por parte de esta Corporación.

El objeto de estas ayudas es cubrir hasta el 100 % de los gastos ocasionados por la
adquisición de material bibliográfico que en la Resolución de 28 de junio del 2018 se enumeran.

Se debe advertir que de conformidad con lo previsto en el punto décimo de dicha
Resolución, la justificación de la subvención se ha realizado en el momento de la solicitud de la
misma, habiéndose presentado la documentación necesaria para acreditar el gasto realizado y
siendo todas las facturas justificativas presentadas del año 2017, así como los pagos de las
mismas, por el que el gasto realizado pertenece al ejercicio cerrado 2017 y no procede por tanto
generar ningún proyecto de gasto.

TERCERO. El procedimiento que se establece para la concesión de las ayudas es el de
régimen de concurrencia competitiva, al que pueden acceder todas las entidades locales de la
Comunitat Valenciana titulares de centros de lectura públicos municipales integrados en la Red
de Bibliotecas Públicas de la Comunitat Valenciana.

El Ayuntamiento de València, a través de la Delegación de Acción Cultural, cuenta con
una Red de Bibliotecas Públicas Municipales, integradas en la Red de Bibliotecas Públicas de la
Comunitat Valenciana, que se extiende a los distintos barrios de la ciudad, así como con dos
bibliotecas de conservación, contabilizando en la actualidad con un total de treinta y una
bibliotecas y dos salas de estudio abiertas al público desde donde se presta a los ciudadanos un
servicio de acceso a la cultura, a la información y al entretenimiento.

CUARTO. Finalmente, mediante Resolución de fecha 14 de noviembre de 2018 (DOGV,
de 19 de noviembre de 2018, nº. 8426) de esa misma Conselleria, se han distribuido y adjudicado
las ayudas entre las distintas entidades locales, disponiendo conceder al Ayuntamiento de
València la cantidad de 19.781,39 €.
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QUINTO. Remitida la propuesta por el Servicio de Control Contable se ha emitido un
informe censurando de conformidad la propuesta de aceptación de la subvención.

A los siguientes hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Orden 78/2016, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Educación, Investigación,
Cultura y Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de
subvenciones para la adquisición de material bibliográfico para las bibliotecas y agencias de
lectura públicas de las entidades locales de la Comunitat Valenciana.

II. La Resolución de 28 de junio de 2018 (DOGV nº. 8331, de 4 de julio de 2018) de la 
Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se convocaron para el
ejercicio 2018 las subvenciones para la adquisición de material bibliográfico para las bibliotecas
y agencias de lectura públicas de las entidades locales de la Comunitat Valenciana. 

III. La Resolución de fecha 14 de noviembre de 2018 (DOGV nº. 8426, de 19 de
noviembre de 2018) de esa misma Conselleria, por la que se distribuyen y adjudican las ayudas
para la adquisición de material bibliográfico para las bibliotecas y agencias de lectura públicas de
las entidades locales de la Comunitat Valenciana.

IV. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

V. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

VI. El artículo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, indica que el presupuesto de cada
ejercicio se liquidará en cuanto a la recaudación de derechos y el pago de obligaciones el 31 de
diciembre del año natural correspondiente.

VII. La competencia orgánica para resolver esta materia corresponde a la Junta de
Gobierno Local, en virtud de la delegación conferida por Resolución de Alcaldía nº. 20, de fecha
26 de junio de 2015.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aceptar la ayuda concedida por la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura 
y Deporte al Ayuntamiento de València, por un importe de 19.781,39 euros, para financiar la
adquisición de material bibliográfico para las bibliotecas y agencias de lectura públicas
municipales, en virtud de la Resolución de la citada Conselleria de fecha 14 de noviembre de
2018 (DOGV nº. 8426, de 19 de noviembre de 2018), por la que se adjudican las citadas ayudas."
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37 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01905-2018-000554-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIÓ CULTURAL. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació de
pagament de factures de diversos proveïdors.

"HECHOS 

Primero. Se inician las actuaciones en virtud de la moción de la tenienta de alcalde
delegada de Acción Cultural por la que se propone el inicio de las actuaciones oportunas para
proceder al reconocimiento de la obligación y abono del importe de las facturas presentadas por
los proveedores que más abajo se detallan y que ascienden a un total de 730,33 euros.

Segundo. El objeto del expediente es la tramitación administrativa de compromisos de
gasto realizados en el propio ejercicio, con crédito presupuestario, sin la previa autorización y, en
su caso disposición. No obstante, habiéndose realizado las prestaciones correctamente, por el
Servicio de Acción Cultural se propone el pago de las facturas. En relación a la factura nº. 705
del INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCÉNICAS Y DE LA MÚSICA (en adelante
INAEM), hay que destacar que la razón de que el gasto no haya sido previamente autorizado ni
dispuesto reside, precisamente, en el funcionamiento del programa PLATEA que gestiona el
INAEM y en el que se encuentra integrado el Ayuntamiento de València teniendo inscritos los
dos teatros de gestión directa del Ayuntamiento, el Teatro El Musical y el Auditori La Mutant.

Este programa consiste, por un lado, en la subvención que concede el INAEM al
Ayuntamiento con la finalidad de pagar parte del caché de las compañías que actúan en los
espectáculos previamente seleccionados y que forman parte de este programa y por otro, una vez
realizado cada espectáculo, el Ayuntamiento revierte al INAEM el 5 % de la recaudación
obtenida en el mismo.

Dado el funcionamiento descrito del programa PLATEA resulta imposible prever, con
anterioridad a la celebración de un espectáculo, cuál es el importe que se va a devolver ya que el
recuento de la recaudación se hace una vez finalizada la actuación y depende directamente del
número de entradas vendidas.

En el caso de las facturas de publicidad del Teatro El Musical (fra. nº. 136 correspondiente
a RAFAEL RODRÍGUEZ y fra. nº. 1144 correspondiente a VÍCTOR LÓPEZ HERAS), señalar
que se trata de servicios de publicidad de la programación del Teatro El Musical, que resultan
imprescindibles para el correcto funcionamiento del espacio, ya que con ellos se pretende cubrir
el aforo de sus actividades y programaciones.

Actualmente, se está se está tramitando un procedimiento negociado sin publicidad por
exclusividad para contratar estos servicios de inserción publicitaria, en distintos medios de
comunicación, de los espectáculos que componen las programaciones de los teatros gestionados
directamente por esta Corporación. Con él se persigue contratar estos servicios necesarios para el
funcionamiento de ambos espacios de forma continuada, no obstante y debido a los plazos a los
que está sometida la licitación no ha sido posible adjudicar los contratos en el periodo que
comprenden las facturas cuyo pago se propone.
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Tercero. Se ha procedido a incorporar al expediente la documentación justificativa de los
gastos realizados cuya obligación de pago se propone reconocer, correspondiente a las facturas
que a continuación se detallan, por la prestación de los siguientes servicios:

NOMBRE CONCEPTO EUROS

RAFAEL RODRÍGUEZ GIMENO

(REVISTA VERLANGA).

NIF: ******

FRA. Nº. 136. Publicidad Teatro El Musical, en verlanga.com, octubre. 242,00 €

VÍCTOR LÓPEZ HERAS

NIF: ******

FRA. Nº. 1144. Publicidad Teatro El Musical, en 'Beat' (revista impresa y
banner en web y menciones), octubre y noviembre. 477,95 €

INSTITUTO NACIONAL DE LAS

ARTES ESCÉNICAS Y DE LA

MÚSICA (INAEM)

CIF: Q2818024H

FRA. 705, Programación Platea: 5 % recaudación de la producción Rhumia
(24-11-2018). 10,38 €

  TOTAL 730,33 €

Cuarto. El citado gasto irá con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

ED260 33400 22602 ('PUBLICIDAD Y PROPAGANDA'), propuesta de gasto 2018/6062,
ítem de gasto 2018/190340, con un importe de 242,00 euros; e ítem de gasto 2018/190370,
con un importe de 477,95.
ED260 33420 22609 ('ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS'), propuesta de
gasto 2018/6062, ítem de gasto 2018/192890, con un importe de 10,38 euros.

Quinto. Así pues, puesto que los gastos ya han sido realizados, podría incurrirse en un
enriquecimiento injusto frente a terceros de buena fe, si la obligaciones no se cumplimentasen,
pudiendo el órgano competente reconocer la obligación.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Procede que los gastos sean aprobados en todas sus fases: autorización, disposición,
reconocimiento de la obligación existente y abono de la misma. Todo ello, a tenor de lo
preceptuado en los artículos 58, 59 y 60 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en relación con los artículos 184 y 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y las bases de ejecución del Presupuesto de 2018.

II. La base 31 de las de ejecución del Presupuesto municipal de 2018, en lo relativo a la
documentación y conformación del gasto.
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III. Conforme a la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto, el órgano competente
para aprobar el reconocimiento de la obligación de dichos gastos es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligación a favor de las entidades que se
detallan a continuación:

NOMBRE CONCEPTO EUROS

RAFAEL RODRÍGUEZ GIMENO

(REVISTA VERLANGA).

NIF: ******

FRA. Nº. 136. Publicidad Teatro El Musical, en verlanga.com, octubre. 242,00 €

VÍCTOR LÓPEZ HERAS

NIF: ******

FRA. Nº. 1144. Publicidad Teatro El Musical, en 'Beat' (revista impresa y
banner en web y menciones), octubre y noviembre. 477,95 €

INSTITUTO NACIONAL DE LAS

ARTES ESCÉNICAS Y DE LA

MÚSICA (INAEM)

CIF: Q2818024H

FRA. 705, Programación Platea: 5 % recaudación de la producción Rhumia
(24-11-2018). 10,38 €

  TOTAL 730,33 €

Segundo. El citado gasto irá con cargo a la propuesta de gasto nº. 2018/6062 e items de
gasto siguientes:

Ítem de gasto nº. 2018/190340 con un importe total de 242,00 euros con cargo a la
aplicación presupuestaria 2018 ED260 33400 22602, 'PUBLICIDAD Y PROPAGANDA'.
Ítem de gasto nº. 2018/190370 con un importe total de 477,95 euros con cargo a la
aplicación presupuestaria 2018 ED260 33400 22602, 'PUBLICIDAD Y PROPAGANDA'.
Ítem de gasto nº. 2018/192890 con un importe total de 10,38 euros con cargo a la
aplicación presupuestaria 2018 ED260 33420 22609, 'ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS'.

Documentos de obligación 2018/25611, 2018/25614 y 2018/26095 incluidos en la relación
de documentos 2018/6594."

38 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2018-001212-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa rectificar un error material
contingut en l'acord de la Junta de Govern Local de 5 d'octubre de 2018.

"FETS
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1r. Durant la matinada del 18 de setembre passat es va esfondrar un llenç d'uns 30 metres
de longitud amb un espessor d'uns 100 de les Sitges de Burjassot, i va desplaçar part d'estructura
que acull i conté a les mateixes Sitges. El 27 de setembre de 2018 la Junta de Govern Local
aprova declarar la tramitació d'emergència i procedir immediatament a la reconstrucció del mur
de contenció de terres col·lapsat, realitzar de nou els talusos afectats i consolidar i estabilitzar la
zona afectada.

2n. El 5 d'octubre de 2018 la Junta de Govern Local acorda encarregar la direcció tècnica i
els treballs previs necessaris per a l'execució de les obres de reconstrucció del mur, i assigna
l'elaboració d'un projecte al professor de la Universitat Politècnica, Javier Benlloch Marco.

3r. L'acord de 5 d'octubre de 2018 contenia un error material ja que el Sr. Javier Benlloch
no va presentar pressupost per a executar la direcció tècnica dels treballs de restauració de les
Sitges en qualitat de professional independent, sinó com a catedràtic del Departament de
Construccions Arquitectòniques de l'Escola Superior d'Arquitectura. L'informe tècnic emès el 3
d'octubre no aclaria aquest extrem però l'encàrrec havia d'haver-se formulat a nom de la
Universitat Politècnica de València (CIF Q4618002B). 

FONAMENTS DE DRET

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques en el seu art. 109 'Revocació d'actes i rectificació d'errors' apartat 2
indica que les administracions úbliques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment,
d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Rectificar l'acord adoptat per la Junta de Govern Local el 5 d'octubre de 2018,
mitjançant el qual s'encarrega la direcció tècnica i els treballs previs necessaris per a l'execució
de les obres de reconstrucció del mur de contenció de terres col·lapsat de les Sitges de Burjassot,
a determinats professionals o empreses, substituint el text:

'- Projecte i direcció d'obra: se encarrega a JAVIER BENLLOCH MARCO (18.083,21 €
IVA incluido)'.

Per:

'- Projecte i direcció d'obra: s'encarrega al Departament de Construccions Arquitectòniques
de l'Escola Superior d'Arquitectura de la Universitat Politècnica de València (18.083,21€ IVA
inclòs)'.

Sègon. Comunicar este acord als interessats en l'expedient."
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39 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2018-001486-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligació en concepte de treballs de retirada de pilastra i porta de la tanca de Vivers i trasllat
als dipòsits municipals.

"De l'anàlisi de l'expedient es dedueixen els següents:

Fets 

PRIMER. Vist l'informe-memòria justificativa de la cap del Servici de Patrimoni Històric i
Artístic regulada en la base 31a.2 de les d'execució del vigent Pressupost relatiu a la presentació
al cobrament de la factura que s'hi relaciona, pel concepte referenciat, corresponent efectivament,
a servicis prestats per la citada empresa. 

Factura núm. 18SM1650/1002640 amb data de 14 de noviembre de 2018 emesa per
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, amb CIF núm. A28037224, en
concepte de treballs de retirada de pilastra i porta de la tanca de Vivers i trasllat als dipòsits
municipals, l'import de la qual ascendeix a la quantitat de quatre mil tres-cents sis euros amb
setanta-set cèntims (4.306,77 €), IVA inclòs.

SEGON. Moció de la tinenta d'alcalde delegada de Patrimoni i Recursos Culturals
impulsant la tramitació del present 'Reconeixement de l'obligació'.

TERCER. El Servici municipal de Patrimoni Històric i Artístic formula proposta de
despesa.

QUART. Proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pel Servici de Patrimoni
Històric i Artístic.

 Als fets anteriors els són aplicable els següents:

Fonaments de Dret

1. La doctrina jurisprudencial de 'l'enriquiment injust' té com a requisits: augment del
patrimoni de l'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexistència de precepte legal que excloga l'aplicació del principi (Sentències del Tribunal
Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,
entre altres).

2. La base 31a.2 de les d'execució del vigent Pressupost assenyala que correspon a la Junta
de Govern Local el 'Reconeixement de l'obligació' derivada d'una despesa realitzada en el mateix
exercici, amb crèdit pressupostari, sense prèvia autorització.

La proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada per l'Intervenció General,
Servici Fiscal de Gastos.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Autoritzar, disposar i reconèixer l'obligació d'abonar la factura emesa per
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, amb CIF núm. A28037224, tot açò
en virtut del que es disposa en la base 31a.2 de les d'execució del vigent Pressupost:

Factura núm. 18SM1650/1002640 amb data de 14 de novembre de 2018, en concepte de
treballs de retirada de pilastra i porta de la tanca de Vivers i trasllat als dipòsits municipals,
l'import de la qual ascendeix a la quantitat de  quatre mil tres-cents sis euros amb setanta-set
cèntims (4.306,77 €), IVA inclòs.

Segon. Aplicar la despesa a què ascendeix el reconeixement de l'obligació citat en el punt
anterior, amb un import total de quatre mil tres-cents sis euros amb setanta-set cèntims (4.306,77
€), IVA inclòs, proposta de despesa núm. 2018-5834 i ítem de despesa núm. 2018-181800, amb
càrrec a l'aplicació pressupostària EP250 33600 22799 del Pressupost de gastos de 2018."

40 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2017-000351-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar la justificació d'ajudes concedides dins del pla de
subvencions ‘Ciutat educadora’ 2017-2018.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 15 de septiembre de 2017,
acordó aprobar la convocatoria que ha de regir la concesión del plan de subvenciones 'Ciudad
Educadora' así como convocarlo para el curso 2017/2018. Asimismo, autorizó a tal efecto un
gasto plurianual de 150.000,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 48910
del vigente Presupuesto (propuesta 2017/3931; ítem 2017/133310 y 2018/4520), con
subordinación a la existencia de crédito en el Presupuesto del ejercicio 2018.

El apartado doce de la convocatoria para la concesión de una subvención dentro del plan
de subvenciones 'Ciudad Educadora' especifica que el 60 % del importe de la ayuda se librará
después de la aprobación de la concesión por parte de la Corporación municipal y el 40 %
restante se abonará después de la aportación y comprobación de la documentación justificativa y
de la correcta aplicación del importe total de la ayuda objeto de la subvención. Asimismo, se
establece que si de los justificantes de gastos presentados resultara un importe inferior a la ayuda
concedida, se procederá a la reducción automática de la subvención en la cuantía necesaria para
que la ayuda no exceda del gasto justificado. El plazo de justificación finalizó el 16 de julio de
2018, al ser domingo el 15 de julio de 2018.

Segundo. Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local, en sesiones celebradas el 26 de
enero de 2018 y el 8 de junio de 2018, y por Resolución VZ-4411, de 4 de junio de 2018, se
acordó, tras la selección de los proyectos por parte de la Comisión de Valoración, declarar
beneficiarios de las ayudas del plan de subvenciones 'Ciutat educadora', para el curso 2017/2018,
a las entidades relacionadas a continuación por los proyectos especificados, que comprende 46
ayudas, en las respectivas cuantías consignadas, al haber alcanzado una puntuación igual o
superior a 10 puntos:
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SOLICITANTE PROYECTO SOLICITADO PUNTOS CONCEDIDO

COCEMFE CV Servicio Integral de Inclusión Educativa 2.0 33.134,00 € 14 3.193,92 €

CEIP Serrería Serrería Cohesiona 4.941,00 € 15 3.422,05 €

Asociación Trimons Cambiándonos los trajes. Ocupándonos de LAS
identidades y LOS roles de género en el aula 5.200,00 € 11 2.509,50 €

Idogs Educadogs 4.505,24 € 16 3.650,19 €

Asindown Programa de sensibilización y formación en centros
educativos: Proyectos para una vida 26.000,00 € 12 2.737,65 €

Parroquia San Roque de València
(Colegio) Proyecto Nutricional de Centro 2.900,00 € 10,5 2.395,43 €

Asociación Orriols Convive Històries del Barri. Taller d’oci creatiu dels
divendres 2.500,00 € 12 2.500,00 €

CM Benimaclet Huerto Vertical (Proyecto 1) 310,00 € 16 310,00 €

AMPA CM Benimaclet Sensibilización y Educación Ambiental 2.130,00 € 17 2.130,00 €

AMPA CEIP San Juan de Ribera El patio que queremos 3.475,00 12 2.737,65 €

CEIP Juan Manuel Montoya Cantània (Proyecto 1) 5.900,00 € 16 3.650,19 €

CEIP Juan Manuel Montoya Huerto Escolar (Proyecto 2) 2.858,00 € 14 2.858,00 €

Asociación Documenta Photo Valientes Photon 32.000,00 € 18 4.106,47 €

AMPA Conservatorio Municipal de
València José Iturbi

Coral Juan Bautista Comes en intercambio (Proyecto
1) 20.260,00 € 17 3.878,33 €

Iniciatives Solidàries Habitando la Ciudad 10.256,70 € 12 2.737,65 €

CEIP Vicente Gaos Tots Pintem a l’Escola 4.900,00 € 12 2.737,65 €

CM Fernando de los Ríos Huerto Escolar Ecológico (Proyecto 1) 2.203,59 € 15 2.203,59 €

CM Fernando de los Ríos La Biblioteca Escolar (Proyecto 2) 2.685,55 € 11 2.509,50 €

Colegio de Fomento Vilavella Lidera Talent 690,80 € 13 690,80 €

IES Joanot Martorell Convivimos con el Circo 2.780,00 € 17 2.780,00 €

Fundación Asindown Un huerto para la inclusión 9.000,00 € 15 3.422,05 €

La Monda Lironda. Teatre i Educació FETESA (Festival Teatro Escolar Sáhara-España) 24.875,00 € 18 4.106,47 €

****** El Tesoro del Agua: Guardianes del Oro Azul 6.648,50 € 15 3.422,05 €

CEIP Profesor Bartolomé Cossío Propuesta Musical: un enfoque al alcance de todos 2.367,25 € 17 2.367,25 €

IES Jordi de Sant Jordi Au Jordi. Projecte de sensibilització mediambiental a
l’IES Jordi de Sant Jordi 7.176,00 € 18 4.106,47 €
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CEIP Les Arenes Enséñame, pero bonito 3.800,00 € 18 3.800,00 €

AMPA Conservatorio Municipal de
València José Iturbi Escuela Municipal de Coros (Proyecto 2) 12.690,00 € 20 4.562,74 €

Asociación Responsabilidad Integración
Educación

FLEXIEDUCA: Una metodología flexible para un
aprendizaje con éxito 6.063,00 € 19 4.334,60 €

Associació de Veïns i Veïnes Benimàmet BeniTroba’t: Escoles al Carrer 2018 1.500,00 € 18 1.500,00 €

Asociación Arca de Noé Relación-Arte. Proyecto de Intervención Artística y
Comunitaria 4.628,00 € 13 2.965,78 €

Centre de Educació Especial Ruíz Jiménez Cantem per la integració (Proyecto 1) 3.216,97 € 13 2.965,78 €

Centre de Educació Especial Ruíz Jiménez Gu-AU a l’Escola (Proyecto 2) 2.700,00 € 18 2.700,00 €

Associació Brúfol
Junts al Cole: proyecto integral de intervención
familiar, seguimiento y coordinación escolar en
primaria en el barrio del Cabanyal

15.500,00 € 15 3.422,05 €

Centro de Estudios Rurales y de
Agricultura Internacional CERAI

De la terra, l’aliment. L’hort com a eina pedagògica
per a crear consciències al voltant del sitema
alimentari escolar

13.877,71 € 20 4.562,74 €

AMPA CEIP Arquitecto Santiago
Calatrava Per una escola sostenible 3.028,60 € 16,5 3.028,60 €

CM Benimaclet y Centro de Día San
Cristóbal de Alboraya Presente continuo (Proyecto 2) 2.350,00 € 17,5 2.350,00 €

COEESCV Programa de Convivencia Escolar Ciudades
Educadoras 2017/2018 17.948,49 € 13 2.965,78 €

Associació Cultural Jove Muixeranga Projecte Jove Muixeranga de València 1.255,00 € 11 1.255,00 €

AMPA CEIP Pare Català Desenvolupament d’un pla participatiu per descobrir
el pati que volem 5.360,00 € 16 3.650,19 €

CAPPEPV XXXI Trobada d’Escoles en Valencià 44.000,00 € 14,5 3.307,98 €

Fundació Sambori Els Contes del Sambori 20.000,00 € 12 2.737,65 €

Fundació Escola Valenciana Devedeteca en valencià als Instituts 15.000,00 € 12,5 2.851,71 €

IES Lluis Vives Taller artístico de afectividad sexual 5.300,00 € 14 3.072,42 €

CEIP Ausias March Cultivando Emociones 7.630,30 € 17 3.730,80 €

CM Profesor Santiago Grisolía Animació Lectora i participación: per una escola
inclusiva 889,60 € 11 889,60 €

APNADAH Escuelas 360º 4.960,00 € 13 2.852,97 €

Asimismo, acordó disponer y reconocer la obligación de un gasto para atender los pagos
correspondientes al 60 % de la subvención, a favor de las citadas entidades y disponer un gasto
para atender los pagos correspondientes al 40 % de la subvención.
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Tercero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 7 de septiembre de 2018,
acordó aprobar la justificación de la subvención concedida a 30 entidades que habían justificado
correctamente la totalidad del importe concedido así como reconocer la obligación de un gasto
para el abono del 40 % de la subvención concedida.

Cuarto. En el plazo concedido al efecto, las seis entidades relacionadas a continuación
presentaron la justificación de la subvención concedida, siendo los justificantes de gastos de un
importe inferior a la ayuda concedida, por lo que procede una minoración automática de la
subvención:

Solicitante Proyecto Concedido Justificado

AMPA CEIP San Juan de Ribera El patio que queremos 2.737,65 € 2.673,78 €

CEIP Juan Manuel Montoya Cantània (Proyecto 1) 3.650,19 € 2.716,07 €

C.M. Fernando de los Ríos La Biblioteca Escolar (Proyecto 2) 2.509,50 € 2.426,63 €

AMPA CEIP Arquitecto Santiago
Calatrava

Per una escola sostenible 3.028,60 € 2.773,44 €

C.M. Benimaclet y Centro de Día San
Cristóbal de Alboraya

Presente continuo (Proyecto 2) 2.350,00 € 2.325,99 €

AMPA CEIP Pare Català Desenvolupament d’un pla participatiu per descobrir el pati
que volem

3.650,19 € 3.096,29 €

Quinto. La AMPA del Conservatorio Municipal José Iturbi presentó por registro general de
entrada antes del 15 de julio de 2018, la documentación justificativa del proyecto 'Coral Juan
Bautista Comes en intercambio (Proyecto 1)' por la totalidad del importe concedido.

Sexto. Reunida la Comisión Técnica de Valoración y vistas las justificaciones aportadas
por los beneficiarios de la subvención, se informa que las mismas se ajustan con los proyectos
iniciales por los que se concedió la ayuda.

Fundamentos de Derecho

I. Bases reguladoras del plan de subvenciones 'Ciudad Educadora' aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de septiembre de 2017 y publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia el 6 de octubre de 2017.

II. Bases de ejecución del Presupuesto municipal.

III. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos
Públicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016.

IV. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.
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V. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Minorar la subvención concedida a las seis entidades relacionadas a continuación
al haber aportado justificantes de gastos de un importe inferior a la ayuda concedida:

Solicitante Proyecto Concesión inicial Concesión definitiva

AMPA CEIP San Juan de Ribera El patio que queremos 2.737,65 € 2.673,78 €

CEIP Juan Manuel Montoya Cantània (Proyecto 1) 3.650,19 € 2.716,07 €

CM Fernando de los Ríos La Biblioteca Escolar (Proyecto 2) 2.509,50 € 2.426,63 €

AMPA CEIP Arquitecto Santiago
Calatrava

Per una escola sostenible 3.028,60 € 2.773,44 €

CM Benimaclet y Centro de Día San
Cristóbal de Alboraya

Presente continuo (Proyecto 2) 2.350,00 € 2.325,99 €

AMPA CEIP Pare Català Desenvolupament d’un pla participatiu per descobrir el pati
que volem

3.650,19 € 3.096,29 €

Segundo. Aprobar la justificación de la ayuda concedida correspondiente al plan de
subvenciones 'Ciudad Educadora', para el curso 2017/2018, presentada por registro general de
entrada en el plazo establecido por las entidades relacionadas a continuación y que comprende
siete entidades, de conformidad con lo establecido en el apartado decimosegundo de la
convocatoria:

Solicitante CIF Proyecto Registro Justificado

AMPA CEIP San Juan de
Ribera

G46337960 El patio que queremos 16-7-2018 2.673,78 €

CEIP Juan Manuel Montoya Q9655314D Cantània (Proyecto 1) 29-6-2018 2.716,07 €

CM Fernando de los Ríos P9625213E La Biblioteca Escolar (Proyecto 2) 16-7-2018 2.426,63 €

AMPA CEIP Arquitecto
Santiago Calatrava

G46212023 Per una escola sostenible 13-7-2018 2.773,44 €

CM Benimaclet y Centro de Día
San Cristóbal de Alboraya

P9625211I Presente continuo (Proyecto 2) 27-6-2018 2.325,99 €

AMPA CEIP Pare Català G46212817 Desenvolupament d’un pla participatiu per
descobrir el pati que volem

16-7-2018 3.096,29 €

AMPA Conservatorio
Municipal José Iturbi

G96620901 Coral Juan Bautista Comes en intercambio
(Proyecto 1)

13-7-2018 3.878,33 €."
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41 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2018-000301-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa donar la conformitat a la concessió d’ajudes del pla de
subvencions ‘Ciutat Educadora’ per al curs 2018/2019.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 7 de septiembre de 2018,
acordó aprobar la convocatoria del plan de subvenciones 'Ciudad Educadora' para el curso
2017/2018. Asimismo, autorizó a tal efecto un gasto plurianual de 150.000,00 €, con cargo a la
aplicación presupuestaria ME280 32600 48910 del vigente Presupuesto (propuesta 2018/3363;
ítem 2018/112070 y 2019/4770), con subordinación a la existencia de crédito en el Presupuesto
del ejercicio 2019.

Segundo. Un extracto de dicho acuerdo fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia
el día 1 de octubre de 2018. En el plazo concedido al efecto se han presentado un total de 78
solicitudes.

Tercero. La Comisión de Valoración decidió, en sesión celebrada el 30 de noviembre de
2018, seleccionar una serie proyectos y ayudas económicas, de conformidad con lo dispuesto en
la convocatoria del plan de subvenciones 'Ciudad Educadora'.

En base a esta reunión, la Comisión de Valoración emite informe técnico de fecha 5 de
diciembre de 2018, a la vista del cual se elabora por el Servicio propuesta de acuerdo de
concesión de las ayudas del plan de subvenciones 'Ciudad Educadora' para el curso 2018/2019, a
los siguientes beneficiarios:

SOLICITANTE PROYECTO PUNTOS PRESUPUESTO CONCEDIDO

Asociación Cultural La Calle Baila ¡A quelar! 14,75 13.286,00 € 10.000,00 €

CM Profesor Santiago Grisolía Fent barri, som ciutat 14,50 1.172,40 € 261,10 €

IES Lluís Vives Art per a la cohesió social 14,00 13.000,00 € 10.400,00 €

CM Benimaclet
El huerto escolar como aula abierta. Ampliación
y mejor. 14,00 9.933,44 € 1.305,84 €

CEIP El Grau El Joc Dramàtic 14,00 5.000,00 € 4.000,00 €

CM Fernando de los Ríos Patio escolar inclusivo, coeducativo y sostenible 14,00 9.827,74 € 3.832,14 €

CM Profesor Santiago Grisolía Hort escolar ecològic 13,50 460,00 € 368,00 €

AMPA CM Profesor Santiago
Grisolía Patio escolar coeducativo 13,00 6.613,00 € 5.290,40 €

****** Totò. Cine Escolar Itinerante. Edición Patraix. 13,00 9.975,00 € 7.980,00 €

La Monda Lironda Teatre
FETESA (Festival Internacional Teatro Escolar
Sáhara-España) 13,00 24.875,00 € 10.000,00 €
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CEIP Ausiàs March Espacios que educan 13,00 8.700,00 € 6.960,00 €

ASINDOWN Un huerto para la inclusión 13,00 10.000,00 € 8.000,00 €

Arca de Noé Nazaret Batuc-Arte 13,00 3.168,71 € 1.334,97 €

Fundación Altius Francisco de Vitoria
ALTIUS JOVE. Atención a menores en periodos
de expulsión escolar 13,00 9.817,62 € 7.854,10 €

AMPA CEIP Benimàmet Pasa un verano de película 13,00 12.000,00 € 9.600,00 €

Asociación RIE Flexieduca-Fase 2 13,00 7.955,00 € 6.364,00 €

CEIP Antonio Machado Co-creamos la convivencia 13,00 4.033,00 € 3.210,40 €

Escuelas San José-Jesuitas
Estrato Globo. Proyecto conjunto interetapas
Escuelas San José. 13,00 2.471,50 € 1.977,00 €

Associació de Veïns/es Benimàmet Benitroba't 2019 12,50 2.640,00 € 2.112,00 €

CM Fernando de los Ríos Huerto escolar ecológico 12,50 2.671,00 € 2.136,80 €

CEIP Ausiàs March Despertando sentidos 12,50 5.750,00 € 4.600,00 €

Asociación Cultural Fractals
Educación Artística Arti i barri 12,25 5.555,00 € 4.444,00 €

IES Jordi de Sant Jordi Au Jordi 12,00 10.632,50 € 8.506,00 €

IES Joanot Martorell Convivimos con el circo II 12,00 4.140,00 € 2.080,00 €

CEE Ruiz Jiménez Cantem per la inclusió 12,00 1.723,30 € 792,00 €

IES Benicalap Narcís ja està en Instagram 12,00 5.830,00 € 4.664,00 €

Prosa elástica Contacontes solidaris 12,00 5.200,00 € 4.000,00 €

Asociación Orriols Convive Jugar 12,00 5.600,00 € 4.480,00 €

Colegio de Fomento Vilavella Lider@ 12,00 2.052,82 € 1.642,26 €

CEIP Federico García Lorca Habitem la nostra escola 12,00 3.500,00 € 2.800,00 €

Asociación la Finestra Nou Circ Finestra inclusiva 2019 12,00 8.270,56 € 6.616,45 €

Cuarto. Realizadas las comprobaciones oportunas, resulta que se han concedido
subvenciones por otras delegaciones municipales a las entidades que se relacionan a
continuación, por lo que debería someterse el expediente a los trámites que establece el artículo
13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones:

- Asociación Cultural La Calle Baila, CIF G98952328 (propuesta de gasto 2018/618; ítem
2018/117040; importe 539,76 €; expte. E 02000 2018 13)

- Prosa Elástica, CIF G98940133 (propuesta de gasto 2018/618; ítem 2018/117020;
importe 539,76 €; expte. E 02000 2018 13)
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- Asociación La Finestra Nou Circ, CIF G98486475 (propuesta de gasto 2018/618; ítem
2018/117420; importe 3169,74 €; expte E 02000 2018 13 y propuesta de gasto 2018/675; ítem
2018/133400; importe 5.000 €; expte E 01905 2018 15)

- Asociación Orriols Convive, CIF G98705841 (propuesta de gasto 2018/790; ítem
2018/127360, importe 2.500 €; expte. 02301 2018 56)

Quinto. De aprobarse dicha conformidad previa, a las referidas entidades (que resultarían
beneficiarias, entre otras, de las subvenciones de 'Ciudad Educadora' que se tramitan en el
expediente) les serán concedidas las siguientes subvenciones, por los proyectos que a
continuación se indican:

SOLICITANTE PROYECTO SOLICITADO PUNTOS CONCEDIDO

Asociación Cultural La Calle Baila ¡A quelar! 13.286,00 € 14,75 10.000,00 €

Prosa Elástica Contacontes solidari 5.200,00 € 12 4.000,00 €

Asociación La Finestra Nou Circ Finestra inclusiva 2019 8.270,56 € 12 6.616,45 €

Asociación Orriols Convive Jugar 5.600,00 € € 12 4.480,00 €

Fundamentos de Derecho

I. Convocatoria del plan de subvenciones 'Ciudad Educadora' aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 7 de septiembre de 2018 y publicadas en el Boletín Oficial de
la Provincia el 1 de octubre de 2018.

II. Bases de ejecución del Presupuesto municipal de 2018.

III. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

IV. El artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, según el cual '(…) En los
supuestos en que una persona o entidad beneficiaria ya hubiera obtenido una subvención con
cargo al Ayuntamiento de València y solicite otra durante el mismo ejercicio gestionada por la
misma o por distinta Delegación, la IGAV, antes de proceder a la fiscalización de la propuesta de
concesión, lo comunicará a los centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y en
caso de mantener la propuesta en los términos ya formulados, habrán de recabar la conformidad
de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de quien detente la Alcaldía'.

V. La Junta de Gobierno Local es, por tanto, el órgano competente de conformidad con lo
dispuesto en el referido art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, a propuesta del
alcalde.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Aprobar la previa conformidad para que pueda declararse beneficiarios de las
ayudas del plan de subvenciones 'Ciudad Educadora' para el curso 2018/2019, de conformidad
con lo establecido en el artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, a las entidades
relacionadas a continuación, que ya han recibido las siguientes subvenciones:

- Asociación Cultural La Calle Baila, CIF G98952328 (propuesta de gasto 2018/618; ítem
2018/117040; importe 539,76 €; expte E 02000 2018 13)

- Prosa Elástica, CIF G98940133 (propuesta de gasto 2018/618; ítem 2018/117020;
importe: 539,76 €; expte E 02000 2018 13)

- Asociación La Finestra Nou Circ, CIF G98486475 (propuesta de gasto 2018/618; ítem
2018/117420; importe: 3169,74 €; expte E 02000 2018 13 y propuesta de gasto 2018/675; ítem
2018/133400; importe 5.000 €; expte E 01905 2018 15)

- Asociación Orriols Convive, CIF G98705841 (propuesta de gasto 2018/790; ítem
2018/127360, importe 2.500 €; expte. E 02301 2018 56)."

42 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2015-000041-00 PROPOSTA NÚM.: 35
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa reconéixer l’obligació de
pagament d’una factura del servici de transport en els centres ocupacionals municipals.

"En cumplimiento de la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligación de la factura nº. 1000569, de
TRANSVÍA, SL, de fecha 31/10/2018, por importe de 6.688,69 €. La factura corresponde al mes
de octubre de 2018 del contrato aprobado por Resolución delegada de la Junta de Gobierno Local
nº. CF-922, de fecha 10/12/2015, finalizando el 15/07/2017 y continuado el contrato por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 15/09/2017 en iguales condiciones hasta la formalización
del nuevo contrato por motivos de interés general.

El nuevo contrato se inicia por moción de fecha 16-05-2018 en expediente nº.
E-02201-2018-132, actualmente agrupado al expediente de contratación nº. E-04101-2018-120.

Se aporta propuesta de gasto, con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 22300
del Presupuesto vigente, documento de obligación y relación de documentos, memoria
justificativa y encargo, así como moción de la regidora de Servicis Socials.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del
servicio por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que
se derivaría de su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento
injusto, de construcción doctrinal y jurisprudencial.
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El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aún no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones
jurídico-administrativas y de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las
potestades administrativas; debe recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la
jurisprudencia de esta Sala-, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento
injusto -como los que la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la sentencia de la
Sala Primera de este Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer
lugar, el aumento del patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo
empobrecimiento de la parte actora; en tercer lugar, la concreción de dicho empobrecimiento
representado por un daño emergente o por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de
causa o motivo que justifique aquel enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto

' Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto,legal que excluya la aplicación del citado principio .  
por aplicación de la expresada teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono
de la cantidad reclamada, pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han
prestado servicios, que no se han abonado por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
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Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las

'.prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración

SEGUNDO. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal para 2018 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculación
correspondiente a la aplicación presupuestaria KC150 23100 22300, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la aprobación del gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago en concepto de
indemnización sustitutiva a favor de TRANSVÍA, SL, CIF B46036398, por importe de 6.688,69
€ (10 % de IVA, por importe de 608,06 €) que corresponde a la factura nº. 1000569, de fecha
31/10/2018, por el servicio de transporte en los centros ocupacionales municipales en el mes de
octubre de 2018 y abonarlo con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 22300 del
Presupuesto vigente. Propuesta de gasto 2018/5791, ítem 2018/179750, DO 2018/23871, RD
2018/6229."

43 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2016-000068-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la segona pròrroga del
conveni de col·laboració amb la Fundació ‘la Caixa’ per als programes ‘Caixa proinfància’ i
‘Cibercaixa. Quedem en eixir de classe a la ciutat de València’.

"Examinado el expediente 02201-2016-68 se desprenden los siguientes:

HECHOS

Primero. Con fecha de 9 de mayo de 2016 se suscribió y entró en vigor el convenio marco
de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la fundación bancaria 'La Caixa' para los
programas: 'Caixa proinfancia' y 'Cibercaixa. Quedem en eixir de classe'. De conformidad con la
cláusula séptima de dicho convenio, su vigencia inicial es hasta el 31 de diciembre de 2017,
pudiendo ser prorrogado por dos anualidades sucesivas con acuerdo de ambas partes.

Segundo. Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 29 de diciembre
de 2017 se aprobó la primera prórroga del mencionado convenio con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Tercero. Solicitada la segunda y última prórroga por la fundación 'La Caixa' el 28 de
noviembre 2018, la Sección del Familia, Menor y Juventud del Servicio del Bienestar Social e
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Integración ha emitido informe el 29 de noviembre de 2018, a cuyos términos nos remitimos,
favorable a la prórroga del convenio por una anualidad más, es decir, hasta el 31 de diciembre de
2019.

Cuarto. La ejecución del presente convenio no comporta gasto para el Ayuntamiento de
València por lo que no procede la fiscalización previa por parte del Servicio Fiscal de Gastos.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Ayuntamiento de València es titular de la competencia propia de atención
inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social de conformidad con lo previsto por
el artículo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en
relación con la Ley 5/1997, de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales
en el ámbito de la Comunidad Valenciana, cuyos artículos 14 a 16 se refieren a las actuaciones en
el sector de la familia e infancia, la necesidad de garantizar la atención integral de los menores y
las menores, reparando cuantos problemas puedan incidir en su bienestar, mediante actuaciones
tendentes a la protección, promoción y estabilización de la estructura familiar.

Segundo. La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, la
Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Protección Integral de la Infancia y la
Adolescencia en la Comunitat Valenciana, y el Decreto 93/2001, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, que establece el Reglamento de Medidas de Protección Jurídica del Menor en la
Comunitat Valenciana.

Tercero. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público que en
sus artículos 47 y siguientes regula los convenios.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la segunda y útima prórroga del convenio de colaboración entre el
Ayuntamiento de València y la fundación bancaria 'La Caixa' para los programas: 'Caixa
proinfancia' y 'Cibercaixa. Quedem en eixir de classe en la ciutat de València', para el período
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019."

44 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2017-000196-00 PROPOSTA NÚM.: 26
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar les modificacions
sol·licitades per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'acció social
de l'any 2017.

"El equipo técnico de servicios sociales, Sección de Programas de Inserción Social y
Laboral, emite informe justificativo obrante a las actuaciones y que se da por reproducido, sobre
la necesidad de aceptar las modificaciones solicitadas por entidades beneficiarias de ayudas
aprobadas por el Ayuntamiento en la convocatoria de acción social del año 2017, en el municipio
de València, indicándose, entre otros extremos, que los límites de los porcentajes se cumplen y
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las actividades se adecuan a los fines y objetivos de la subvención otorgada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2017.

El órgano competente es el mismo que aprobó las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesión, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervención porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el contenido del proyecto.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Único. Aprobar la modificación de los siguientes proyectos, ya que la adecuación
presupuestaria es debida a las variaciones producidas entre los importes solicitados y los
concedidos; los límites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria se cumplen en
el nuevo presupuesto, y las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la
concesión de la subvención:

1. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-12-17
(Acción social-convocatoria 2017), en su apartado 15, solicitada por ASIEM (SALUD
INTEGRAL DEL ENFERMO MENTAL), CIF G96864137, por importe de 10.428 €, para el
proyecto 'Programa de ocio inclusivo para personas con enfermedad mental grave', en los
términos solicitados por registro de entrada de fecha 21-11-2018, nº. de registro
00118-2018-054946.

2. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-12-17
(Acción social-convocatoria 2017), en su apartado 21, a LA CASA GRANDE, CIF G46415592,
por importe de 12.327 €, para el proyecto 'Empleo y formación', en los términos solicitados por
registro de entrada de fecha 26-11-2018, nº. de registro 00118-2018-055901.

3. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-12-17
(Acción social-convocatoria 2017), en su apartado 40, a COTLAS (CENTRO SOCIAL
SENABRE), CIF G46235289, por importe de 11.436 €, para el proyecto 'Atención de afectados
de alzhéimer y otras demencias ', en los términos solicitados por registro de entrada de fecha
23-11-2018, nº. de registro 00118-2018-055424.

4. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-12-17
(Acción social-convocatoria 2017), en su apartado 51, a FUNDACIÓN SALUD Y
COMUNIDAD, CIF G61878831, por importe de 11.217 €, para el proyecto 'Centro de
intervención baja exigencia (CIBE)', en los términos solicitados por registro de entrada de fecha
28-11-2018, nº. de registro 00118-2018-056300.

5. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-12-17
(Acción social-convocatoria 2017), en su apartado 56, a MÉDICOS DEL MUNDO, CIF
G79408852, por importe de 10.443 €, para el proyecto 'Atención sociosanitaria a mujeres en
situación de prostitución y trata', en los términos solicitados por registro de entrada de fecha
23-11-2018, nº. de registro 00118-2018-055505."
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45 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2017-000345-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la primera pròrroga del
conveni de col·laboració amb l’associació AMBIT.

"Vista la documentación que obra en el expediente 02201/2017/345, constan los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. En virtud de la cláusula once del convenio de colaboración suscrito entre el
Ayuntamiento de València y la asociación AMBIT, CIF G96212949, para desarrollar un
programa de integración y justicia social que facilite el acceso a la vivienda a colectivos más
desfavorecidos previa rehabilitación de viviendas en la ciudad de València, firmado en València
el 22 de diciembre de 2017. El periodo inicial de vigencia es de 1 año desde la firma del mismo
pudiéndo prorrogarse hasta 3 anualidades más.

Por parte de la asociación en escrito de fecha de 8 de noviembre de 2018 presenta instancia
solicitando la primera prórroga anual y acompaña los certificados de estar al corriente de los
pagos de la AEAT y de la Seguridad Social, y por parte del Servicio de Bienestar Social e
Integración, Sección de Programas de Inserción Social y Laboral en fecha de 20 de noviembre de
2018 se emite informe en el que se justifica la necesidad y oportunidad de proceder a la prórroga
del convenio y se acompaña justificante en el que consta que la citada asociación no tiene deudas
pendientes con el Ayuntamiento de València. En relación al pago realizado en virtud de este
convenio contabilizada en la propuesta de gasto 2017/5261 e ítem de gasto 2017/163090, por
importe de 20.000 €, se encuentra en periodo de ejecución hasta el 22 de diciembre de 2018 y de
justificación hasta el 22 de marzo de 2019.

SEGUNDO. La asociación AMBIT ha sido beneficiaria de las siguientes subvenciones:

- 8.000,00 €, autorizada el 16 de junio 2017 otorgada en virtud de la convocatoria de
subvenciones para programas de acción social del año 2017, el plazo de ejecución finaliza el 1 de
enero 2019 y el de justificación el 1 de marzo 2019.

- 7.877 € y 8.769 €, ambas autorizadas el 7 de julio de 2017, otorgadas en virtud de la
convocatoria de subvenciones para programas de colaboración en materia de servicios sociales,
siendo de plazo de ejcucion hasta el 19 de diciembre 2018 y la justificación hasta el 19 de febrero
de 2019. 

Además, a propuesta del alcalde se ha remitido a la Junta de Gobierno Local en sesión de
23 de noviembre de 2018 la conformidad de las subvenciones otorgadas por esta entidad local en
el presente ejercicio presupuestario a favor de la citada asociación, dando cumplimiento a lo
regulado en el artículo 13 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y de sus Organismos Públicos.
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El Servicio de Bienestar Social e Integración no tiene conocimiento de que la asociación
AMBIT sea deudora por resolución de procedencia de reintegro. El abono de la citada
subvención se realizará en pago único anticipado, no obstante, no se requiere que la entidad
aporte garantía por no tener ánimo de lucro.

TERCERO. La subvención objeto de este convenio está incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones aprobado por la Junta de Gobierno Local de 7 de abril de 2017, en l’área de gasto:
actuación de protección i promoción social, del programa: fomento de la promoción social. 

A los anteriores hechos resulta de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en
cuanto a la regulación básica de los convenios.

SEGUNDO. La Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ordenanza
municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organimos Públicos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la primera prórroga anual, del 21 de diciembre de 2018 al 21 de
diciembre de 2019, del convenio de colaboración entre la asociación AMBIT y el Ayuntamiento
de València para la ejecución del programa de integración y justicia social que facilite el acceso a
la vivienda a colectivos más desfavorecidos previa rehabilitación de viviendas en la ciudad de
València.

Segundo. Autorizar, disponer y reconocer la obligación del importe de la subvención que
asciende a 20.000 €, en pago único anticipado. 

El citado gasto será con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 KJ000 23100 48920 a
favor de la asociación AMBIT (CIF G96212949), propuestade gasto 2018/5818, ítem de gasto
2018/181220, DO 2018/24093 y RDO 2018/6307."

46 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000082-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar un conveni de
col·laboració amb l'associació ‘Hogares compartidos’.

"Examinado el expediente 02201-2018-82 se desprenden los siguientes:

HECHOS

Primero. Mediante moción suscrita por la concejala de Servicios Sociales se propone la
aprobación y formalización de un convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y
la asociación 'Hogares compartidos' a fin de desarrollar un proyecto de convivencia para personas
mayores de la ciudad de València, que bajo la fórmula de la 'vivienda compartida', consiga
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acercar a personas mayores que puedan mantener unas relaciones de convivencia con recíproco
apoyo, que les permita mantener su autonomía personal, su entorno y así evitar la
institucionalización de la persona mayor.

Segundo. La Sección de Servicios Sociales Generales emite informe justificativo favorable
a la colaboración con la asociación 'Hogares compartidos' y aporta el texto del convenio de
colaboración.

Tercero. La ejecución del presente convenio no comporta gasto para el Ayuntamiento de
València por lo que no procede la fiscalización previa por parte del Servicio Fiscal de Gastos.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Ayuntamiento de València es titular de la competencia propia de atención
inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social de conformidad con lo previsto por
el artículo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relación con la Ley 5/1997, de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales
en el ámbito de la Comunidad Valenciana, cuyos artículos 14 a 16 se refieren a las actuaciones en
el sector de la familia e infancia, la necesidad de garantizar la atención integral de los menores y
las menores, reparando cuantos problemas puedan incidir en su bienestar, mediante actuaciones
tendentes a la protección, promoción y estabilización de la estructura familiar.

Segundo. La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, la
Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Protección Integral de la Infancia y la
Adolescencia en la Comunitat Valenciana, y el Decreto 93/2001, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, que establece el Reglamento de Medidas de Protección Jurídica del Menor en la
Comunitat Valenciana.

Tercero. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público que en
sus artículos 47 y siguientes regula los convenios así como el artículo 6 de la Ley de Contratos
del Sector Público, en relación con el artículo 2.1 de ese mismo cuerpo legal, en cuanto a la
exclusión del ámbito de aplicación de esta ley por falta de carácter oneroso del vínculo jurídico
entre el Ayuntamiento de València y la asociación 'Hogares compartidos'.

Cuarto. El artículo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunitat Valenciana así como el artículo 21
del Reglamento municipal de Transparencia y Participación Ciudadana que establecen las
obligaciones de publicidad que el Ayuntamiento de València debe cumplir en relación a los
convenios de colaboración que suscriba.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los
términos previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la
asociación 'Hogares compartidos' con el texto que se adjunta como anexo.

Segundo. Autorizar a la concejala delegada de Servicios Sociales, Consol Castillo Plaza,
para la formalización del convenio de colaboración cuyo texto se aprueba en el apartado
anterior."
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##ANEXO-1662603##

31.10-055 

CONTINUA AL DORS / CONTINÚA AL 
DORSO 

 

 
 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL 

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y LA ASOCIACION 

HOGARES COMPARTIDOS 

 

 
En la ciudad de Valencia, a ---- de ---- de 2018 

 
 

REUNIDOS: 
 

De una parte Dª. Consol Castillo Plaza, Concejala Delegada de Servicios 

Sociales, autorizada para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 

fecha de --------------------------, asistida por el Secretario del Ayuntamiento de 

Valencia, D. Hilario Llavador Cisternes. 

De otra parte, Dª Pilar Pardo Rabadán, en nombre y representación de la 

Asociación “Hogares Compartidos”, con domicilio en Valencia, C/ Teruel 13-26, y 

CIF número G-98570690, en calidad de presidenta de la asociación Hogares 

Compartidos  

Reconociéndose mutuamente las partes, en la calidad con que intervienen, 

capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y, en su virtud, 

 

EXPONEN 
 

La Constitución Española establece en su artículo 39.1 que: “los poderes 

públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la familia”. En 

consecuencia es deber de la Administración Pública diseñar acciones que den 

respuesta a las necesidades que se plantean en nuestra sociedad, de modo que se 

facilite la estabilidad, la calidad de vida, la autonomía y el bienestar de las familias y 
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se eliminen al máximo posible los obstáculos o dificultades que directamente les 

afecten. 

No obstante lo establecido en la Disposición Transitoria Segunda de la Ley 

Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/ 85, de 2 de abril, en su redacción 

dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de 

la Administración Local, en lo relativo a la fecha de 31 de diciembre de 2015 para la 

asunción por las Comunidades Autónomas de la titularidad de las competencias que 

se preveían como propias de los municipios, relativas a la prestación de los servicios 

sociales y de promoción y reinserción social, sin perjuicio de que la Comunidad 

Autónoma pueda delegar dichas competencias; El artículo 25.2 de la citada ley 7/85 

en la redacción dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, dispone que el 

Municipio ejercerá en todo caso competencias propias, en los términos de la 

Legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, entre otras: “e) 

Evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata 

a personas en situación o riesgo de exclusión social.” 

Que la Ley de la Generalitat 5/97, de 25 de junio, por la que se regula el 

sistema de servicios sociales en el ámbito de la Comunitat Valenciana, garantiza, en 

su título Preliminar, artículo 1º, a todos los ciudadanos la prevención, tratamiento y 

eliminación de cualquier causa o situación de marginación o desigualdad social, la 

coordinación de los recursos y de las iniciativas públicas y privadas, así como los 

aspectos sociales de los sistemas sanitarios y educativos. 

La Asociación “Hogares Compartidos”, es una asociación sin ánimo de lucro 

cuyos objetivos son, entre otros, la gestión de  viviendas donde convivan personas  

mayores sin vínculos familiares, estableciendo núcleos de convivencia positivos, 

cooperativos y afectivos entre las personas convivientes. 

Constituyen fines comunes a ambas entidades respecto a las personas 

mayores, la reducción de la soledad, el aislamiento y el abandono, el mantenimiento 

de una vida independiente, el fomento del diálogo y la cooperación y la reducción del 

riesgo de pobreza y exclusión.  

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representación que cada una de 

ellas ostenta, acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboración que se regirá 

por las siguientes: 
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CLAUSULAS 

PRIMERA.-  

El objeto del presente Convenio es regular la colaboración entre el 

Ayuntamiento de Valencia y la Asociación Hogares Compartidos a fin de desarrollar 

un proyecto de convivencia para personas mayores de la Ciudad de Valencia, que 

bajo la fórmula de la “vivienda compartida”, consiga acercar a personas mayores que 

puedan mantener unas relaciones de convivencia con recíproco apoyo, que les 

permita mantener su autonomía personal, su entorno y así evitar la 

institucionalización de la persona mayor. 

Este proyecto posibilitará que el envejecimiento activo, congruente con una 

historia vital autónoma, independiente y normalizada, con el respaldo que ofrece la 

colaboración institucional. 

 

SEGUNDA.- 

Las acciones a desarrollar por la referida entidad respecto al proyecto de 

convivencia, que se aporta como Anexo, al presente convenio, son: 

• Puesta en marcha de los hogares 

• Gestión y organización de los mismos 

• Selección de las personas residentes 

• Gestión económica de las viviendas 

• Información y orientación sobre actividades relacionadas con el 

envejecimiento activo 

• Seguimiento y supervisión de los hogares   

• Cobertura de los seguros que se precisen  

• Tramitación de cuantas autorizaciones y licencias se precisen para la 

puesta en marcha de la actividad 

 

TERCERA.- 

Para la consecución de estos fines, el Ayuntamiento de Valencia, en el marco 

de sus competencias, colaborará con la entidad con acciones encaminadas a la 
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31.10-055 

consecución de viviendas que tengan como destino  el hogar de las personas 

mayores beneficiarias del proyecto.  

Específicamente el Ayuntamiento, a través de la Concejalía de Bienestar 

Social e Integración,  respecto al proyecto de convivencia aportado por la entidad 

Hogares Compartidos se compromete a: 

-Informar y orientar desde los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS) a 

las personas mayores 

- Detección de personas interesadas y derivación 

- Difusión del proyecto 

- Cesión de espacios para la realización de entrevistas y presentación de las 

personas seleccionadas 

- Tramitar aquellos  recursos sociales que correspondan a las personas alojadas, 

siempre que cumplan los requisitos de acceso exigidos para cada  uno de ellos. 

 

CUARTA.-  

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del Convenio, a la firma del 

mismo, se constituirá una Comisión de Seguimiento con representantes designados 

por ambas partes en régimen de paridad. 

Corresponde a la  Comisión:  

- Coordinación para la implementación del Proyecto. 

- Concreción y coordinación de las tareas a realizar por las partes. 

- Concreción de los espacios físicos en que se llevará a cabo las actividades propias 

del proyecto. 

- Seguimiento de la puesta en marcha del Convenio. 

- Evaluación de los resultados del mismo. 

Esta Comisión se reunirá preferentemente con carácter semestral, a 

propuesta de cualquiera de las dos Instituciones. Cualquiera de las dos instituciones 

podrá asimismo convocar una reunión con carácter extraordinario cuando lo estimen 

conveniente. 
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31.10-055 

La Comisión de Seguimiento quedará integrada por la Concejala de Servicios 

Sociales o persona en quien delegue, la Presidenta de la Asociación Hogares 

compartidos o persona en quien delegue y dos representantes más de ambas 

Instituciones. 

 

QUINTA.- 

Cualquier publicidad que se realice del contenido del presente Convenio así 

como de las actuaciones incluidas en el mismo, requerirá de la autorización de las 

instituciones que lo suscriben, debiendo figurar siempre la imagen gráfica de las dos 

instituciones firmantes en la forma que se acuerde entre las partes. 

 

SEXTA.- 

El presente Convenio extenderá su vigencia por un periodo de  dos años 

desde la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado expresamente, por anualidades 

sucesivas hasta un máximo de dos años, con una antelación de dos meses 

A estos efectos se procederá por el Ayuntamiento de Valencia y por parte de 

Asociación Hogares Compartidos a la evaluación de la colaboración establecida 

amparada en el presente Convenio y de los resultados conseguidos, valorando la 

procedencia de continuar con la colaboración.  

 

SEPTIMA.- 

El personal, en su caso, dedicado por la Asociación Hogares Compartidos a la 

ejecución del presente Convenio, en ningún caso, tendrá vinculación jurídico-laboral 

con el Ayuntamiento de Valencia. 

 

OCTAVA.-  

El desarrollo del presente convenio no comporta gasto alguno para el 

Ayuntamiento de Valencia. 
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31.10-055 

 

 

NOVENA.-  

El Excmo. Ayuntamiento de Valencia y la Asociación Hogares Compartidos se 

comprometen a tratar de resolver de forma amistosa cualquier duda o conflicto que 

pudiera surgir en la interpretación o aplicación del presente Convenio. 

 

DECIMA.-  

En caso de resultar infructuosa la resolución amistosa, las partes acuerdan 

someter al orden jurisdiccional contencioso-administrativo las cuestiones litigiosas 

derivadas del presente Convenio. 

 

UNDECIMA.-  

Las partes mantendrán en todo momento confidencialidad sobre cualquier 

información, de cualquier clase o naturaleza, que las mismas reciban con ocasión de 

las actividades realizadas al amparo del presente documento, ya sea de su 

titularidad o relativas a las personas que conforman su clientela, comprometiéndose 

a utilizar para protegerla, al menos, los mismos medios de protección que utilizan 

para proteger su propia información confidencial, restringiendo su acceso en su 

organización interna lo máximo posible y adoptando las medidas necesarias para 

salvaguardar y preservar el secreto y la privacidad de la Información Confidencial. 

Adicionalmente, las partes se comprometen a cumplir con la normativa en 

materia de tratamiento de datos de carácter personal (Reglamento UE 2016/679 y 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de desembre, de Protección de Datos Personales y 

Garantía de los derechos digitales), y a garantizar la correspondiente seguridad, 

confidencialidad de los datos de carácter personal a los que pudieran tener acceso o 

fueran sometidos a tratamiento, a resultas de las actividades en el marco del 

presente acuerdo de colaboración. 
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31.10-055 

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente 

Convenio de Colaboración por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al 

principio indicados”. 

 Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos 
 
 

 
POR EL AYUNTAMIENTO DE  POR LA ASOCIACION “HOGARES         

COMPARTIDOS” 
VALENCIA 
 
 
 
LA CONCEJALA DE SERVICIOS  
DE SERVICIOS SOCIALES 
Dª CONSOL CASTILLO PLAZA                     Dª PILAR PARDO RABADAN 

 
Ante mí 

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
 
 
 
 

D. HILARIO LLAVADOR CISTERNES
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47 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000243-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la concessió i la
justificació de la subvenció directa concedida a l’associació '10 Sentidos'.

"De la documentación obrante en el expediente 02201-2018-243, se desprende:

El expediente se inicia mediante moción de la concejala delegada de Servicios Sociales en
la que se propone la concesión de una subvención por importe de 10.000 €, a favor de la
asociación '10 Sentidos', para llevar a cabo el proyecto 'Festival 10 Sentidos-Invisibles', celebrada
su VII edición en mayo de 2018.

Por la Sección de Atención a la Diversidad Funcional se emite informe, a cuyos términos
nos remitimos, que valora positivamente la aportación municipal mencionada, en que se trata de
una subvención prevista en el anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto municipal,
además del interés que comporta la celebración del Festival, debido a que apuesta por crear un
lenguaje de comunicación desde el arte para entender como se diferencian las personas y como se
entienden las diferencias de los demás, exceptuando, la concurrencia competitiva de conformidad
con la excepción prevista en el art. 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 noviembre.

Por otra parte, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 23.6 de la citada Ordenanza
Municipal, la Sección de Atención a la Diversidad Funcional, justifica la innecesariedad de
suscribir un convenio de colaboración para el caso que nos ocupa quedando regulado el régimen
de la aportación directa en lo aprobado en el presente acuerdo.

El 'Festival 10 Sentidos-Invisibles' consiste en trabajar con personas con discapacidad en el
desarrollo de actividades y talleres, promoviendo la inclusión de estos colectivos en las artes
escénicas (danza, música y teatro), cuya duración no se establece, debido a que la actividad ya se
ha realizado. Se propone la modalidad de pago único, habiendo justificado correctamente la
asociación el importe que solicita.

La citada entidad es beneficiaria de una subvención municipal por importe de 982,00 €,
gestionada por el Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas, para el proyecto BAALDANSA I
CROTCH, contabilizado como subvenciones nominativas en el Presupuesto del año 2018 y cuya
compatibilidad se determina en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 26 de
octubre de 2018, aportándose el citado documento.

No se tiene conocimiento de que la asociación '10 Sentidos' sea deudora por resolución de
reintegro.

Se procede a elaborar la correspondiente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria 2018 KC150 23100 48920.

31.10-055 
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Por otra parte, resulta aplicable la regulación prevista en los artículos 22 y 23 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos,
publicada en el BOP de 2 de noviembre de 2016 y en vigor desde el día siguiente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la concesión de la subvención a favor de la asociación '10 Sentidos', por
importe 10.000 € en concepto de aportación municipal con motivo de la celebración del Festival
10 Sentidos-Invisibles, colaborando en el pago de las actividades, cursos y talleres que se han
llevado a cabo.

La presente subvención resultará compatible con cualquier ayuda pública o privada, dentro
de los límites legalmente establecidos.

Segundo. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de 10.000 €, que deberá ser
atendida con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 48920 del Presupuesto municipal
de 2018 a favor de la asociación '10 Sentidos', CIF G-98764301, ppta. gastos 2018/4170, ítem
2018/132210, DO 2018/15777, RDO 2018/3997.

Tercero. El pago de la citada subvención será en pago único por su totalidad en el
momento de aprobar el presente acuerdo.

Cuarto. Aprobar la justificación presentada por la asociación, habiendo presentado
correctamente la siguiente documentación requerida:

a) Una memoria de actuación justificativa, suscrita por el beneficiario.

b) Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas
acompañada de la documentación establecida por el artículo 72.2 del RD 887/2006:

- Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. En caso de que la subvención se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicarán las desviaciones acaecidas. 

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo
anterior y la documentación acreditativa del pago. Los originales de dichos documentos o su
copia compulsada quedarán depositados en la entidad beneficiaria durante un período de al
menos cuatro años.

c) Los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención pública. 

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados así
como de los intereses derivados de los mismos. El incumplimiento de justificación dará lugar al
reintegro de la subvención, en la parte no justificada."



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 131

48 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000347-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa autoritzar el gasto per a la
concessió d'ajudes de prestació econòmica de protecció de menors durant l'any 2019.

"PRIMERO. Mediante moción suscrita por la concejala de Servicios Sociales se propone a
la Corporación la autorización de 185.000 € para la concesión de las prestaciones económicas de
protección de menores durante 2019 y su pago durante ese año y hasta el mes de junio del 2020
con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 48010 de conformidad con la dispuesto en
el artículo 5 del régimen jurídico aplicable a la concesión directa de la prestación económica por
protección de menores aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de diciembre
de 2017.

SEGUNDO. La Sección de Familia, Menor y Juventud emite informe de fecha 11 de
octubre de 2018 en el que propone la autorización de 185.000 € para la concesión de ayudas de
prestación económica por protección de menores durante 2019, como gasto de gestión anticipada,
teniendo en consideración que la tramitación y concesión de estas ayudas puede afectar a
presupuestos futuros, se prevé la necesidad de autorizar el gasto con el siguiente desglose:

Año 2019 (enero-diciembre): 120.000 €

Año 2020 (enero-junio): 65.000 €

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor.

SEGUNDO. El Ajuntament de València es competente para la detección, apreciación
y declaración de las situaciones de riesgo, así como la intervención y aplicación de las medidas
oportunas de apoyo familiar en estas situaciones, y en situaciones de  vulnerabilidad y
conflictividad familiar de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relación con la Ley 5/1997, de 25 de junio, de la
Generalitat Valenciana, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ámbito de la
Comunidad Valenciana y, más concretamente, en la Ley 12/2008, de 3 julio, de  Protección
Integral de la Infancia y Adolescencia de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 93/2001, de 22
de mayo, de Protección Jurídica del Menor de la Comunitat Valenciana.

TERCERO. Es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley, así como la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València.

CUARTO. El régimen jurídico específico para la concesión directa de las prestaciones
económicas por protección de menores aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de diciembre de 2017 que en su artículo 5 dispone: el Ayuntamiento de València,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, autorizará una cuantía económica anual
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destinada a la prestación económica por protección de menores en función de los créditos de los
respectivos presupuestos, con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 48010 o aquella
que en el futuro la sustituya.

QUINTO. Resultan también de aplicación las bases de ejecución del Presupuesto
municipal, concretamente en lo referido a los gastos plurianuales y de gestión anticipada, y el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar el gasto por importe total de 185.000 € con cargo a la aplicación
presupuestaria KC150 23100 48010, para la concesión de ayudas de prestación económica de
protección de menores durante el año 2019 y su pago durante ese año y hasta el mes de junio del
2020, de conformidad con el régimen jurídico aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15 de diciembre de 2017, con el siguiente desglose:

PROPUESTA GASTO   ÍTEM               IMPORTE        CONCEPTO  

2018/5242                    2019/7000           120.000 €         Pagos PEP 2019 

2018/5242                     2020/240               65.000 €         Pagos PEP 2020 

El presente acuerdo queda subordinado al crédito que para cada ejercicio autoricen los
respectivos presupuestos municipales."

49 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02224-2018-000279-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONES MAJORS. Proposa reconéixer l'obligació de pagament d’una factura
emesa en concepte de gastos del material necessari per a l'organització de la cavalcada dels Reis
Mags que va tindre lloc a l'àmbit del CMAPM Canyamelar-Cabanyal.

"Vistas las actuaciones del expediente 02224/2018/279:

En cumplimiento de la base 31 de las de ejecución del Presupuesto, se inicia expediente
para tramitar el reconocimiento de la obligación de la factura nº. 32 de COCHES LANDOS
VALENCIA, SL, con CIF B96784681, de fecha 05/01/18 por importe de 1.200 €, en concepto de
los gastos del material necesario para la organización de la cabalgata de Reyes Magos, alquiler de
las carrozas, que tuvo lugar en el ámbito del CMAPM Canyamelar-Cabanyal el pasado mes de
enero.

Se trata de un gasto realizado en el propio ejercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorización, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicación presupuestaria
KK550 23100 20500 del Presupuesto 2018. La concejala de Personas Mayores conocedora de la
situación, dio instrucciones para reconocer la obligación y abonar la factura.
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De conformidad con lo indicado y en cumplimiento de lo establecido en la base de
ejecución citada, acompañan a las actuaciones la memoria justificativa, la acreditación
documental del encargo, la factura del gasto realizado, así como la propuesta de gasto 2018/3158
e ítem de gasto 2018/106000, que evidencia la disposición de crédito adecuado y suficiente para
atender el pago de la obligación. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada la necesidad de llevar a cabo la actividad, y habiéndose acreditado
que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento injusto, de
construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
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28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

SEGUNDO. La base 31 de las de ejecución del Presupuesto determina que es la Junta de
Gobierno Local el órgano competente para aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio con
crédito presupuestario, sin la previa autorización y, en su caso, disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación en concepto de indemnización
sustitutiva a favor de COCHES LANDOS VALENCIA, SL, con CIF B-96784681, por importe
de 1.200 € (1.090,91 € más 109,09 € en concepto de 10 % de IVA), correspondiente a la factura
nº. 32 de fecha 05/01/18, en concepto de los gastos del material necesario para la organización de
la cabalgata de Reyes Magos, alquiler de las carrozas, que tuvo lugar en el ámbito del CMAPM
Canyamelar-Cabanyal el pasado mes de enero y abonar con cargo a la aplicación presupuestaria
KK550 23100 20500 del Presupuesto 2018 (pta. gto.: 2018/3158 e ítem de gasto 2018/106000,
DO 2018/11314, RDO 2018/2833)."

50 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02230-2016-000037-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la justificació de la
subvenció concedida a l’associació de Dones amb Discapacitat Xarxa.

"HECHOS

PRIMERO. La asociación de Mujeres con Discapacidad Xarxa, con CIF G97741490, ha
justificado correctamente la aportación económica de 4.621,17 €, correspondiente a la
subvención para desarrollar el proyecto 'Empoderamiento mujeres con discapacidad víctimas de
violencia y/o discriminación', incluido en la convocatoria de subvenciones de FOMENTO DE
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE
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GÉNERO Y LA IGUALDAD DEL COLECTIVO LGTBI 2016, aprobada mediante Resolución
de Alcaldía nº. Z-231, de fecha 05 de agosto de 2016. La subvención fue concedida en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de julio de 2017.

SEGUNDO. Por parte de la entidad beneficiaria se han presentado las justificaciones en el
registro de entrada del Ayuntamiento de València con nº. 00118 2018 0049964, de fecha 26 de
octubre de 2018, dentro del plazo establecido para la justificación de la subvención establecido
en el punto duodécimo de la convocatoria. La fecha de inicio del proyecto fue el 28 de
septiembre de 2017, la fecha de fin del proyecto fue el 28 de septiembre de 2018 y la fecha del
último día de justificación tres meses después, el 28 de diciembre de 2018.

TERCERO. Por la técnica del Espai Dones i Igualtat, el día 19 de noviembre de 2018 se
informa favorablemente la justificación presentada y en ese sentido se emite el Hago Constar de
la jefa del Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas de fecha 23 de noviembre de 2018.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El procedimiento para la comprobación y aprobación de la justificación de las
subvenciones viene regulado en el art. 35 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València.

SEGUNDO. El órgano competente para resolver el presente procedimiento es el alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València, no obstante esta competencia está delegada en la Junta de Gobierno
local en virtud de Resolución nº. 20, de fecha 26 de junio de 2017.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación presentada en tiempo y forma por la asociación de Mujeres
con Discapacidad Xarxa, con CIF G97741490, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
València en fecha 26 de octubre de 2018 con número de registro nº. 00118 2018 0049964,
correspondiente a la aportación económica librada por este Ayuntamiento de 4.621,17 €,
correspondiente a la subvención para desarrollar el proyecto 'Empoderamiento mujeres con
discapacidad víctimas de violencia y/o discriminación', en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 14 julio de 2017, por el que se concedió la
subvención incluida en la convocatoria del programa de FOMENTO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN POR
RAZÓN DE ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO Y LA IGUALDAD
DEL COLECTIVO LGTBI 2016, con el siguiente detalle del gasto:

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: 2016 JD610 23100 48910

Nº. PROPUESTA DE GASTO: 2017/2741

Nº. DE ÍTEM DE GASTO: 2017/95340
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Nº. DE DOCUMENTO DE OBLIGACIÓN: 2017/11245 por importe de 4.621,17 €

Nº. RELACIÓN DE DO: 2017/2309."

51 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa donar la
conformitat a la concessió de subvencions a diverses entitats per a la realització de projectes
d'educació per al desenvolupament i la ciutadania global 2018.

"HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción suscrita por la concejala de Cooperación al
Desarrollo y Migración, en la que propone la aprobación de la convocatoria de subvenciones para
la realización de proyectos de EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y CIUDADANÍA
GLOBAL para el año 2018, destinando a estas ayudas la cuantía de 324.700 €.

Algunas entidades que se pretenden subvencionar son PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS,
ASOCIACIÓN ESPAÑA CON ACNUR CV, FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS, LA
IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, FARMACÉUTICOS MUNDI,
ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ, MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD (MPDL), JARIT, y FASPV PV, cuyos proyectos se pretenden
subvencionar y para las que se propone la concesión de una subvención, con cargo a la aplicación
presupuestaria KI590 23100 48910 del vigente Presupuesto.

2. Durante el ejercicio 2018, PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS, ASOCIACIÓN ESPAÑA
CON ACNUR CV, FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, FARMACÉUTICOS MUNDI, ASAMBLEA DE
COOPERACIÓN POR LA PAZ, MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA
LIBERTAD (MPDL), JARIT, y FASPV PV han recibido subvenciones del Servicio de
Cooperación al Desarrollo y Migración.

A este respecto, el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración indica la
compatibilidad de estas subvenciones, ya que se encuentran dirigidas a obtener objetivos
completamente distintos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones procede
recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local a propuesta del alcalde, ya que, con
carácter general, un beneficiario solo podrá recibir una subvención municipal durante cada
ejercicio presupuestario. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la concesión de una subvención para educación para el
desarrollo y ciudadanía global, año 2018, a favor de las entidades, importes y proyectos que se
relacionan a continuación:
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- PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS, 23.678,37 € para el proyecto 'Mujeres (in)visibles:
construyendo equidad de género desde el espacio universitario'.

- ASOCIACIÓN ESPAÑA CON ACNUR, 7.950,00 € para el proyecto 'Observatorio del
refugi: fomento de una ciudadanía comprometida con la consecución de la agenda 2030 y la
promoción de los derechos humanos de las personas refugiadas'.

- FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL, 22.400,00 €, para el proyecto 'Difundiendo la voz de los pueblos del sur y
los derechos globales en las universidades valencianas: redes Norte-Sur entre comunidad
universitaria y osc en el marco de los ods'.

- FARMACÉUTICOS MUNDI VALENCIA, 29.413,40 € para el proyecto 'Del
reconocimiento a la movilización transformadora del derecho a la salud. Dinamización juvenil
para la equidad en la diversidad a través del aprendizaje en acción. Una experiencia de
aprendizaje colectivo inclusivo en la ciudad de València'; y 7.999,00 € para el proyecto 'Teatro
social y equidad de género para la salud global'.

- ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ, 30.000,00 € para el proyecto 'Barris
oberts i sostenibles. Malilla'.

- MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (MPDL), 6.395,00
'para el proyecto 'Promoviendo la participación igualitaria de las personas afrodescendientes en la
esfera pública, política y económica en la Comunidad Valenciana'.

- JARIT, 8.000,00 € para el proyecto 'RUSSAFA LA RE-VOLTA'.

- FASPV PV, 3.300,60 €, para el proyecto 'DÓNA-LI VEU AL SÀHARA'.

dados los distintos objetivos y finalidades que se pretende alcanzar con cada uno de estos
proyectos."

52 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000040-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa donar la
conformitat a la concessió de subvencions a diverses entitats per a la realització de projectes de
cooperació internacional al desenvolupament 2018.

"HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción suscrita por la concejala de Cooperación al
Desarrollo y Migración en la que propone la aprobación de la convocatoria de subvenciones para
la realización de proyectos de COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO para el
año 2018, destinando a estas ayudas la cuantía de 1.234.304,65 €.

Algunas entidades que se pretenden subvencionar son FARMAMUNDI, ALIANZA POR
LOS DERECHOS, ASAMBLEA POR LA PAZ, MÉDICOS DEL MUNDO, MPDL,
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PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS y UNICEF, cuyos proyectos se pretenden subvencionar y
para las que se propone la concesión de una subvención con cargo a la aplicación presupuestaria
KI590 23100 48910 del vigente Presupuesto.

2. Durante el ejercicio 2018,  FARMAMUNDI, ALIANZA POR LOS DERECHOS,
ASAMBLEA POR LA PAZ, MÉDICOS DEL MUNDO, MPDL, PSICÓLOGOS SIN
FRONTERAS y UNICEF han recibido subvenciones del Servicio de Cooperación al Desarrollo y
Migración.

A este respecto, el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración indica la
compatibilidad de estas subvenciones, ya que se encuentran dirigidas a obtener objetivos
completamente distintos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones procede
recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local a propuesta del alcalde, ya que, con
carácter general, un beneficiario solo podrá recibir una subvención municipal durante cada
ejercicio presupuestario.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.  Dar la conformidad a la concesión de una subvención para la realización de
proyectos de cooperación internacional al desarrollo, año 2018, a favor de las entidades, importes
y proyectos que se relacionan a continuación:

- FARMACÉUTICOS MUNDI, 59.600,00 € para el proyecto 'Mejora de la atención en
salud sexual y productiva a mujeres indígenas, con la articulación de redes institucional y
comunitaria, enfoque de derechos y contraloría en el municipio de Santa Eulalia, Huetenango,
Guatemala'.

- ALIANZA POR LOS DERECHOS, 50.464,58 €, para el proyecto 'Mujeres palestinas
disfrutando de sus derechos y generando cambio social'.

- ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ, 60.000,00 €, para el proyecto
'Preparación profunda y mejora de la capacidad de respuesta para hacer frente a la escasez de
agua que afecta a las comunidades palestinas en Cisjordania a través de una mayor eficacia de la
participación de la sociedad civil y las instituciones en la coordinación y monitoreo de los
recursos de agua y saneamiento'.

- MÉDICOS DEL MUNDO, 60.000,00 €, para el proyecto 'Fortalecimiento de los
gobiernos locales promoviendo el desarrollo integral sostenible, la gobernabilidad y la
implantación de políticas públicas inclusivas de salud y gestión ambiental, en 6 municipios de La
Paz, Bolivia'.

- MPDL, 59.965,58 €, para el proyecto 'Mejora de la situación higiénico-sanitaria en la
Wilaya de Samara, en los campamentos de población refugiada saharaui'.

- PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS, 42.687,54 €, para el proyecto 'Vida libre:
empoderamiento frente a la violencia de género'.
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- UNICEF, 60.000,00 €, para el proyecto 'Prevención de la desnutrición crónica entre las
poblaciones indígenas de alta Verapaz, Guatemala'."

53 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000326-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa donar la
conformitat a la concessió d'una subvenció a favor de la Residencia Religiosa Esclavas de
María Inmaculada.

"Examinado el expediente 02250-2018-326, se desprenden los siguientes:

HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción suscrita por la concejala de Cooperación al
Desarrollo y Migración, en la que propone la aprobación de una subvención directa para acoger a
dos mujeres o una mujer con cargas familiares y facilitarle, en la medida de lo posible, la
incorporación al mundo laboral, dada la extrema necesidad con la que nos encontramos en el
Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración en el marco de la operación frío (meses de
noviembre de 2018 al 31 de marzo de 2019) a favor de la entidad Residencia Juana María, para la
que se propone la concesión de una subvención de 13.667,40 €, con cargo a la aplicación
presupuestaria KI590 23100 48910 del vigente Presupuesto.

2. Durante el ejercicio 2018, la entidad Religiosas Esclavas de María, ha firmado un
convenio de colaboración con el Ayuntamiento de València por importe de 100.000 € para
articular la cooperación y coordinación de la Residencia Religiosa Esclavas de María Inmaculada
y el Ayuntamiento de València con objeto de facilitar, diariamente, alojamiento, manutención y
apoyo social-educativo a diecisiete (17) personas potencialmente susceptibles de incorporarse al
mundo laboral, todas ellas objeto de atención en los programas municipales de acogida de la
Delegación de Cooperación al Desarrollo y Migración. En estos momentos se tramita una adenda
para la ampliación de plazas del convenio, por importe de 40.332,60 €.

A este respecto el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración indica la
compatibilidad de ambas subvenciones, que se encuentran dirigidas a la ocupación de 2 plazas en
el Hogar Teresa Ballester de la Residencia Juana María, pero dada la situación de extrema
necesidad en el marco de la operación frío (meses de noviembre de 2018 a 31 de marzo de 2019)
y para poder responder a nuestras urgentes necesidades.

En virtud de lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, procede
recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local a propuesta del alcalde, ya que, con
carácter general, un beneficiario solo podrá recibir una subvención municipal durante cada
ejercicio presupuestario.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Dar conformidad a la concesión de una subvención, para disponer de 2 plazas en el
Hogar Teresa Ballester de la Residencia Juana María, para acoger a dos mujeres o una con cargas
familiares, y facilitarle, en la medida de lo posible, la incorporación al mundo laboral, a favor de
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la entidad RESIDENCIA ESCLAVAS DE MARÍA INMACULADA (CIF R4600942I), por
importe de 13.667,40 €, durante los meses de noviembre de 2018 a 31 de marzo de 2019, en el
marco de la operación frío."

54 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000332-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa donar la
conformitat a la concessió d'una subvenció a favor d’Oxfam Intermón.

"HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción suscrita por la concejala de Cooperación al
Desarrollo y Migración, en la que propone la aprobación de una subvención directa para la
cofinanciación del proyecto de acción humanitaria 'ASISTENCIA HUMANITARIA,
PROTECCIÓN Y ATENCIÓN A LAS CAUSAS DE LA MIGRACIÓN MASIVA DE
POBLACIÓN CENTROAMERICANA', a favor de la entidad OXFAM INTERMÓN para la que
se propone la concesión de una subvención de 9.777,00 €, con cargo a la aplicación
presupuestaria KI590 23100 48910 del vigente Presupuesto.

2. Durante el ejercicio 2017, la entidad OXFAM INTERMÓN ha recibido una subvención
del Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración por importe de 25.000,00 €, dentro de la
convocatoria de educación para el desarrollo y ciudadanía global 2017 para el desarrollo del
proyecto VALÈNCIA POR UN SISTEMA FISCAL QUE COMBATE LA DESIGUALDAD.

A este respecto el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración indica la
compatibilidad de ambas subvenciones, ya que se encuentran dirigidas a obtener objetivos
completamente distintos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones procede
recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local a propuesta del alcalde, ya que, con
carácter general, un beneficiario solo podrá recibir una subvención municipal durante cada
ejercicio presupuestario. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la concesión de una subvención para el desarrollo del
proyecto de acción humanitaria y de emergencia 'ASISTENCIA HUMANITARIA,
PROTECCIÓN Y ATENCIÓN A LAS CAUSAS DE LA MIGRACIÓN MASIVA DE
POBLACIÓN CENTROAMERICANA', a favor de la entidad OXFAM  INTERMÓN, por
importe de 9.777,00 €, dado los distintos objetivos y finalidades que se pretende alcanzar con
cada uno de estos proyectos."
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55 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2018-000143-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa declarar
beneficiària del Concurs de Còmic 2018 de la Junta Municipal de Russafa en la primera
categoria en castellà i declarar deserta la segona categoria en castellà i la primera i segona
categoria en valencià.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 08-06-2018, se aprobó la
convocatoria del Concurso de Cómic 2018 de la Junta Municipal de Ruzafa, así como se autorizó
el gasto por un importe de 750,00 €, esto es 500,00 € para primera categoria (250,00 € en
castellano y 250,00 € en valenciano) y los otros 250,00 € para segunda categoría (125,00 € en
castellano, y 125,00 € en valenciano).

SEGUNDO. El extracto de la convocatoria fue publicado en el BOP nº. 141, de 23 de junio
de 2018, por lo que el plazo de presentación de solicitudes fue del 03 de septiembre al 04 de
octubre de 2018, ambos inclusive.

TERCERO. De las instancias presentadas y junto con la documentación, el jurado del
concurso emite acta, en fecha 06 de noviembre de 2018, en la que se propone como premiada en
la categoría primera en castellano a ****** (con DNI ******), y declarar desiertos la primera
categoría en valenciano y la segunda categoria en castellano y en valenciano. 

Por ello, se solicita informe de deudas pendientes con esta Corporación, así como se
incorpora al expediente certificado de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria, sobre no tener deudas pendientes y sobre estar al corriente en sus
obligaciones tributarias. Así mismo, se incorpora la respectiva declaración responsable de la
citada premiada sobre no concurrir ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como no mantener deuda alguna
pendiente con el Ayuntamiento de València y de haber cumplido con las obligaciones de
reintegro de subvenciones.

CUARTO. Por parte del Servicio se informa que no se tiene conocimiento de que la
premiada sea deudora por resolución de procedencia de reintegro.

QUINTO. Se ha segregado el ítem correspondiente a la propuesta de gasto 2018/1781, por
lo que se ha generado el ítem 2018/181610. Se ha incorporado al expediente copia de la
propuesta de gasto con el ítem segregado.

SEXTO. De igual modo, se ha realizado el documento de obligación (DO) a favor de
****** generando el DO nº. 2018/24196.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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II. Bases de ejecución del Presupuesto municipal, aprobadas por el Pleno de la
Corporación.

III. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos
Públicos, aprobado por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016.

IV. Convocatoria de los premios organizados por la Junta Municipal de Ruzafa aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 08 de junio de 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el acta emitida por el jurado del Concurso de Cómic 2018 organizado
por la Junta Municipal de Ruzafa, de fecha 06 de noviembre de 2018, por la que se propone
declarar premiada en la categoría primera en castellano a ****** (con DNI ******), y declarar
desiertos la primera categoría en valenciano y la segunda categoria en castellano y en valenciano.

Segundo. Declarar beneficiaria en la categoría primera en castellano a ****** (con DNI
******), así como disponer el gasto y reconocer la obligación de pago a favor de la citada por un
importe total de 250,00 €, según propuesta de gasto 2018/1781, ítem segregado 2018/181610 del
ítem 2018/70390 con cargo a la aplicación presupuestaria JU130 92400 48100 del vigente
Presupuesto conceptuada como 'Transferencias, becas, pens., estudios e investigación'.

Tercero. Liberar el crédito de 500,00 € reservado en la propuesta de gasto 2018/1781
correspondiente al ítem 2018/70390, que ha quedado pendiente al quedar desiertos tres de los
premios."

56 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02310-2018-000390-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE POBLES DE VALÈNCIA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació derivat
de la celebració de les festes patronals de Castellar-l'Oliverar i Borbotó.

"FETS

1. Per moció de la regidora d'Agricultura, Horta i Pobles de València, Consol Castillo
Plaza, cal iniciar les actuacións necesaries per a l’aprovació del reconeixement d’obligació, de
conformitat amb les bases 30a i següents de les d’Execució del Pressupost del 2018, per un
import de 1.157,03 € més 242,97 € d'IVA, que fa un total de 1.400,00 €, de les despeses
detallades a continuació:
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Aplicació
pressupostària PdG Ítem

despesa DO Proveïdor (CIF) Nº. Factura Data Base €  IVA € % Import €

IG970 92400
22609 2018/5781 2018/

183230 2018/24462

Negro y Amarillo
Events, SL

B98808918

59 01/10/2018 330,58 69,42 21 400,00

IG970 92400
22609 2018/5781 2018/

184520 2018/24616

Caballer Fireworks,
SL

B96114699

2900116 22/09/2018 826,45 173,55 21 1.000,00

TOTAL             1.157,03 242,97   1.400,00

Aquestes despeses corresponen a les activitats i servicis culturals i esportius realitzats per
les diferents empreses durant la celebració de les respectives Festes Patronals a Castellar-Oliveral
el 13-07-2018, i a Borbotó 22-09-2018.

L’alcalde de Castellar-Oliveral ens fa arribar la seua petició relativa a la contractació dels
servicis de producció externa per al concert de música realitzat en 13-07-2018 a l’empresa Negro
y Amarillo Events, SL, mitjançant correu electrònic el 26-09-2018, quan no es disposava de
temps suficient per a iniciar un expedient de contracte menor.

L’alcalde de Borbotó ens fa arribar el 17-09-2018 nota interior comunicant que sol·licita
anul·lació de la contractació a l'empresa Caballer FX i fer una nova contractació a l'empresa
Pirotecnia Fire Works, SL, per a la realització d'una mascletà per al dia 22/09/2018 amb motiu de
la Festa del Crist, quan no es disposava de temps suficient per a iniciar un expedient de contracte
menor.

D'açò es desprén que haurà de tramitar-se les despeses de conformitat amb la base 31.2.b)
de les d'execució del Pressupost 2018 la qual estableix que correspon a la Junta de Govern Local
la competència per al reconèixement de l'obligació.

2. Autorització de la despesa: 

A petició dels alcaldes de Castellar-Oliveral, Alejandro Ramón Álvarez, i Borbotó, José
Ramón Giménez, i amb la conformitat de la regidoria d'Agricultura, Horta i Pobles de València,
la despesa va ser autoritzada per la cap del Servici de Pobles de València, per a portar a efecte el
servici inclòs en l'expedient.

3. Aplicar la despesa en l'aplicació pressupostària IG970 92400 22609, 'ACTIVITATS
CULTURALS I ESPORTIVES', segons proposta de despesa 2018/5781, items 2018/183230 i
2018/184520, documents d'obligació 2018/24462 i 2018/24616 i RD 2018 6466.

4. El Servici de Pobles de València ha realitzat informe, amb documentació, que acredita
l'encàrrec realitzat i identificació del responsable.

FONAMENTS DE DRET

Justificada en l'expedient la necessitat de la prestació del servici per l'Ajuntament de
València en atenció a l'interès general i al greu perjudici que es derivaria de la seua interrupció
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per a les poblacions de Castellar-Oliveral i Borbotó (València) destinatàries d'este, i havent-se
acreditat que el servici ha sigut prestat correctament malgrat no haver-se formalitzat el
corresponent contracte, resulta d'aplicació la institució de l'enriquiment injust, de construcció
doctrinal i jurisprudencial. L'enriquiment injust és un principi general del Dret i una institució
jurídica del nostre ordenament que ve constituït pels següents elements: l'enriquiment d'una part,
el correlatiu empobriment de l'altra part i l'existència d'una relació entre tots dos, sent essencial
que tant l'enriquiment com l'empobriment s'originen com a conseqüència de desplaçaments o
atribucions patrimonials realitzats sense causa.

Per a la doctrina, la raó d'impedir l'enriquiment injust constitueix una de les finalitats
generals del dret d'obligacions, ja que totes les normes tendeixen més o menys directament a
aconseguir una equilibrada distribució de drets i obligacions en les relacions d'interdependència a
fi d'impedir les injustes situacions que en cas contrari es produirien i dota a l'enriquiment injust
d'un significat autònom com a font d'obligacions, de manera que si s'ha produït un resultat per
virtut del que una persona s'enriqueix a costa d'una altra, i l'enriquiment manca de causa, sorgeix
una obligació dirigida a realitzar la prestació que ho elimine.

Per la seua banda, el professor Manuel Albaladejo ha situat l'enriquiment injust entre la
figura dels quasi contractes i les obligacions nascudes dels actes il·lícits, i sosté que hi ha certs
fets que, encara no sent il·lícits, poden provocar l'enriquiment d'una persona a costa d'una altra,
per e1 que naix a càrrec de la persona enriquida l'obligació de reparar el perjudici ocasionat.

En aquest sentit, trobant-se acreditada, sense cobertura contractual, sinó exclusivament de
forma fàctica, l'efectiva realització de la prestació de servicis, cal referir-se la Sentència del
Tribunal Suprem de 15 de desembre de 2011, que s'expressa en els termes següents: 'En efecte,
ha de recordar-se, en virtut de reiterada doctrina jurisprudencial d'aquesta Sala, que el principi
de l'enriquiment injust, si bé, en un primer moment, tant en la seua inicial construcció, com en la
posterior determinació dels seus requisits, conseqüències i efectes, va ser obra de la
jurisprudència civil, la seua inequívoca aplicació en l'específic àmbit del Dret Administratiu és
unànimement admesa, encara que amb certes matisacions i peculiaritats derivades de les
singularitats pròpies de les relacions jurídic-administratives i de les especialitats inherents al
concret exercici de les potestats administratives; ha de recordar-se així, conforme ha tingut
ocasió de declarar la jurisprudència d'aquesta Sala-, que els requisits de l'esmentat principi de
l'enriquiment injust -com els quals la jurisprudència civil ha vingut determinant des de la
Sentència de la Sala Primera d'aquest Tribunal Suprem de 28 de gener de 1956 -, són els
següents: en primer lloc, l'augment del patrimoni de l'enriquit; en segon terme, el correlatiu
empobriment de la part actora; en tercer lloc, la concreció d'aquest empobriment representat
per un dany emergent o per un lucre cessant; en quart terme, l'absència de causa o motiu que
justifique aquell enriquiment i, finalment, la inexistència d'un precepte legal que excloga

. Es donen, per tant, en el present supost, per aplicació del'aplicació del citat principi'
l'expressada teoria, tots els requisits necessaris perquè es procedisca a l'abonament de la quantitat
reclamada, doncs a tenor dels fets que s'han considerat acreditats s'han prestat servicis, que no
s'han abonat per l'Administració.

Per la seua banda, la recent Sentència dictada per la Sala del Contenciós del Tribunal
Superior de Justícia de Castella i Lleó el 7 de febrer de 2018 indica que 'ha de dir-se que
l'omissió de les formalitats necessàries per a la contractació administrativa, no significa que
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l'Administració no haja d'abonar les obres o treballs realitzats o els béns subministrats. Els
defectes formals en la contractació han de cedir davant les exigències del principi que prohibeix
l'enriquiment injust o sense causa, d'acord amb una reiterada doctrina jurisprudencial, per la
qual cosa el determinant és l'efectiva i adequada realització de les prestacions efectuades per
compte de l'Administració'.

La base 31.2.b) de les d'execució del Pressupost 2018 estableix que correspon a la Junta de
Govern Local la competència per al reconèixement de l'obligació, concretament: 'aprovar una
despesa realitzada en el propi exercici, amb crèdit pressupostari a nivell de vinculació jurídica,
sense la prèvia autorització i, si escau, disposició'.

La base 31.4 de les d’execució del Pressupost del 2018, estableix que els expedients per a
la tramitació dels reconeixements d'obligació hauran de contenir acreditació documental, si
escau, de l'encàrrec realitzat o identificació de l'autoritat o funcionari responsable d'este.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer l’obligació de la despesa per import de 1.157,03 €
més 242,97 € d'IVA, que fa un total de 1.400,00 €, de conformitat amb la base 31.2 de les
d’execució del Pressupost del 2018 en concepte d’indemnització substitutiva, a favor de:

Aplicació
pressupostària PdG Ítem

despesa DO Proveïdor (CIF) Nº. Factura Data Base €  IVA € % Import €

IG970 92400
22609 2018/5781 2018/

183230 2018/24462

Negro y Amarillo
Events, SL

B98808918

59 01/10/2018 330,58 69,42 21 400,00

IG970 92400
22609 2018/5781 2018/

184520 2018/24616

Caballer Fireworks,
SL

B96114699

2900116 22/09/2018 826,45 173,55 21 1.000,00

TOTAL             1.157,03 242,97   1.400,00

Segon. Aplicar la despesa en l'aplicació pressupostària IG970 92400 22609,
'ACTIVITATS CULTURALS I ESPORTIVES', segons la proposta de despesa 2018/5781, items
2018/183230 i 2018/184520, documents d'obligació 2018/24462 i 2018/24616 i RD 2018 6466."

57 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02501-2018-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE DROGODEPENDÈNCIES. Proposa aprovar la convocatòria del 7é concurs ‘K
em contes’, amb la temàtica: ‘Ús responsable de les tecnologies’.

"Antecedentes de hecho

I. La concejala delegada de Sanidad, Salud y Deportes impulsa la realización de las
actuaciones pertinentes para la convocatoria del 7º concurso 'K me cuentas', cuya temática es:
'Uso responsable de las tecnologías'.
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II. Por Resolución de la concejala delegada de Sanidad, Salud y Deportes de fecha 20 de
noviembre de 2018 fue adjudicado el suministro de las tarjetas regalo o vales de material
deportivo a otorgar a los premiados en el concurso.

II. Por personal técnico del Servicio de Drogodependencias ha sido elaborada la
convocatoria del mismo.

Fundamentos de Derecho

Primero. La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunidad Valenciana, en
su artículo 6 apartado g) atribuye al municipio competencias en materia de drogodependencias y,
entre otras, el fomento de la participación social, canalizándose la misma, entre otras iniciativas,
a través de la convocatoria del 7º concurso 'K me cuentas'.

Segundo. Como premios de contenido educativo y finalidad preventiva de las adicciones se
encuentran sujetos a los principios de publicidad y concurrencia en atención a su carácter
subvencional, rigiéndose, en primer término, por las bases establecidas en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de València, con las especificidades establecidas en su
Disposición Adicional 2ª, salvo en aquellos aspectos en los que por la especial naturaleza de estas
subvenciones, ausencia de disposición dineraria, no resulte aplicable.

Tercero. La concurrencia se arbitra a través del contenido de la propia convocatoria que, en
cualquier caso, podrá aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a aquél en el que vaya a
tener lugar la resolución de la misma, de conformidad con lo que dispone el art. 56 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Cuarto. La publicidad se materializa a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y del Boletín Oficial de la Provincia, así como en la página web municipal sin
perjuicio de las publicaciones adicionales que se prevén.

Quinto. Para la aprobación de la convocatoria es órgano competente la Junta de Gobierno
Local.

Sexto. El único gasto que comporta el concurso, materializado en la adquisición de vales o
cheques regalo de material deportivo ha sido aplicado a la partida presupuestaria 2018 KH800
23110 48100, habiendo sido debidamente autorizado y dispuesto por lo que la propia
convocatoria del concurso no precisa de la autorización de gasto alguno.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del 7º concurso 'K me cuentas', cuya temática versa
sobre 'Uso responsable de las tecnologías' en los términos en que ha quedado redactada y cuyo
texto se incluye como anexo a continuación.

Segundo. Publíquese en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en extracto en el
BO de la provincia. Asimismo, se dará la difusión prevista en el apartado 10º de la convocatoria."
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##ANEXO-1661820##

CONVOCATORIA 7ª EDICIÓN DEL CONCURSO “K ME CUENTAS”  
TEMÁTICA “Uso responsable de las tecnologías” 

 

1.  BASES REGULADORAS 

Las bases por las que se rige la presente convocatoria están constituidas por las disposiciones 

de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València  y sus organismos 

públicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016 y publicadas en el B.O. de la 

Provincia de fecha 2 de noviembre de 2016 

.2. CRÉDITO PRESUPUESTARIO 

La convocatoria no conlleva otros gastos que los relativos a la adquisición de los cheques-

regalo a entregar a los premiados. Dicho gasto  se aplica al crédito consignado en la siguiente 

aplicación presupuestaria 2018 KH800 23100 48100. 

3. OBJETO Y FINALIDAD DEL CONCURSO 

El concurso “K me cuentas…” pretende fomentar la participación de la juventud en la 
prevención de las adicciones a las tecnologías y evitar el uso  problemático de estas. 
 
La temática en esta edición será: “Uso responsable de las tecnologías”.  
 
Las personas que participen entregarán trabajos sobre Internet, las Redes Sociales (Facebook, 
Twitter, Instagram, YouTube….), uso de los móviles, videojuegos… En estos trabajos se 
plasmarán ideas sobre el uso responsable de las Tecnologías al utilizar los dispositivos 
electrónicos (PC´s, Portátiles, Smartphones, Tablets etc.). No se admitirán trabajos que no se 
adecúen a la temática propuesta. 
 
Estas propuestas pueden dar lugar a interesantes iniciativas elaboradas por y para la juventud. 
 
El concurso está organizado por el Plan Municipal de Drogodependencias, Unidad de 
Prevención Comunitaria en Conductas Adictivas, (PMD-UPCCA  València) de la Concejalía de 
Sanidad, Salud y Deportes del Ayuntamiento de València y la concesión de los premios se 
efectúa en régimen de concurrencia competitiva. 
 

4. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN, INSCRIPCIÓN Y PLAZOS DE CONVOCATORIA 

Está dirigido al alumnado del municipio de València desde 6ª de Primaria a 2º de Bachiller y 
C.F. de Grado Medio (de 11 a 18 años). Para participar será necesario estar matriculado o 
matriculada en alguno de los centros escolares del municipio de València o estar 
empadronado/a en el municipio de València e identificarse adecuadamente. 
 
Existirán dos categorías de participación por edades: 
 
Categoría A: De 11 a 14 años ambos inclusive (en el momento de la presentación). 
Categoría B: De 15 a 18 años ambos inclusive (en el momento de la presentación). 
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5. MODALIDADES 

Cada participante deberá optar por una única modalidad de las dos posibles que se detallan a 
continuación: 
 
Modalidad: Cartel. 

 
A esta modalidad se podrán presentar participantes de las categorías A y B. 
Solamente se admitirán carteles con las siguientes extensiones: bmp, gif, jpg, jpeg, png ó tif. 
 
Los carteles podrán elaborarse como: pinturas, dibujos o fotografías (que posteriormente se 
digitalizarán para el envío). 
 
Se recomienda que los trabajos presentados tengan título insertado dentro del cartel. También 
podrán llevar slogans o frases preventivas. 
 
Cada participante podrá presentar un único cartel. 
 
No se aceptará ninguno otro formato o forma de presentación que no se adapte a las 
características anteriores. 
 
Si el cartel contiene texto podrá presentarse en valenciano y/o castellano. 
 
Los carteles deberán ser originales e inéditos. Tampoco se admitirán trabajos que vulneren los 
derechos de autor. 

 
 

Modalidad: Vídeo. 
 
A esta modalidad se podrán presentar únicamente participantes de la categoría B. 
  
Solamente se admitirán vídeos con las siguientes extensiones: mp4, mov, avi, m2ts o mpg. 
 
La duración de los vídeos no podrá superar los dos minutos. 
 
Los trabajos presentados deberán tener título. 
 
Cada participante podrá presentar un único vídeo. 
 
No se aceptará ninguno otro formato o forma de presentación que no se adapte a las 
características anteriores. 
 
Podrá presentarse en valenciano y/o castellano. 
 
Los vídeos deberán ser originales e inéditos. 
 
No se admitirán vídeos que vulneren los derechos de autor. 
 
Si el vídeo contiene música, esta deberá ser libre de derechos. 
 

6. PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS 
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Modalidad Cartel: 
 
Los trabajos se presentarán únicamente en formato electrónico (vía on-line). 
 
- Todos los trabajos se presentarán a través del correo electrónico: kmecuentas@valencia.es  
 
En este correo se indicará: 
 

 Nombre, apellidos y edad del autor o autora. 
 Declaración responsable del padre/madre o tutor de no encontrarse 

incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de 
subvenciones públicas de conformidad con lo que establece el artículo 
13 de la Ley General de Subvenciones. 

 Nombre del Centro Educativo en el que está matriculado. 
 Correo electrónico de contacto. 
 “He leído y acepto las bases del concurso”. 

 
 
Si alguno de estos datos solicitados no constan en el correo enviado, el trabajo no entrará en 
concurso hasta que sean completados por el interesado/a. 
En este mismo correo se presentará el trabajo como un documento adjunto. 
 
 
 
Modalidad Vídeo: 
 
Todos los trabajos se presentarán a través del correo electrónico: kmecuentas@valencia.es (si 
el archivo supera el tamaño permitido del correo se podrán enviar a través de 
https://www.wetransfer.com) 
 
En este correo se indicará: 
 

 Nombre, apellidos y edad del autor o autora. 
 Nombre del Centro Educativo en el que está matriculado. 
 Declaración responsable del padre/madre o tutor de no encontrarse 

incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de 
subvenciones públicas de conformidad con lo que establece el artículo 
13 de la Ley General de Subvenciones. 

 Correo electrónico de contacto. 
 “He leído y acepto las bases del concurso”. 
 “La música utilizada en este vídeo está libre de derechos” (en caso de 

utilizar música) 
 
Si alguno de estos datos solicitados no constan en el correo enviado, el trabajo no entrará en 
concurso hasta que sean completados por el interesado/a. 
 
En este mismo correo se presentará el trabajo como un documento adjunto. 
 
 
 
Plazo de envío de los trabajos: 
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El plazo de envío y presentación será desde el lunes 14 de enero de 2019, hasta las 12:00 horas 
del jueves 28 de marzo de 2019. 
 
Las rectificaciones o envío de datos incompletos que solicite la organización, podrán 
presentarse como fecha límite hasta las 12’00 horas del día 4 de abril de 2019. 
 
Las personas que participen recibirán un correo confirmando el recibo y en su caso, la 
aceptación del trabajo. 
 
La presentación de los trabajos supondrá la aceptación de estas bases y comportará la 
autorización del representante legal del participante para que el órgano concedente pueda 
obtener de forma directa la acreditación de las circunstancias relativas a las obligaciones 
tributarias y con la seguridad social. Sin embargo, el solicitante podrá denegar expresamente 
el consentimiento, en cuyo caso, asumirá dicha obligación. 
 

7. JURADO 

Jurado Técnico  
 
Modalidad Cartel en la categoría A: De 11 a 14 años. 
Modalidad Cartel en la categoría B: De 15 a 18 años. 
 
Este jurado estará compuesto por personal técnico y personal de apoyo del  PMD-UPCCA 
València y en su caso, una persona en representación de la Concejalía de Sanidad, Salud y 
Deportes. El total de jurados no será inferior a cinco componentes. 
 
Los Accésits (en el caso de haberlos) serán seleccionados por personal técnico del área de 
Prevención Escolar exclusivamente. 
 
Los criterios de valoración del Jurado Técnico serán: la calidad, utilidad preventiva, originalidad 
e innovación de los trabajos presentados. 
Por último se valorará la posibilidad de incorporar estos trabajos a las campañas que se 
realicen desde el PMD-UPCCA  València. 
 
Jurado Popular 
 
Modalidad Vídeo en la categoría B: De 15 a 18 años. 
 
Los ganadores/as de esta categoría serán elegidos mediante votación popular a través de la 
página “K me cuentas…” de YouTube. 
 
Todos los trabajos presentados y admitidos en esta categoría (ver apartado 5) serán colgados 
por la organización en el canal de YouTube: “K me cuentas…” en días laborables, durante el 
periodo de presentación de trabajos. 
 
La forma de votación será: suscribirse al canal “K me cuentas…” de Youtube  y posteriormente 
realizar el siguiente comentario en el vídeo elegido “voto este vídeo”, (todos los vídeos 
admitidos se encontrarán publicados dentro de las listas de reproducción del canal 
mencionado, apartado “7º Concurso K me cuentas”). 
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Ganará el vídeo que reúna más votos (es decir más comentarios con la frase  “voto este 
vídeo”). 
 
No se contabilizarán los votos de las personas que no se hayan suscrito al canal “k me 
cuentas…” y que se mantengan por lo menos hasta la fecha del fallo del concurso. 
El plazo de votaciones comenzará el viernes 5 de abril de 2019, y finalizará a las 10:00 horas 
del martes 30 de abril de 2019, no contabilizándose los votos emitidos después de esta fecha. 
 
NOTA: En caso de problemas informáticos, ajenos a la voluntad del PMD, que invaliden las 
votaciones en YouTube y no puedan ser subsanados en el periodo de votaciones, los trabajos 
presentados pasarán a ser valorados por Jurado Técnico, siguiendo los criterios de valoración 
expuestos en estas bases. 
 
El fallo del jurado será inapelable y podrá declararse desierto alguno/s de los premios. Este 
fallo deberá reflejarse en un acta. 
 
El listado de personas premiadas será publicado  durante el  mes de mayo de 2018 en la Web 
del Ayuntamiento de València en el espacio www.valencia.es/Kmecuentas 
 
El PMD contactará con las y los ganadores  a través del correo electrónico que hayan facilitado. 
 

8. CONDICIONES 

La organización podrá descartar los trabajos que no se ajusten a cualquiera de las condiciones 
expuestas a continuación o que vulneren el buen fin del concurso. 
 
Si se presentan fotografías o vídeos y en estas aparecen menores identificables, se requiere la 
autorización expresa de los tutores legales de cada menor. 
 
Los trabajos deben ser originales y pertenecer al participante. 
  
Los trabajos presentados no deben infringir o violar los derechos de terceras personas. 
 
El PMD se reserva la posibilidad de retirar aquellos trabajos que puedan resultar ofensivos o 
inadecuados, en cualquiera de las dos categorías. 
 
También se eliminará del concurso a quienes no cumplan los requisitos solicitados, o en el caso 
de la votación popular, utilicen técnicas fraudulentas: perfiles falsos, granjas de clics, 
intercambio o compra de votos, falsos “me gusta”...  
 
9. PREMIOS 
 
Los premios consistirán en cheques regalo para canjear por material deportivo  en algún 
establecimiento del municipio de València.   
 
El jurado técnico podrá otorgar Accésits en cualquier modalidad y categoría. 
 
Los premios no podrán ser canjeados por dinero u otro producto. 
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Se realizará un acto de entrega de los premios en la fecha, hora y lugar que determine la 
Concejalía de Sanidad, Salud y Deportes del Ayuntamiento de València. 
 
Para esta entrega se invitará a las ganadoras o ganadores, familiares y sus Centros Educativos 
correspondientes. 
 
En el caso que recaiga algún premio en menores de edad  y no asistan con su madre, padre o 
profesorado, deberán presentar a su entrega una autorización de sus tutores legales. 
 
Con los trabajos presentados al concurso K me cuentas se realizará una exposición en las 
Dependencias Municipales de la Antigua Tabacalera, sita en C/ Amadeo de Saboya, 11 (46010 
València), abierta a la ciudadanía y de libre acceso. 
 
10. DERECHO DE USO DE LOS TRABAJOS PRESENTADOS 

Los originales de los trabajos podrán ser requeridos a sus autores/as por organización del 
concurso, para su utilización posterior. 
 
Los derechos de reproducción y difusión de los trabajos presentados serán propiedad del 
Ayuntamiento de València, conllevando la cesión en exclusiva de los derechos en los términos 
expuestos en el artículo 48 del Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de Abril, por el que se 
aprueba el texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, modificada por las Leyes 
5/1998 ,de 6 de Marzo (de incorporación al Derecho especial de la Directiva 96/9 CE) y 1/2000 
de 7 de Enero (Ley de Enjuiciamiento Civil). La presentación del material implica el 
consentimiento para que se utilice y/o modifique por parte del PMD.  
 
La participación en el concurso implica la autorización para la utilización de las imágenes 
fotográficas y de vídeo que se obtengan el día de la entrega de premios. Estas podrán ser 
utilizadas en las Webs y Redes Sociales del PMD, excepto en los casos que se manifieste lo 
contrario por parte de los y las participantes (o tutores legales). 
 

11. PUBLICACIÓN, DIFUSIÓN DE LA CONVOCATORÍA Y RESOLUCIÓN DEL CONCURSO 

Aprobada la convocatoria por la Junta de Gobierno Local, será publicada en la Base de Datos 

Nacional de Subvenciones (BDNS), que remitirá extracto para su publicación al BOP de 

València. 

 El concurso será difundido en todos los Centros Educativos del Municipio de València a través 

de correo electrónico. 

También se dará a conocer a través de la Web del Ayuntamiento de València en el espacio 
www.valencia.es/kmecuentas apartado “Concurso”. 
 

El acuerdo de concesión de los premios pone fin a la vía administrativa. 
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58 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2018-000596-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligació corresponent a la certificació final de les obres de renovació del clavegueram al
barri de Torrefiel.

"HECHOS

1º. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nº. 39 de fecha 15 de diciembre de 2017, se
adjudicó a la mercantil Obremo, SL, el contrato de ejecución de las obras de 'Renovación del
alcantarillado en el barrio de Torrefiel en la ciudad de València', por un importe de 241.206,02 €.

2º. Por el técnico del Servicio del Ciclo Integral del Agua, en su condición de supervisor de
las obras, se ha emitido informe en el que se señala que al proceder a la medición final de
liquidación de obra ha resultado un mayor gasto por un incremento de la medición, debido
principalmente a realizar más acometidas domiciliarias de las previstas, un mayor número de
pozos e incremento sustancial del vallado por motivos de seguridad. Por lo que la certificación
final de obra asciende a 19.306,94 €, resultado de la mayor medición sobre unidades de obra y
equivalen a un incremento del 8 % respecto del importe original del contrato, siendo inferior al
10 % fijado como límite en las bases de ejecución del Presupuesto municipal sobre liquidación
de obras.

3º. De acuerdo con lo establecido en la base 31.2.b) de las del Presupuesto del 2018, se
propone su tramitación con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FU290 16000 63900,
propuesta de gasto 2018/5998, tipo 'R', fase ADO, ítem 2018/184770, por un importe de
19.306,94 €, correspondiente al exceso de dicha obra.

Las disponibilidades presupuestarias actuales permiten este gasto, que es parte de las
previsiones del presente ejercicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto establece:

b) Aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio con créditos presupuestario a nivel de
vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso, disposición.

II. De conformidad con lo previsto en la base 31ª del vigente Presupuesto municipal, el
órgano competente para la aprobación de la obligación y abono correspondiente es la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y aprobar el reconocimiento de la obligación a favor de la
mercantil Obremo, SL (CIF B46840732), por importe de 19.306,94 €, correspondiente a la
certificación final noviembre 2018, de las obras de renovación del alcantarillado en el barrio de
Torrefiel, adjudicataria del contrato de ejecución de las 'Obras de renovación del alcantarillado en
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el barrio de Torrefiel en la ciudad de València', con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FU
290 16000 63900, según propuesta de gasto 2018/5998, ítem 2018/184770, DO nº. 2018/24637,
relación documentos obligación nº. 2018/6538."
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##ANEXO-1660945##

                                                                               
ANY/NUM.REL: 2018/006538                                                       
EXPEDIENTE : E 02701 2018 000596 00                                            
NUM. TOTAL DOCS. OB.:      1                                                   
IMPORTE TOTAL       :      19.306,94                                           
                                                                               
DOC.O/ACRE AÑO NUM.PROP-GASTO     REF.    APLIC. PP TARIA/TEXTO   IMPORTE       
---------- ---------------------- ------- --------- ------------ -------------- 
2018024637 2018 05998 2018 184770 Factura 2018FU290 1600063900        19.306,94 
  OBREMO, S.L.                             AUTORIZA R Y DISP.MAYOR GASTO TORRE  
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59 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02801-2018-001243-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ DE RESIDUS SÒLIDS URBANS I NETEJA. Proposa aprovar el
coeficient de revisió provisional de preus vigents en el contracte de neteja viària, arreplegada i
transport de residus urbans, Zona 1, per a l'any 2019.

"Hechos

Primero. SA Agricultores de la Vega de Valencia (SAV), con CIF A46027660,
adjudicataria del servicio de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos de la Zona
1 de la ciudad, según acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2005,
solicita la aprobación de un coeficiente de revisión de precios para su vigencia durante el año
2019, Kt=1,308218, es decir, un incremento del 30,8218 % sobre los precios de origen.

Segundo. Por la Jefatura del Servicio de Gestión de Residuos Sólidos Urbanos y Limpieza
se informa que el coeficiente de revisión provisional de precios se ha determinado en base a las
aproximaciones correspondientes para la cuantificación de los Qi de la fórmula polinómica
correspondientes a los servicios 2019 y asimismo las proyecciones Funcas para el IPC 2018
sobre los datos consolidados y publicados por el INE y BOE para diciembre 2017, tanto de IPC
como de índice de energía respectivamente. Sobre los índices de mano de obra Ht, se actualiza
H2018 con la estructura de servicios real del presente ejercicio 2018 con una previsión de
incremento del 0,5 % respecto de 2017 previsto por la empresa en su negociación colectiva en
curso para 2018 y aplicando un incremento lineal adicional del 1,2 %, asimismo previsto por la
empresa concesionaria en la negociación colectiva en curso para 2019, ambos por debajo de la
variación acumulada del índice de mano de obra del sector. Así la previsión del 2019 determina
un valor K =1,2924, cuya aprobación se propone. t

Tercero. Mediante comparecencia de fecha 3 de diciembre de 2018, el interesado
manifiesta su conformidad con el índice de revisión propuesto.

Fundamentos de Derecho

Primero. Es competente para adoptar el presente acuerdo la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segundo. La revisión de precios se ajusta a lo dispuesto en los arts. 103 a 108 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, que es de aplicación, de acuerdo con lo establecido en la disp.
trans. 1ª.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; y disp. transitoria primera de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Asimismo hay que considerar el art. 12ª del pliego de
cláusulas administrativas que rige la concesión del Servicio de limpieza viaria, recogida y
transporte de residuos urbanos de la ciudad.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar un coeficiente de revisión provisional de los precios vigentes en la
prestación del servicio de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos, Zona 1, para
su aplicación en el año 2019, Kt=1,2924, a cuenta de la revisión definitiva que en su día se
apruebe."

60 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02801-2018-001222-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ DE RESIDUS SÒLIDS URBANS I NETEJA. Proposa aprovar el
coeficient de revisió provisional de preus vigents en el contracte de neteja viària, arreplegada i
transport de residus urbans, Zona 2, per a l'any 2019.

"Hechos

Primero. Fomento de Construcciones y Contratas, SA, con CIF A28037224, adjudicataria
del servicio de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos de la Zona 2 de la
ciudad, según acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2005, solicita la
aprobación de un coeficiente de revisión de precios para su vigencia durante el año 2019,
Kt=1,3133 es decir, un incremento del 31,33 % sobre los precios de origen. 

Segundo. Por la Jefatura del Servicio de Gestión de Residuos Sólidos Urbanos y Limpieza
se informa que el coeficiente de revisión provisional de precios se ha determinado en base a las
aproximaciones correspondientes para la cuantificación de los Qi de la fórmula polinómica
correspondientes a los servicios 2019 y asimismo las proyecciones Funcas para el IPC 2018
sobre los datos consolidados y publicados por el INE y BOE para diciembre 2017 tanto de IPC
como de índice de energía respectivamente. Sobre los índices de mano de obra Ht, se actualiza
H2018 con la estructura de servicios real del presente ejercicio 2018 con una previsión de
incremento del 1,5 % respecto de 2017, minorando la previsión de la empresa en su negociación
colectiva en curso para 2018 y aplicando un incremento lineal adicional del 1,4 % minorando
asimismo la previsión de la empresa concesionaria en la negociación colectiva en curso para
2019, ambos por debajo de la variación acumulada del índice de mano de obra del sector. Así la
previsión del 2018 determina un valor K =1,3039, cuya aprobación se propone. t

Tercero. Mediante comparecencia de fecha 28 de noviembre de 2018, la empresa
concesionaria manifiesta su conformidad con el índice de revisión propuesto. 

Fundamentos de Derecho

Primero. Es competente para adoptar el presente acuerdo la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segundo. La revisión de precios se ajusta a lo dispuesto en los arts. 103 a 108 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, que es de aplicación, de acuerdo con lo establecido en la disp.
trans. 1ª.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; y disp. transitoria primera de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Asimismo hay que considerar el art. 12ª del pliego de
cláusulas administrativas que rige la concesión del servicio de limpieza viaria, recogida y
transporte de residuos urbanos de la ciudad.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar un coeficiente de revisión provisional de los precios vigentes en la
prestación del servicio de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos, Zona 2, para
su aplicación en el año 2019, Kt=1,3039, a cuenta de la revisión definitiva que en su día se
apruebe."

61 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02801-2018-001124-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ DE RESIDUS SÒLIDS URBANS I NETEJA. Proposa aprovar el
coeficient de revisió provisional de preus vigents en el contracte de neteja viària, arreplegada i
transport de residus urbans, Zona 3, per a l'any 2019.

"Hechos

Primero. Fomento Valencia Medio Ambiente, SL, adjudicataria del servicio de limpieza
viaria, recogida y transporte de residuos urbanos de la Zona 3 de la ciudad, según acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2005, solicita la aprobación de un coeficiente
de revisión de precios para su vigencia durante el año 2019, Kt=1,29532796 es decir, un
incremento del 29,532796 % sobre los precios de origen.

Segundo. Por la Jefatura del Servicio de Gestión de Residuos Sólidos Urbanos y Limpieza
se informa que el coeficiente de revisión provisional de precios se ha determinado en base a las
aproximaciones correspondientes para la cuantificación de los Qi de la fórmula polinómica
correspondientes a los servicios 2019 y asimismo las proyecciones Funcas para el IPC 2018
sobre los datos consolidados y publicados por el INE y BOE para diciembre 2017 tanto de IPC
como de índice de energía respectivamente. Sobre los índices de mano de obra Ht, y dado que la
evolución Ht/Ho acumulada desde el origen del contrato para los convenios de esta concesionaria
se ha venido situando claramente por encima de la evolución St/So del sector, aplicaremos la
variación acumulada definitiva publicada para el sector S2017/S2005, proyectando sobre ella la
variación del último ejercicio 2017 de forma lineal para los ejercicios 2018 y 2019. Así la
previsión del 2019 determina un valor K =1,3167, cuya aprobación se propone. t

Tercero. Mediante comparecencia de fecha 29 de noviembre de 2017, la empresa
concesionaria manifiesta su conformidad con el índice de revisión propuesto. 

Fundamentos de Derecho 
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Primero. Es competente para adoptar el presente acuerdo la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segundo. La revisión de precios se ajusta a lo dispuesto en los arts. 103 a 108 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, que es de aplicación, de acuerdo con lo establecido en la disp.
trans. 1ª.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; y disp. transitoria primera de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Asimismo hay que considerar el art. 12ª del pliego de
cláusulas administrativas que rige la concesión del servicio de limpieza viaria, recogida y
transporte de residuos urbanos de la ciudad.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Aprobar un coeficiente de revisión provisional de los precios vigentes en la
prestación del servicio de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos, Zona 3, para
su aplicación en el año 2019, Kt=1,3167, a cuenta de la revisión definitiva que en su día se
apruebe."

62 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02901-2018-003431-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE COMERÇ I ABASTIMENT. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació
corresponent a l'abonament de la direcció d'obra i coordinació de seguretat i salut en les obres
de climatització del mercat del Cabanyal.

"HECHOS

PRIMERO. Se inicia expediente con moción del concejal de Comercio de fecha 4 de
diciembre de 2018, en la que se propone el inicio de actuaciones para proceder al reconocimiento
de obligación de la factura nº. 119 de fecha 3 de diciembre de 2018 de la empresa Obras Horta
Nova 2000, SLP, con CIF B96657267, correspondiente al abono de la dirección de obra y
coordinación de seguridad y salud en las obras de climatización del mercado del Cabanyal, por
importe de 2.662,00 € de los cuales en concepto de IVA al 21 % son 462,00 €.

SEGUNDO. Según informe de la Oficina Técnica del Servicio de Comercio y
Abastecimiento de fecha 3 de diciembre de 2018, los trabajos objeto de la factura corresponden
al contrato que fue adjudicado por Resolución GO-2407, de fecha 14 de abril de 2016, por
importe de 4.598,00 € IVA incluido, con el siguiente desglose de costes por actuaciones:

Redacción de proyecto técnico:    1.600,00 €

Dirección de obra:                        1.000,00 €
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Coordinación seguridad y salud:  1.200,00 €

Total: 3.800,00 € más 798,00 € en concepto de IVA al 21 % lo que supone un coste total
de 4.598,00 €.

Los trabajos de dirección de obra y de coordinación de seguridad y salud han sido
realizados en los meses de octubre y noviembre de 2018 durante la ejecución del contrato de
obras de climatización en el mercado del Cabanyal, informándose a juicio de la Oficina Técnica
que procede la aprobación y pago de la factura presentada.

TERCERO. El crédito correspondiente al contrato adjudicado por Resolución GO-2407, de
fecha 14 de abril de 2016, fue autorizado y dispuesto con cargo a la aplicación presupuestaria
IB520 43120 63200, propuesta de gasto 2016/1460, ítem 2016/57270, por importe de 4.598,00 €
IVA incluido.

Dicho crédito no figura en el Presupuesto 2018 como remanente de crédito del presupuesto
de ejercicios anteriores, por lo que procede el reconocimiento de obligación de la factura
presentada.

CUARTO. En fecha 3 de diciembre de 2018, se presenta factura nº. 119 de fecha 3 de
diciembre de 2018 de la empresa Obras Horta Nova 2000, SLP, con CIF B96657267, por importe
de 2.662,00 € los cuales en concepto de IVA (21 %) son 462,00 €, correspondiente al importe
pendiente de pago de la dirección de obra y coordinación de seguridad y salud en las obras de
climatización del mercado del Cabanyal.

QUINTO. El gasto derivado de la factura será con cargo a la aplicación presupuestaria
IB520 43120 6320001, propuesta de gasto 2018/06201, ítem 2018/196830 por importe de
2.662,00 €.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La base 30 de ejecución del Presupuesto del vigente ejercicio y el artículo 59.1
del RD 500/90, de 20 de abril, exigen, con carácter previo al reconocimiento de obligación, la
acreditación de la prestación o derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos de
autorización y compromiso, y según lo establecido en la base 34ª de ejecución del vigente
Presupuesto.

SEGUNDO. La base 31.2.a) de ejecución del Presupuesto para el ejercicio 2018, establece
que corresponde a la Junta de Gobierno Local el reconocimiento de obligación derivado de un
gasto autorizado y dispuesto en el ejercicio anterior cuando no se haya incorporado el remanente
de crédito que lo ampara al Presupuesto corriente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer, reconocer la obligación y pago de la factura que a
continuación se detalla con cargo a la propuesta de gasto 2018/06201:
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Factura nº. 119 de fecha 3 de diciembre de 2018, de la empresa Obras Horta Nova 2000,
SLP, con CIF A96657267, correspondiente al pago de la dirección de obra y coordinación de
seguridad y salud en las obras de climatización del mercado del Cabanyal, por un importe de
2.662,00 € de los cuales en concepto de IVA (21 %) son 462,00 €.

Segundo. El coste derivado de dicha factura será a cargo de la aplicación presupuestaria
que se detalla a continuación, según consta en la RDO número 2018/6910:

ANY/NÚM. REL.: 2018/006910

EXPEDIENTE: E 02901 2016 000569 00 NUM. TOTAL DOCS. OB.: 1

IMPORTE TOTAL: 2.662,00

DOC.O/ACRE AÑO NUM. PROP-GASTO REF. APLIC. PPTARIA/TEXTO IMPORTE

2018026869 2018 06201 2018 196830 Factura 2018IB520431206320001          2.662,00

OBRAS HORTA NOVA 2000, S. R. O. DIREC. OBRA Y COORD. SS CLIMAT. CA."

63 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-000522-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa la resolució del procediment de
reintegrament d'una quantitat percebuda pel concepte d'ajudes municipals ‘València Activa
Emprén’ 2017.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes: 

HECHOS 

Primero. Con motivo de la convocatoria de las ayudas municipales València Activa
Emprén 2017, por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 15 de diciembre de 2017 se dispuso el
gasto y el reconocimiento de la obligación a favor de D. ******, con DNI ******, por un
importe de 3.000 euros (02902/2018/522 antecedente 02902/2017/779), tras acreditar el
cumplimiento de los requisitos necesarios para alcanzar la condición de persona beneficiaria de la
ayuda municipal, justificando su alta en el RETA, con el compromiso de mantenimiento de la
actividad empresarial durante, como mínimo, 12 meses. 

La ayuda se hizo efectiva en fecha 17 de enero de 2018, según consta en la impresión de la
pantalla 'Consulta de Mandamientos' del programa SIEM. 

Segundo. Efectuadas por el Servicio de Empleo y Emprendimiento, como órgano gestor,
las comprobaciones pertinentes, se comprueba en el informe de Vida Laboral que ******
procedió a darse de baja de dicho régimen el 31 de mayo de 2018, incumpliendo el requisito
expreso de la convocatoria. 
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Tercero. Consta informe técnico del Servicio gestor de fecha 28 de junio de 2018, en virtud
del cual se indica la concurrencia del incumplimiento y se propone iniciar procedimiento de
reintegro de la ayuda recibida, ascendiendo el importe a reintegrar por la persona beneficiaria a
3.000 euros. 

Cuarto. Por Resolución de la alcaldesa en funciones de fecha 13 de agosto de 2018, por
delegación de la Junta de Gobierno Local, se resolvió iniciar el procedimiento de reintegro de la
subvención por la cantidad de 3.000 euros, con la exigencia de abono de los intereses de demora
que con arreglo a Derecho hubiere lugar. En el acuerdo de inicio se concedió un plazo de 15 días,
desde el siguiente a la recepción de la notificación del acuerdo, para que la persona interesada
pudiera presentar las alegaciones, documentos o justificantes que estimara oportunos. 

Quinto. Intentada una primera notificación en fecha 17 de agosto de 2018, repetida en
segundo intento en fecha 20 de agosto siguiente, en hora distinta, resultó no entregada por
ausente y no retirada en oficinas de Correos, ante lo cual, en cumplimiento de lo previsto en el
artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, se procedió a practicar la notificación por medio de anuncio
publicado en el BOE, publicación que se produjo en fecha 31 de octubre de 2018, sin que la
persona interesada haya presentado alegación ni justificación alguna transcurridos los quince días
concedidos. 

A los hechos expuestos les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I. Artículo 37.1, apartado f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS) que dispone: 'procederá el reintegro y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos: f) Incumplimiento de las
obligaciones impuestas por la Administración a los beneficiarios, así como de los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el

'. Enproyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de la subvención
similar sentido, el punto 12 de las bases reguladoras. 

II. Punto 10 de la convocatoria de las ayudas València Activa Emprén 2017: Obligaciones
de las personas y empresas beneficiarias, párrafo a): obligación de 'Mantener la actividad
empresarial durante 12 meses como mínimo, a partir de la resolución de concesión de la
subvención, manteniendo asimismo el alta en el RETA, de la persona cuyo alta fundamentó la

'. concesión de la subvención durante ese periodo

En el presente caso la persona beneficiaria de la subvención no se mantuvo de alta en el
RETA los 12 meses mínimos a partir de la resolución de la concesión de la subvención exigidos
en la convocatoria de la ayuda, circunstancia que no se produjo al darse de baja del RETA en
fecha 31 de mayo de 2018. 
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III. Son exigibles los intereses de demora en virtud del artículo 37.1, apartado f) LGS y
artículo 40.2 y 3 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de València,
desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en el presente caso desde la fecha de ingreso a la persona beneficiaria de la ayuda
municipal, 17 de enero de 2018, hasta la fecha de la propuesta de procedencia de reintegro, 26 de
noviembre de 2018. El tipo aplicable, según el artículo 38 LGS, es el del interés legal del dinero
incrementado en un 25 %, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente. La Disposición Adicional 57ª de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2018, estableció el interés de demora en el 3,75 %. 

En consecuencia, los intereses de demora a cobrar a la persona beneficiaria de la ayuda
sobre el importe de 3.000 euros de la subvención a reintegrar ascienden a la cantidad de 96,78
euros, según el cálculo efectuado que toma como fecha inicial la fecha del ingreso de la
subvención, 17 de enero de 2018, y como fecha final, la fecha de la propuesta de procedencia de
reintegro, 26 de noviembre de 2018. 

  F. Inicial F. Final Tipo Base Nº. días Importe

PERIODO 17/01/2018 26/11/2018 3,75 % 3.000 314 96,78 euros

  Total intereses de demora 96,78 euros

  Total liquidación más intereses 3.096,78 euros

               

IV. De conformidad con el punto 9.1 de la convocatoria en relación con el artículo 41.1
LGS y el artículo 41.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València,
la Junta de Gobierno Local es el órgano competente para aprobar este acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el reintegro de la ayuda concedida por Resolución de Alcaldía de 13 de
agosto de 2018 por el concepto de ayudas municipales València Activa Emprén 2017 en favor de
D. ******, con DNI ******, por importe de 3.000 euros, incrementado con los intereses de
demora devengados desde la fecha de ingreso de la ayuda, 17 de enero de 2018, hasta la fecha del
acuerdo de procedencia del reintegro, en este caso hasta la fecha de la propuesta, 26 de
noviembre de 2018, que ascienden a la cantidad de 96,78 euros, de forma que la cantidad a
reintegrar por el interesado asciende a un total de 3.096,787 euros.

Segundo. Aprobar la liquidación de ingresos nº. PI 2018 10 00000290 3, por importe de
3.096,78 euros, y la relación de liquidaciones nº. 2018/5875, en la que va incluida, a efectos de su
ingreso por el interesado a favor de este Ayuntamiento.
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Resumen Datos Económicos SIEM (Reconocimiento de Derechos)

Relación
liquidación Concepto ingreso Tipo Oficina liquidadora Núm. Importe

2018/5875 PI Reintegros Presupuestos Cerrados IN 10 Servicio Empleo y Emprendimiento 1 3.096,78 euros."

64 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-000590-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa autoritzar la subcontractació de les
activitats subvencionades en l'àmbit del conveni de col·laboració en el marc del VI Pacte per
l'Ocupació a la ciutat de València.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de octubre de 2018 se aprobó el
'Convenio de colaboración, en el marco del VI Pacto para el Empleo en la Ciudad de València
entre el Excmo. Ayuntamiento de València, la Confederación Empresarial Valenciana (CEV), la
Unión General de Trabajadores del País Valencià (UGT-PV), Comisiones Obreras del País
Valencià (CCOO-PV) y Unión Sindical Obrera Comunidad Valenciana (USO-CV), para la

'.creación de empleo y el fomento de la iniciativa empresarial

Segundo. Habiéndose firmado el convenio de referencia en fecha 7 de noviembre de 2018, 
la cláusula tercera del mismo, relativa a la subcontratación de las actividades subvencionadas por
los beneficiarios, dice:

'Se admite la subcontratación total o parcial.

Cuando la actividad subcontratada con terceras personas o entidades exceda del 20 por
ciento del importe de la subvención y sea superior a 60.000 euros, el contrato deberá ser
celebrado por escrito y autorizarse expresa y previamente por el Ayuntamiento, para lo cual la
persona beneficiaria deberá solicitar dicha autorización por escrito con carácter previo a la
celebración del contrato, no pudiendo celebrarse este hasta que la misma fuera otorgada. Las
actividades que se realicen con terceros superando los límites anteriores y que no cuenten con la
preceptiva autorización no se considerarán gastos subvencionables.

En el caso de que el importe del gasto subvencionable supere las cuantías establecidas en
la legislación de contratos públicos para el contrato menor, la persona beneficiaria deberá
solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por sus especiales
características no exista en el mercado suficiente número de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvención, extremos
que deberán justificarse fehacientemente. Las ofertas presentadas deberán aportarse en la
justificación, debiendo justificarse expresamente, asimismo, en una memoria los criterios
empleados para la selección de la oferta cuando no recaiga en la propuesta económica más
ventajosa'.
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Tercero. De conformidad con lo establecido en dicha cláusula, en fecha 16 de noviembre
de 2018 se presenta instancia por Sede Electrónica por parte de la entidad Comisiones Obreras
del País Valencià (CCOO-PV), solicitando autorización para concertar la ejecución parcial de las
actividades objeto de subvención con la entidad vinculada con la misma FOREM PV.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. Artículo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
establece que 'En ningún caso podrán concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1ª. Que se obtenga la previa autorización expresa del órgano concedente.

2ª. Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditación del coste se realizará en la justificación en los mismos términos establecidos para
la acreditación de los gastos del beneficiario'.

Artículo 68.2 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

II. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno Local, en

cuanto a órgano concedente de la subvención. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar a la entidad Comisiones Obreras del País Valencià (CCOO-PV), con NIF
G46389458, a concertar con la entidad vinculada FOREM PV, con NIF G96394200, la ejecución
de las actividades subvencionadas objeto del 'Convenio de colaboración, en el marco del VI
Pacto para el Empleo en la Ciudad de València entre el Excmo. Ayuntamiento de València, la
Confederación Empresarial Valenciana (CEV), la Unión General de Trabajadores del País
Valencià (UGT-PV), Comisiones Obreras del País Valencià (CCOO-PV) y Unión Sindical
Obrera Comunidad Valenciana (USO-CV), para la creación de empleo y el fomento de la

', firmado en fecha 7 de noviembre de 2018, de conformidad y con sujecióniniciativa empresarial
a lo establecido en la cláusula tercera del mismo, relativa a 'Subcontratación'."

65 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-001398-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa donar la conformitat per a tramitar la
concessió de les ajudes municipals ‘València Activa Crea 2018’.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:
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HECHOS 

Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de julio de 2018, se
aprobó la 'Convocatoria de ayudas municipales València Activa Crea 2018'. El objeto de dicha
convocatoria es la concesión de ayudas destinadas a financiar las altas de actividades económicas
y en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) en las industrias creativas y
culturales, con la finalidad de apoyar y fomentar la creación de la actividad empresarial creativa
y cultural en la ciudad de València. 

Segundo. Consta en el expediente informe técnico del Servicio de Empleo y
Emprendimiento de fecha 6 de noviembre de 2018, con la propuesta de concesión de dichas
subvenciones, así como el correspondiente dictamen de la Comisión, de 7 de noviembre de 2018,
de conformidad con el artículo 19 de la Ordenanza General de Subvenciones y el punto 10 de la
convocatoria. En dicha propuesta de concesión aparece como beneficiaria ******, con DNI
******.

Tercero. Obra asimismo en el expediente informe del Servicio de Transparencia y
Gobierno Abierto de fecha 11 de diciembre de 2018, indicativo de que la subvención concedida
por dicho Servicio: 'Ayudas proyectos de educación y fomento de cultura de transparencia y el
gobierno abierto' (E-00703-2018-000002) a ******, con DNI ******, se encuentra en plazo de
justificación. Con respecto al objeto de dichas ayudas, queda especificado en la convocatoria de
las mismas, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo, y consiste en
'subvencionar proyectos que tengan como objetivo difundir el concepto y la praxis de la
transparencia y de los gobiernos abiertos y participativos'.

Cuarto. Consta igualmente informe del Servicio de Comercio y Abastecimiento de fecha
11 de diciembre de 2018, sobre el objeto de una subvención concedida a la misma persona y
gestionada por dicho Servicio: Ayudas a la creación de nuevos comercios y consolidación de los
ya existentes (E-02901-2018-001128).

Quinto. Por el Servicio de Empleo y Emprendimiento se ha emitido informe en fecha 11 de
diciembre de 2018, en el cual se considera que no existe coincidencia de las actividades
financiadas por las distintas subvenciones concedidas a la interesada en el presente ejercicio, ya
que los conceptos por los que se propone la concesión de la ayuda correspondiente a la
convocatoria València Activa Crea 2018 a dicha persona son distintos del objeto de las otras
subvenciones tramitadas por el Servicio de Transparencia y Gobierno Abierto y por el Servicio
de Comercio y Abastecimiento.

Sexto. Según lo establecido en el artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de València, se han seguido los trámites necesarios a fin de solicitar la
conformidad de la Junta de Gobierno Local a estos efectos.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. Artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y sus Organismos Públicos: 'En el ámbito del Ayuntamiento de València y de sus
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organismos públicos no podrán otorgarse dos o más subvenciones destinadas a financiar la
misma actuación con cargo al mismo ejercicio presupuestario ni una subvención para una
actuación determinada de la misma entidad. En los supuestos en que una persona o entidad
beneficiaria ya hubiera obtenido una subvención con cargo al Ayuntamiento de València y
solicite otra durante el mismo ejercicio, gestionada por la misma o por distinta Delegación, la
IGAV, antes de proceder a la fiscalización de la propuesta de concesión, lo comunicará a los
centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y, en caso de mantener la propuesta
en los términos ya formulados, habrán de recabar la conformidad de la Junta de Gobierno

.Local, a propuesta de quien detente la alcaldía'

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Otorgar la conformidad para tramitar la concesión, disposición del gasto y
reconocimiento de la obligación de pago a favor de las personas beneficiarias de las
subvenciones comprendidas en la convocatoria de ayudas municipales València Activa Crea
2018, entre las que se encuentra ******, con DNI ******, una vez constatada la compatibilidad
entre la ayuda tramitada por el Servicio de Empleo y Emprendimiento y las tramitadas por el
Servicio de Transparencia y Gobierno Abierto (expediente E-00703-2018-000002) y por el
Servicio de Comercio y Abastecimiento (expediente E-02901-2018-001128)."

66 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-001644-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa rectificar un error contingut en la
convocatòria de la XII edició dels premis València Emprén.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2018,
se aprobó la 'Convocatoria de la XII Edición Premios València Emprende'. 

Segundo. Por el Servicio de Empleo y Emprendimiento se ha detectado un error en el texto
de dicha convocatoria, según informe técnico de fecha 4 de diciembre de 2018, obrante en el
expediente, en el que se indica que, el punto 8 de la misma, referente a la composición del jurado
que valora los proyectos que optan a las distinciones, en calidad de vocales, dice:

'(...) dos representantes de la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) (...)',

 y debe decir:

'(...) tres representantes de la Confederación Empresarial de la Comunidad Valenciana (...)'.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho
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I. El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, dispone que las administraciones públicas podrán
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia del los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

II. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno Local,
por delegación de la Alcaldía, en virtud de la RA núm. 20, de 26 de junio de 2015.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Modificar el texto de la 'Convocatoria de la XII Edición Premios València
Emprende', aprobado en el punto Primero del acuerdo de fecha 26 de octubre de 2018, en su
punto 8, referente a la composición del jurado que valora los proyectos que optan a las
distinciones, en calidad de vocales, de manera que diga: 

'(...) tres representantes de la Confederación Empresarial de la Comunidad Valenciana
(...)'."

67 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-001645-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa rectificar un error contingut en la
convocatòria per a concedir distincions a projectes participants en l'Itinerari per a la creació i
consolidació d'empreses 2018.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de octubre de 2018,
se aprobó la convocatoria de las 'Distinciones a proyectos del itinerario para la creación y
consolidación de empresas 2018'. 

Segundo. Por el Servicio de Empleo y Emprendimiento se ha detectado un error en el texto
de dicha convocatoria, según informe técnico de fecha 4 de diciembre de 2018, obrante en el
expediente, en el que se indica que, el punto 6.1 de la misma, referente a la composición del
jurado que valora los proyectos que optan a las distinciones, en calidad de vocales, dice:

'(...) dos representantes de la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) (...)',

 y debe decir:

'(...) tres representantes de la Confederación Empresarial de la Comunidad Valenciana (...)'.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho
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I. El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, dispone que las administraciones públicas podrán
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia del los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

II. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno Local,
por delegación de la Alcaldía, en virtud de la RA núm. 20, de 26 de junio de 2015.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Modificar el texto de la convocatoria de las 'Distinciones a proyectos del itinerario
para la creación y consolidación de empresas 2018', aprobado en el punto Primero del acuerdo de
fecha 19 de octubre de 2018, en su punto 6.1, referente a la composición del jurado que valora
los proyectos que optan a las distinciones, en calidad de vocales, de manera que diga:

'(...) tres representantes de la Confederación Empresarial de la Comunidad Valenciana
(...)'."

68 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03103-2016-000128-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ URBANÍSTICA. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat
contra l’acord de la Junta de Govern Local de 21 de setembre de 2018.

"HECHOS

1º.  D. Enrique Alonso Soriano, en representación de la mercantil Perot Gestión, SL
 mediante escrito de 1 de diciembre de 2016 (Reg. entrada 00113.2016.39903 de(B-98488851),

01/12/2016) solicita que en base al art. 104 LOTUP, se inicie expediente de justiprecio de una
parcela sita en la c/ Antonio Ponz, 1 (Ref. 9935916YJ2793F0001UX) que se corresponde con la
finca registral 73.915, al estar calificada la parcela como sistema local de espacios libres y red
viaria. Dicha parcela es propiedad de la citada mercantil en virtud de escritura de dación para
pago de deudas otorgada ante la notaria de València Dª. María Paz Zúnica Ramajo el 2 de
noviembre de 2016 y nº. 901.

2º. La Junta de Gobierno Local, en sesión de 21 de septiembre de 2018, acordó desestimar
la solicitud de D. Enrique Alonso Soriano, en representación de la mercantil Perot Gestión, SL
(B-98488851) de iniciar expediente de justiprecio de una parcela sita en la c/ Antonio Ponz, 1
(Ref. 9935916YJ2793F0001UX) que se corresponde con la finca registral 73.915, ya que al
haber adquirido la propiedad de la parcela de forma onerosa en virtud de escritura de dación para
pago de deudas el 02/11/2016, no ha trascurrido el plazo de 5 años que establece el art. 104.1
LOTUP para legitimar la advertencia de inicio de expediente de justiprecio, conforme establece
el art. 104.6 LOTUP.

3º.  D. Enrique Alonso Soriano, en representación de la mercantil Perot Gestión, SL
 mediante escrito de 25 de octubre de 2018 (Reg. entrada 00113.2018.35648 de(B-98488851),

26/10/2018) interpone recurso de reposición contra el citado acuerdo al considerar que cuando el
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art. 104.4 LOTUP (se entiende el 104.6 LOTUP) establece que 'en el caso de producirse una
transmisión onerosa de la propiedad durante el transcurso de los referidos plazos, se reiniciará

' se refiere únicamente al supuesto de que lael cómputo de los mismos para el nuevo propietario , 
transmisión se haya producido durante el transcurso de los plazos, pero no si la transmisión se ha
producido cuando estos plazos han vencido, como es el presente supuesto, pues la transmisión se
produjo el 2/11/2016, cuando ya habían trascurrido el plazo de 5 años desde la aprobación del
PGOU de València.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. El  artículo 104.1 Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del
Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana (en adelante LOTUP), en el que se
establece que cuando transcurran cinco años desde la entrada en vigor del plan sin que se lleve a
efecto la expropiación de terrenos dotacionales que no hayan de ser objeto de cesión obligatoria,
por no resultar posible la justa distribución de beneficios y cargas en el correspondiente ámbito
de actuación, continuo o discontinuo, los propietarios podrán anunciar al ayuntamiento su
propósito de iniciar el expediente de justiprecio, que debe llevarse a cabo por ministerio de la ley
si transcurren otros dos años desde dicho anuncio, y a tal efecto, los propietarios podrán presentar
sus hojas de aprecio y, transcurridos tres meses sin que el ayuntamiento notifique su aceptación o
remita sus hojas de aprecio contradictorias, los propietarios podrán recurrir a la intervención del
jurado provincial de expropiación forzosa. La valoración se entenderá referida al momento del
inicio del expediente de justiprecio por ministerio de la ley.

2º. El art. 104.6 LOTUP dispone: 'El ejercicio del derecho a instar la expropiación por
ministerio de la ley exige la acreditación fehaciente por parte del solicitante de su condición de
propietario de los correspondientes terrenos dotacionales, así como de haber ostentando tal
condición durante la totalidad de los plazos a que se refieren los apartados primero y segundo
del presente artículo, sin cuyo requisito no podrá valorarse el bien por el Jurado Provincial de
Expropiación Forzosa. En el caso de producirse una transmisión onerosa de la propiedad
durante el transcurso de los referidos plazos, se reiniciará el cómputo de los mismos para el

'.nuevo propietario

3º. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d), del Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de la Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos
previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

4º. El art. 64.2.h) del Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de València dispone que se
someterán en todo caso a informe de la Asesoría Jurídica Municipal, tras el informe del jefe de la
Dependencia a la que corresponda la tramitación del expediente, con el conforme o informe del
secretario o coordinador, y sin necesidad de que así lo disponga un órgano superior las
propuestas de inadmisión o desestimación total o parcial de los recursos de reposición, cuando se
funden en motivos estrictamente jurídicos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Desestimar el recurso de reposición interpuesto por D. Enrique Alonso Soriano, en
 contra el acuerdo de la Junta derepresentación de la mercantil Perot Gestión, SL (B-98488851),

Gobierno Local de 21 de septiembre de 2018 por el que se desestima la solicitud de iniciar
expediente de justiprecio de una parcela sita en la c/ Antonio Ponz, 1 (Ref.
9935916YJ2793F0001UX) que se corresponde con la finca registral 73.915, ya que al haber
adquirido la parcela el 2 de noviembre de 2016, y solicitada la expropiación el 1 de diciembre de
2016 no ha ostentando durante 5 años la condición de propietario de la parcela conforme exige
expresamente el artículo 104.6 LOTUP: 'haber ostentando tal condición durante la totalidad de

'  y al tratarselos plazos a que se refieren los apartados primero y segundo del presente artículo ,
de una transmisión onerosa, conforme establece el art. 104.6 ' '  se deber reiniciar elin fine ,
computo de los plazos."

69 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03103-2016-000129-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ URBANÍSTICA. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat
contra l’acord de la Junta de Govern Local de 21 de setembre de 2018.

"HECHOS 

1º.  D. Enrique Alonso Soriano, en representación de la mercantil Perot Gestión, SL
 mediante escrito de 1 de diciembre de 2016 (Reg. entrada 00113.2016.39903 de(B-98488851),

01/12/2016) solicita que en base al art. 104 LOTUP, se inicie expediente de justiprecio de una
parcela sita en la c/ Antonio Ponz, 2 (Ref. 0035811YJ2793F00001TX) que se corresponde con la
finca registral 73.914, al estar calificada la parcela como sistema local de espacios libres y red
viaria. Dicha parcela es propiedad de la citada mercantil en virtud de escritura de dación para
pago de deudas otorgada ante la notaria de València Dª. María Paz Zúnica Ramajo el 2 de
noviembre de 2016 y nº. 901.

2º. La Junta de Gobierno Local, en sesión de 21 de septiembre de 2018, acordó desestimar
la solicitud de D. Enrique Alonso Soriano, en representación de la mercantil Perot Gestión, SL
(B-98488851), de iniciar expediente de justiprecio de una parcela sita en c/ Antonio Ponz, 2 (Ref.
0035811YJ2793F00001TX) que se corresponde con la finca registral 73.914, ya que al haber
adquirido la propiedad de la parcela de forma onerosa en virtud de escritura de dación para pago
de deudas el 02/11/2016, no ha trascurrido el plazo de 5 años que establece el art. 104.1 LOTUP
para legitimar la advertencia de inicio de expediente de justiprecio, conforme establece el art.
104.6 LOTUP. 

3º.  D. Enrique Alonso Soriano, en representación de la mercantil Perot Gestión, SL
 mediante escrito de 25 de octubre de 2018 (Reg. entrada 00113.2018.35648 de(B-98488851),

26/10/2018) interpone recurso de reposición contra el citado acuerdo al considerar que cuando el
art. 104.4 LOTUP (se entiende el 104.6 LOTUP) establece que 'en el caso de producirse una
transmisión onerosa de la propiedad durante el transcurso de los referidos plazos, se reiniciará

' se refiere únicamente al supuesto de que lael cómputo de los mismos para el nuevo propietario , 
transmisión se haya producido durante el transcurso de los plazos, pero no si la transmisión se ha
producido cuando estos plazos han vencido, como es el presente supuesto, pues la transmisión se
produjo el 2/11/2016, cuando ya habían trascurrido el plazo de 5 años desde la aprobación del
PGOU de València.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. El  artículo 104.1 Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del
Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana (en adelante LOTUP), en el que se
establece que cuando transcurran cinco años desde la entrada en vigor del plan sin que se lleve a
efecto la expropiación de terrenos dotacionales que no hayan de ser objeto de cesión obligatoria,
por no resultar posible la justa distribución de beneficios y cargas en el correspondiente ámbito
de actuación, continuo o discontinuo, los propietarios podrán anunciar al ayuntamiento su
propósito de iniciar el expediente de justiprecio, que debe llevarse a cabo por ministerio de la ley
si transcurren otros dos años desde dicho anuncio, y a tal efecto, los propietarios podrán presentar
sus hojas de aprecio y, transcurridos tres meses sin que el ayuntamiento notifique su aceptación o
remita sus hojas de aprecio contradictorias, los propietarios podrán recurrir a la intervención del
jurado provincial de expropiación forzosa. La valoración se entenderá referida al momento del
inicio del expediente de justiprecio por ministerio de la ley.

2º. El art. 104.6 LOTUP dispone: 'El ejercicio del derecho a instar la expropiación por
ministerio de la ley exige la acreditación fehaciente por parte del solicitante de su condición de
propietario de los correspondientes terrenos dotacionales, así como de haber ostentando tal
condición durante la totalidad de los plazos a que se refieren los apartados primero y segundo
del presente artículo, sin cuyo requisito no podrá valorarse el bien por el Jurado Provincial de
Expropiación Forzosa. En el caso de producirse una transmisión onerosa de la propiedad
durante el transcurso de los referidos plazos, se reiniciará el cómputo de los mismos para el

'.nuevo propietario

3º. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d), del Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de la Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos
previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

4º. El art. 64.2.h) del Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de València dispone que se
someterán en todo caso a informe de la Asesoría Jurídica Municipal, tras el informe del jefe de la
Dependencia a la que corresponda la tramitación del expediente, con el conforme o informe del
secretario o coordinador, y sin necesidad de que así lo disponga un órgano superior las
propuestas de inadmisión o desestimación total o parcial de los recursos de reposición, cuando se
funden en motivos estrictamente jurídicos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Desestimar el recurso de reposición interpuesto por D. Enrique Alonso Soriano, en
 contra el acuerdo de la Junta derepresentación de la mercantil Perot Gestión, SL (B-98488851),

Gobierno Local de 21 de septiembre de 2018, por el que se desestima la solicitud de iniciar
expediente de justiprecio de una parcela sita en la c/ Antonio Ponz, 2 (Ref.
0035811YJ2793F00001TX) que se corresponde con la finca registral 73.914, ya que al haber
adquirido la parcela el 2 de noviembre de 2016, y solicitada la expropiación el 1 de diciembre de
2016 no ha ostentando durante 5 años la condición de propietario de la parcela conforme exige



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 173

expresamente el artículo 104.6 LOTUP: 'haber ostentando tal condición durante la totalidad de
'  y al tratarselos plazos a que se refieren los apartados primero y segundo del presente artículo ,

de una transmisión onerosa, conforme establece el art. 104.6 ' '  se deber reiniciar elin fine ,
computo de los plazos."

70 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03201-2018-000022-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PROJECTES URBANS. Proposa aprovar el ‘Projecte d'execució de
reurbanització parcial de l'entorn del Monestir de Sant Vicent de la Roqueta’.

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolución SM-1226, del octavo teniente de alcalde coordinador general del
Área de Desarrollo Urbano y Vivienda, D. Vicent Sarriá Morell, de 8 de marzo de 2018, se
resolvió:

A) Aprobar las 'Condiciones del contrato menor de los servicios de arquitectura para la
redacción del proyecto de reurbanización parcial de la calle San Vicente en el entorno del
conjunto monumental Monasterio de San Vicente de la Roqueta', incluyendo estudio
arqueológico, estudio de seguridad y salud, dirección de obra y coordinación de seguridad,
elaboradas por el Servicio de Proyectos Urbanos con fecha 6 de marzo de 2018, que regirán la
contratación de los citados servicios.

B) Aprobar el gasto de 15.888,22 € (21 % IVA incluido de 2.757,46 €), que deberá ser
atendido con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 GC340 15130 61900 'Obras de
urbanización entorno Monasterio San Vicente de la Roqueta', propuesta de gasto nº. 2018/1303 y
nº. ítem 2018/055140.

C) Adjudicar mediante contrato menor a la entidad 'PEÑÍN ARQUITECTOS, SLP', con
CIF B46732780, los trabajos mencionados en los términos establecidos en las condiciones
elaboradas por el Servicio de Proyectos Urbanos con fecha 6 de marzo de 2018.

Segundo. Por el representante de la mercantil 'PEÑÍN ARQUITECTOS, SLP', se presenta
el 24 de mayo de 2018, el 'Proyecto de reurbanización parcial de la calle San Vicente en el
entorno del conjunto monumental Monasterio de San Vicente de la Roqueta'. Posteriormente, el
17 de octubre de 2018, RE 00113 2018 034629, el citado adjudicatario presenta nuevo proyecto,
recogiendo parte de las subsanaciones indicadas por los diferentes Servicios municipales. El 31
de octubre de 2018 (RE I 00113 2018 036052) presenta documentación parcial, y finalmente el
23 de noviembre de 2018, RE 00113 2018 039854, presenta la documentación definitiva.

Tercero. El proyecto tiene por objeto regular las obras de urbanización necesarias para
dignificar el acceso al Monasterio recientemente consolidado, prever la incorporación del carril
bici en proyecto, y adaptar la accesibilidad eliminando las barreras arquitectónicas.

Contiene una propuesta técnica compatible con el carril bici de la calle San Vicente ya
previsto, de diseño del espacio público del frente del conjunto monumental de San Vicente de la
Roqueta, ajustando los medios y la supervisión arqueológica necesaria que permita, de manera
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precisa, documentar y garantizar la conservación de los posibles elementos arqueológicos
patrimoniales existentes, y en resumen: mejorar el espacio público y la accesibilidad; renovar las
instalaciones existentes, y prever las acometidas necesarias para el futuro uso del Convento.

Cuarto. El proyecto de reurbanización parcial está integrado por los siguientes
documentos:

1. MEMORIA: 1.1. Introducción. 1.2. Descripción general. 1.3. Delimitación. Datos
urbanísticos. Estado actual. Topografía. 1.4. Documento de ordenación. 1.5 Relación de las obras
y servicios proyectados. 1.6 Plazo de ejecución. 1.7 Resumen del presupuesto. 1.8 Condiciones
temporales y administrativas.

2. ANEJOS: 2.1 Estado actual. Reportaje fotográfico. 2.2 Levantamiento topográfico
actualizado. 2.3 Programa de trabajos. 2.4 Plan de aseguramiento de calidad en obra, valorado
(control de calidad). 2.5 Servicios afectados. Desvíos y reposición. 2.6 Red de alcantarillado. 2.7
Red de agua potable. 2.8 Distribución eléctrica. 2.9 Alumbrado público. 2.10 Telefonía. 2.11
Gas. 2.12 Cálculos justificativos de las redes de distribución de servicios públicos. 2.13.
Previsiones de las compañías suministradoras (convenios). 2.14. Jardinería, riego y mobiliario
urbano. 2.15. Señalización balizamiento y semaforización. 2.16. Accesibilidad, peatonal y de
vehículos de emergencia. 2.17. Protección e integración ambiental. 2.18. Justificación de precios.
2.19. Normativa de aplicación 2.20. Manifestación de Obra completa.

3. ESTUDIOS ESPECIFICOS: 3.1 Estudio arqueológico. 3.2 Estudio de Seguridad y
Salud. Desvíos de tráfico. 3.3 Gestión de residuos.

4. PLANOS 1.01 Situación y emplazamiento. 2.01 Estado actual. 2.02 Estado actual.
Instalaciones existentes. 2.03 Estado actual. Levantamiento topográfico. 3.01 Afecciones
arqueológicas. 4.01 Propuesta. Planta. Pavimentación. 4.02 Propuesta – Sección longitudinal.
4.03 Propuesta – Secciones transversales. 4.04 Propuesta – Detalle constructivo I. 4.05 Propuesta
– Detalle constructivo II. 5.01 Replanteo. 6.01 Instalaciones – Red de Alcantarillado. 6.02
Instalaciones – Red de Agua potable. 6.03 Instalaciones – Distribución Eléctrica y Alumbrado
Público. 6.04 Instalaciones – Telefonía. 7.01 Cumplimiento. 8.01 Cumplimiento Accesibilidad.

5. PLIEGOS DE CONDICIONES: 5.1 Pliego de condiciones técnicas generales. 5.2 Pliego
de condiciones particulares.

6. PRESUPUESTO: 6.1. Cuadro de mano de obra. 6.2. Cuadro de maquinaria. 6.3. Cuadro
de materiales. 6.4. Cuadro de precios auxiliares. 6.5. Cuadro de Precios nº. 1. 6.6. Cuadro de
Precios nº. 2. 6.7. Mediciones y presupuesto. 6.8. Resumen presupuesto.

Quinto. Según su objeto y naturaleza, con arreglo al Epígrafe 1.a, las obras se clasifican
como obras de primer establecimiento, reforma o gran reparación. 

El contrato es de Categoría 1, por ser su cuantía inferior a 150.000 euros y duración
inferior a un año. 
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No resulta necesaria la clasificación del contratista, al ser el valor estimado de la obra
inferiro a 500.000 euros, siendo la clasificación sustitutiva del contratista la del Grupo G (Viales
y pistas), Subgrupo 6 (Obras viales sin cualificación específica).

Las obras proyectadas tienen la condición de obra completa susceptible para ser entregada
a su uso público posterior.

El estudio geotécnico es innecesario, por la naturaleza de las obras de reurbanización
superficial a contratar.

Por el plazo de ejecución previsto de tres meses y el volumen de obra presupuestada,
110.501,97 €, no procede la revisión de precios al ser el plazo de duración del contrato inferior a
dos años.

Sexto. El presupuesto de ejecución material, incluido el 3 % de costes indirectos, asciende
a la cantidad de 110.501,97 €.

El presupuesto de ejecución por contrata del proyecto asciende a la cantidad de 131.497,35
€, incluido el 6 % de beneficio industrial (14.365,26 €), y el 13 % de gastos generales (6.630,12
€).

El valor estimado del contrato, importe total, sin incluir el Impuesto del Valor Añadido,
asciende a la cantidad de 131.497,35 €.

El presupuesto base de licitación, incluido el 21 % de IVA, asciende a la cantidad de
159.111,79 € (131.497,35 €, más 27.614,44 €, 21 % IVA).

Séptimo. El proyecto de ejecución ha sido informado favorablemente por los distintos
Servicios municipales: Servicio del Ciclo Integral del Agua; OCOVAL, Servicio de
Coordinación de Obras en la Vía Pública y Mantenimiento de Infraestructuras; Servicio de Obras
de Infraestructura; Servicios Centrales Técnicos; Servicio de Jardinería; Servicio de Movilidad
Sostenible; Servicio de Patrimonio Histórico y Artístico, si bien con algunos condicionantes que
se recogen en el informe del Servicio de Proyectos Urbanos de 4 de diciembre de 2018, y que
deberán cumplirse en fase de ejecución de las obras.

Octavo. El Servicio de Proyectos Urbanos emite informe favorable el 4 de diciembre de
2018 para la aprobación del 'Proyecto de reurbanización parcial de la calle San Vicente en el
entorno del conjunto monumental del Monasterio de San Vicente de la Roqueta', presentado el 23
de noviembre de 2018, con los condicionantes que se recogen en el mismo con relación a los
distintos Servicios municipales.

Noveno. La Iglesia y el Monasterio de San Vicente de la Roqueta fueron declarados Bien
de Interés Cultural con la categoría de Monumento Nacional mediante RD 941/78, de 27 de
marzo de 1978 (BOE 5.05.1978), y forman parte del Catálogo Estructural de Bienes y Espacios
Protegidos de la Revisión Simplificada del PGOU de València aprobado definitivamente por
Resolución de la consellera de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente de 20.02.2015
(BOP 23.06.2015).
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El Plan Especial de Protección del Entorno del BIC Iglesia y Monasterio de San Vicente de
la Roqueta ha sido aprobado definitivamente por acuerdo de la Comisión Territorial de
Urbanismo de València, de 25 de abril de 2018, encontrándose además el inmueble en Área de
Vigilancia Arqueológica (AVA-5).

El proyecto de reurbanización parcial se sitúa en la calle San Vicente Mártir, nº. 124, en el
entorno del conjunto monumental de San Vicente de la Roqueta (BIC), y ha sido autorizado con
fecha 4 de octubre de 2018 por la directora general de Cultura y Patrimonio de la Conselleria de
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, sujeto a la condición de mantener el mismo criterio
de pavimentación en todo el ámbito del BIC, debiendo la renovación del zócalo de la fachada del
Monasterio ser coincidente con la solución adoptada en el proyecto modificado de consolidación
del Monasterio de San Vicente de la Roqueta.

Por informe de 13 de noviembre de 2018, de la Sección de Investigación Arqueológica
Municipal del Servicio de Patrimonio Histórico y Artístico, se señala la necesidad de redacción
de un proyecto de intervención arqueológica, redactado y solicitado desde el propio SIAM, que
contemple la excavación y el seguimiento de las obras para la pertinente autorización de la
Dirección General de Patrimonio Cultural. Se indica además la necesidad de unificar o coordinar
la intervención arqueológica prevista en el interior y regulada en el 'Proyecto de intervención
arqueológica en el Monasterio de San Vicente de la Roqueta', con la prevista en el exterior en
este proyecto de reurbanización parcial, ya que se interviene en espacios comunes.

Décimo. Siendo que los trabajos necesarios para la ejecución del proyecto de
reurbanización se prolongaran a lo largo de los años 2018 y 2019, se plantea una reprogramación
de anualidades con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 GC340 15130 61900, 'Obras de
Urbanización Entorno San Vicente de la Roqueta', que quedaría del siguiente modo:

- Año 2018: 14,29 % del total:   25.000 €

- Año 2019: 85,71 % del total: 150.000 €

                                  TOTAL   175.000 €

Por moción del concejal de Hacienda de 24 de julio de 2018 se autoriza expresamente la
reprogramación, y con informe favorable del Servicio Económico-Presupuestario de 14 de agosto
de 2018, se señala que los nuevos importes presentados, no alteran el Marco Presupuestario
2018-2020, ni el Plan de Ajuste 2012-2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Aprobación del proyecto

El artículo 231.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público
(LCSP), dispone que la adjudicación de un contrato de obras requerirá la previa elaboración,
supervisión, aprobación y replanteo del correspondiente proyecto que definirá con precisión el
objeto del contrato.
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En el mismo sentido el artículo 134 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas (RGLCAP),
respecto a la aprobación del proyecto de obras como paso previo para el inicio del procedimiento
de adjudicación.

El proyecto tiene por objeto regular las obras de reurbanización necesarias para dignificar
el acceso al Monasterio recientemente consolidado, prever la incorporación del carril bici en
proyecto, y adaptar la accesibilidad eliminando las barreras arquitectónicas.

Segundo. Documentación

El presente proyecto de ejecución recoge la documentación exigible que se enumera en el
artículo 233 de la LCSP.

No requiere del informe de supervisión previsto en el artículo 235 de la LCSP, al ser su
presupuesto base de licitación, IVA excluido, la cantidad de 131.497,35 €, por tanto inferior a los
500.000 euros.

Según su objeto y naturaleza las obras se clasifican como obras de reforma. La categoría de
clasificación del contrato, es la Categoría 1, por ser su cuantía inferior a 150.000 euros de
conformidad con los artículos 25.1, y 26 del RGLCAP.

Se prevé un plazo de ejecución de TRES meses. No procede la revisión de precios al
haberse previsto un plazo de ejecución del contrato inferior a los dos años regulados en el
artículo 103.5 de la LCSP.

El proyecto se refiere a una obra completa, susceptible de entregarse al uso público
correspondiente de conformidad con el artículo 13 de LCSP.

Tercero. Autorización del proyecto de ejecución y de la actuación arqueológica

Ley 4/1998, de 11 de junio, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Valenciana, dispone
en su artículo 35.3, que, una vez aprobado definitivamente el Plan Especial de Protección o
instrumento análogo, será necesaria la autorización de la Conselleria competente en materia de
cultura, cuando la intervención afecte a monumentos o a los elementos del entorno que se
consideren de especial trascendencia.

El Plan Especial de Protección del Entorno del BIC Iglesia y Monasterio de San Vicente de
la Roqueta fue aprobado definitivamente por acuerdo de la Comisión Territorial de Urbanismo de
València, de 25 de abril de 2018 (PEP-EBIC-5), BOP de 1/6/2018, encontrándose además el
inmueble en Área de Vigilancia Arqueológica (AVA-5 Zona de la Roqueta y alrededores).

El proyecto de reurbanización parcial del entorno del Monasterio de San Vicente de la
Roqueta, fue autorizado por Resolución de la directora general de Cultura y Patrimonio de fecha
4 de octubre de 2018.

Cuarto. Competencia para su aprobación
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La Disposición Adicional Segunda, apartado cuarto, de la Ley de Contratos del Sector
Público (LCSP), señala que en los municipios de gran población a que se refiere el artículo 121
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competencias
como órgano de contratación respecto de los contratos de obras se ejercerán por la Junta de
Gobierno Local cualquiera que sea el importe del contrato o la duración del mismo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el 'Proyecto de ejecución de reurbanización parcial del entorno del
Monasterio de San Vicente de la Roqueta', de fecha 23 de noviembre de 2018, redactado por
'PEÑÍN ARQUITECTOS, SLP', con los condicionantes señalados en el informe del Servicio de
Proyectos Urbanos de 4 de diciembre de 2018, así como los recogidos en la Resolución de la
directora general de Cultura y Patrimonio de fecha 4 de octubre de 2018, con un presupuesto de
ejecución por contrata que asciende a la cantidad de 131.497, 35 €, incluido el 6 % de beneficio
industrial (14.365,26 €), y el 13 % de gastos generales (6.630,12 €), y un presupuesto base de
licitación, incluido el 21 % de IVA, que asciende a la cantidad de 159.111,79 € (131.497,35 €,
más 27.614,44 €, 21 % IVA).

Segundo. Por el Servicio de Proyectos Urbanos se llevará la coordinación y supervisión del
proyecto de ejecución de reurbanización de San Vicente de la Roqueta correspondiendo a la
Sección de Arqueología del Servicio de Patrimonio Histórico y Artístico cuantas actuaciones y
gestiones sean necesarias con relación a la intervención arqueológica en dicho ámbito, así como
la coordinación de esta intervención con el proyecto de intervención arqueológica en el
Monasterio de San Vicente de la Roqueta aprobado por la Junta de Gobierno Local de 30 de
noviembre de 2018.

Tercero. El citado gasto será atendido con cargo a la aplicación presupuestaria GC340
15130 61900, 'Obras de Urbanización Entorno San Vicente de la Roqueta'."

71 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03602-2017-000168-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DEVESA-ALBUFERA. Proposa donar la conformitat a la concessió de més d'una
subvenció a favor de l'associació Acció Ecologista-Agró.

"FETS

Primer. La Junta de Govern Local de 15 de desembre de 2017 va acordar la firma del
conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València (Servici Devesa-Albufera), Acció
Ecologista-Agró i Seo/BirdLife per a la posada en valor del Tancat de la Pipa com a espai d'alt
valor ecològic i d'ús públic per a la ciutadania de València, i es va firmar el 18 de desembre de
2017, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 2017 FP760 17240 48100.

Segon. La clàusula dessetena del conveni de col·laboració establix que la vigència del
conveni serà d'un any, a comptar des de la firma del mateix, prorrogable amb l'acord previ de la
Junta de Govern Local, que aprovarà conjuntament el gasto, fins a un màxim de quatre anys.
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Tercer. El Tancat de la Pipa és un equipament de titularitat pública, localitzat al terme
municipal de València inclòs al Parc Natural de l'Albufera, en el que, amb l'objectiu de
desenrotllar un projecte pilot de la millora de la qualitat de l'aigua i recuperació de la
biodiversitat i la dotació d'infraestructures per a l'ús públic al Parc Natural de l'Albufera, la
Confederació Hidrogràfica del Xúquer, amb la col·laboració de la Generalitat Valenciana, va
executar en 2007 un projecte de recuperació mediambiental en un espai que, fins a eixe moment
era una explotació agrícola de 40 hectàrees d'arrossar.

Quart. Paral·lelament, el Servici de Mobilitat Sostenible concedix una subvenció a
l'associació Acció Ecologista-Agró l'objecte del qual per mitjà d'informe de data 10/12/2018
establix que: 'L'objecte de la dita subvenció: L'objecte del present conveni és recolzar a Acció
Ecologista-Agró en l'organització i desenrotllament del XV Congrés Ibèric 'La bicicleta i la
ciutat' esdeveniment que establix un espai formal per a l'intercanvi, el debat, la formació i la
informació sobretot tipus de qüestions relacionades amb el ciclisme urbà i que s'ha celebrat a la
ciutat de València entre el 16 i el 20 de maig de 2018'.

Quint. Així, doncs, ambdós activitats són distintes i independents una d'una altra si bé
ambdós es troben dins de l'àmbit d'actuació de l'associació Acció Ecologista-Agró d'acord amb
els seus Estatuts (art. 13.4 OGS) pel que es considera procedent la concessió d'ambdós
subvencions.

FONAMENTS DE DRET

Únic. L'article 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions establix que con caràcter previ
a la concessió procedix demanar prèviament la conformitat de la Junta de Govern Local a
proposta de l'alcalde, ja que, amb caràcter general, un beneficiari només podrà ser subvencionat
per una Delegació municipal durant cada exercici pressupostari.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Donar la conformitat a la concessió de més d'una subvenció a favor de l'associació
Acció Ecologista-Agró (CIF G46606844) amb càrrec al Pressupost municipal 2018 a fi de
col·laborar amb distints projectes d'interés social que la dita entitat desenrotlla a la ciutat de
València."

72 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03910-2018-005685-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE VIVENDA. Proposa aprovar la subvenció per rehabilitació a l'Àrea de
Regeneració i Renovació Urbana el Cabanyal-el Canyamelar d'un edifici situat al carrer de la
Mare de Déu del Sufragi.

"HECHOS

Primero. El 28 de octubre de 2015 se suscribió el acuerdo de la Comisión Bilateral relativo
al Área de Regeneración y Renovación Urbana del barrio del Cabanyal-Canyamelar de València,
entre el Ministerio de Fomento, la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de València, para la



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 180

financiación de la realización conjunta de las obras de rehabilitación de edificios y viviendas,
renovación de inmuebles, reurbanización de espacios públicos, programa de realojos y gestión
técnica e información necesaria en la citada Área de Regeneración y Renovación Urbana, en el
marco del RD 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula el Plan estatal de fomento del alquiler
de viviendas, la rehabilitación edificatoria y la regeneración y renovación urbanas, 2013-2016.

Segundo. Asimismo la Generalitat, a través de la Conselleria de Vivienda, Obras Públicas
y Vertebración del Territorio, suscribió con el Ayuntamiento de València el convenio de
colaboración para la gestión de la actuación de regeneración y renovación urbana del barrio El
Cabanyal-Canyamelar en València y para la instrumentación de la subvención correspondiente a
2016 para esta actuación, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada en fecha
27 de mayo de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la cláusula 3ª del convenio '… el Ayuntamiento será
considerado a todos los efectos beneficiario de la subvención en la parte correspondiente a las
actuaciones ejecutadas por el mismo, y ente gestor y coordinador del resto de actuaciones objeto
del presente convenio, de conformidad con el artículo 28.1 del Real Decreto 233/2013, de 5 de
abril… '.

Tercero. En cumplimiento del convenio, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 8 de julio de 2016, se dispuso la aprobación de las bases reguladoras de la convocatoria de
subvenciones para la rehabilitación de edificios y viviendas y sustitución edificatoria en el Área
de Regeneración y Renovación Urbana Cabanyal-Canyamelar, y se encargó a la Sociedad Plan
Cabanyal-Canyamelar la gestión de las subvenciones, en su condición de medio propio y servicio
técnico del Ayuntamiento de València, tal como se declaró por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, en sesión celebrada el pasado 28 de abril de 2016, a efectos de lo dispuesto en el
artículo 4.1.n) en relación con el artículo 24.6 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público.

Según establece la base séptima, la cuantía máxima de las ayudas se determinará
atendiendo al coste subvencionable de la actuación, y para el caso de rehabilitación de edificios
será del 35 % del coste subvencionable, con cargo al Ministerio de Fomento, hasta un máximo de
11.000 € por vivienda, y el 20 % del coste subvencionable con cargo a la Generalitat, hasta un
máximo de 9.000 € por vivienda.

Cuarto. En cumplimiento de lo dispuesto en la base decimosexta, por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de octubre de 2016, se dispuso la publicación de la relación de
solicitudes de ayudas presentadas en segunda convocatoria, entre las que se encuentra la
formulada por la comunidad de propietarios del edificio sito en la c/ Virgen del Sufragio, nº. 5,
en relación al citado emplazamiento.

Quinto. Dicha intervención tiene concedida 'Calificación provisional de actuación en
ARRU' por la Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio, de fecha 30
de enero de 2017, en la que se recoge como tipo de actuación 'Rehabilitación de edificios y
viviendas' determinando que la actuación recae sobre un edificio con cuatro viviendas para cuya
intervención se prevé un presupuesto protegido provisional de 6.479,00 €, una ayuda provisional
correspondiente a la Generalitat Valenciana por importe de 1.295,80 €, y otra ayuda provisional
correspondiente al Ministerio por importe de 2.267,65 €.
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De dicha actuación, los interesados no han solicitado el pago anticipado de la subvención,
mediante abonos a cuenta, tal y como se recoge en la base 18.4.

Sexto. Finalizadas las obras, por la mercantil Plan Cabanyal-Canyamelar, SA, se ha
presentado resolución de 'Calificación definitiva de actuación en ARRU', de fecha 22 de octubre
de 2018, aprobada por la Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio,
en la que se reconoce para el tipo de actuación 'Rehabilitación de edificios y viviendas' un
presupuesto protegido definitivo de 6.479,00 €, una ayuda definitiva correspondiente a la
Generalitat Valenciana por importe de 1.295,80 €, y otra ayuda definitiva correspondiente al
Ministerio por importe de 2.267,65 €.

Consta también en las actuaciones del expediente, certificado firmado por el gerente de la
mercantil Plan Cabanyal-Canyamelar, SA, en el que se hace constar la presentación por el
beneficiario de todos los documentos exigidos en la base vigesimoprimera, punto segundo,
respecto a la calificación definitiva.

Séptimo. En cumplimiento del apartado duodécimo 1.c) del anexo II de las bases de
ejecución del Presupuesto 2018, se ha comprobado que el interesado no es deudor por resolución
de procedencia de reintegro de otras subvenciones tramitadas por el Servicio.

Octavo. Por Resolución de Alcaldía nº. 245, de fecha 5 de agosto de 2016, se autoriza el
gasto de 3.167.600,00 € a que ascienden las subvenciones para la rehabilitación de edificios y
viviendas y sustitución edificatoria en el Área de Regeneración y Renovación Urbana
Cabanyal-Canyamelar, según propuesta de gastos 2016/3323, ítem de gasto 2016/119150, con
cargo a la aplicación presupuestaria 2016 GD660 15220 78900. El citado gasto ha sido
incorporado al Presupuesto del ejercicio 2018 procedente de los remanentes del 2017.
Actualmente, en la propuesta de gastos 2018/1930, del ítem 2018/73720 se ha segregado el ítem
2018/163160 por importe de 3.563,45 €, que constituye el importe total de la suma de
subvenciones por rehabilitación a favor de la comunidad de propietarios de la c/ Virgen del
Sufragio, nº. 5, tal y como consta en la calificación definitiva y en la base séptima.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El acuerdo de la Comisión Bilateral celebrada el 28 de octubre de 2015, relativo
al Área de Regeneración y Renovación Urbana del barrio del Cabanyal-Canyamelar de València,
entre el Ministerio de Fomento, la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de València.

Segundo. El convenio de colaboración suscrito entre la Generalitat, a través de la
Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio, y el Ayuntamiento de
València, para la gestión de la actuación de regeneración y renovación urbana del barrio El
Cabanyal-Canyamelar en València aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada
en fecha 27 de mayo de 2016.

Tercero. Capítulo IV del Decreto 189/2009, de 23 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Rehabilitación de Edificios y Viviendas, en el que se establece el
procedimiento administrativo para las actuaciones de rehabilitación protegida de edificios y
viviendas.
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Cuarto. El artículo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relación con lo dispuesto en la base vigesimosegunda, punto segundo, de las bases reguladoras
de la convocatoria de subvenciones para la rehabilitación de edificios y viviendas y sustitución
edificatoria en el Área de Regeneración y Renovación Urbana Cabanyal-Canyamelar, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de julio de 2016, que dispone que el pago
de las subvención se realizara previa justificación, por el beneficiario de la realización de las
actuaciones, para lo que deberá presentar la calificación definitiva expedida por el Servicio
Territorial de Vivienda y Rehabilitación de València.

Quinto. Los artículos 37 y 38 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de València y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha
28 de julio de 2016, relativos a los procedimientos de ejecución del gasto y del pago.

Sexto. La base 23 y el punto duodécimo, punto 1, del anexo II, de las bases de ejecución
del Presupuesto municipal del año 2018, relativa al pago de la subvención.

Séptimo. El órgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por delegación
de la Alcaldía, en virtud de lo establecido en los artículos 124.4.ñ) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y del nº. 2 del apartado primero de la
Resolución de Alcaldía nº. 20, de 26 de junio de 2015, por la que se delega en la Junta de
Gobierno Local la competencia de 'Otorgar subvenciones a organismos, personas y entidades que
excedan de 5.000 euros, y aquellas que aunque siendo de menor importe se convoquen y
resuelvan de forma conjunta'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Reconocer el derecho a la subvención por rehabilitación en el Área de
Regeneración y Renovación Urbana Cabanyal-Canyamelar, a favor de la comunidad de
propietarios del edificio sito en la c/ Virgen del Sufragio, nº. 5 (CIF H98839491), de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 del Decreto 189/2009, de 23 de octubre, del
Consell, y disponer y reconocer la obligación por importe de 3.563,45 €, correspondiente al total
de la subvención que le corresponde por rehabilitación, con cargo a la aplicación presupuestaria
GD660 15220 7890002, conceptuada como 'OTRAS TRANSFERENCIAS', del vigente
Presupuesto, propuesta de gasto nº. 2018/1930, ítem 2018/163160.

Segundo. Dar por justificada la subvención a la vista de la calificación definitiva de
actuación en ARRU concedida por Resolución de la Dirección General de Vivienda y
Rehabilitación y Regeneración Urbana."

73 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2016-000754-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa reconéixer l'obligació de pagament d’una factura
corresponent a la direcció facultativa de les obres de remodelació de jardí a l'avinguda del
Doctor Ruiz i Comes, confluència amb el camí del Tremolar, a la pedania de
Castellar-l’Oliverar.
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"En fecha 5 de noviembre de 2018 se presentó factura relativa a los servicios prestados por
la dirección facultativa de las obras de 'REMODELACIÓN DEL JARDÍN EN LA AVENIDA
RUÍZ Y COMES CONFLUENCIA CON CAMÍ DEL TREMOLAR EN LA PEDANÍA DE
CASTELLAR OLIVERAL VALÈNCIA', expedida por D. Álvaro Hidalgo Núñez (NIF ******),
por importe de 5.175,32 € (incluido el IVA), la cual se encuentra pendiente de reconocimiento de
obligación y pago.

El mencionado gasto se encontraba legalmente autorizado y dispuesto en el ejercicio 2016
mediante Resolución Z-847, de fecha 31 de agosto de 2016, en la propuesta de gastos 2016/3601
e ítem 2016/129250, crédito adecuado y suficiente para atender el pago de la misma.

Por otra parte, se aporta propuesta de gasto 2018/5457, con ítem de gasto 2018/168690, por
un importe total de 5.175,32 €, con cargo a la aplicación presupuestaria FD310 17100 61900, a
favor de D. Álvaro Hidalgo Núñez (NIF ******), suficiente para dar cobertura a la factura que
nos ocupa, de conformidad con la base 31.2.a de las de ejecución del Presupuesto 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar y disponer el gasto, así como reconocer la obligación de pago a favor de
D. Álvaro Hidalgo Núñez (NIF ******), de la factura nº. 03/2018 de fecha 5 de noviembre de
2018, por importe de 5.175,32 € (4.277,12 € más 898,20 € en concepto de 21 % IVA)
correspondiente a la prestación del servicio de dirección facultativa de las obras de
'REMODELACIÓN DEL JARDÍN EN LA AVENIDA RUÍZ Y COMES CONFLUENCIA CON
CAMÍ DEL TREMOLAR EN LA PEDANÍA DE CASTELLAR OLIVERAL VALÈNCIA',
financiándose con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900, de acuerdo con
la propuesta de gasto 2018/5457, ítem de gasto 2018/168690, con documento de obligación
2018/22273 y relación de documentos de obligación 2018/5816."

74 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2016-000761-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa reconéixer l'obligació de pagament d’una factura
corresponent a la direcció facultativa de les obres de remodelació de la mitjana al carrer del
Músic Ginés, entre els carrers de Campoamor i de l'Alguer, per a crear una zona de
socialització canina.

"En fecha 15 de octubre de 2018 se presentó factura relativa a los servicios prestados por la
dirección facultativa de las obras de 'REMODELACIÓN MEDIANA MÚSICO GINÉS ENTRE
C. CAMPOAMOR Y ALGUER CREANDO UNA ZONA DE SOCIALIZACIÓN CANINA',
expedida por la mercantil SALVADOR BURCHES, SLP (CIF B97607501), por importe de
3.621,47 € (incluido el IVA), la cual se encuentra pendiente de reconocimiento de obligación y
pago.

El mencionado gasto se encontraba legalmente autorizado y dispuesto en el ejercicio 2016
mediante Resolución nº. Z-682, de fecha 25 de agosto de 2016, en la propuesta de gastos
2016/3602 e ítem 2016/129260, crédito adecuado y suficiente para atender el pago de la misma.
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Por otra parte, se aporta propuesta de gasto 2018/5473, con ítem de gasto 2018/169100, por
un importe total de 3.621,47 €, con cargo a la aplicación presupuestaria FD310 17100 61900, a
favor de la entidad SALVADOR BURCHES, SLP (CIF B97607501), suficiente para dar
cobertura a la factura que nos ocupa, de conformidad con la base 31.2.a de las de ejecución del
Presupuesto 2018.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Único. Autorizar y disponer el gasto, así como reconocer la obligación de pago a favor de
la entidad SALVADOR BURCHES, SLP (CIF B97607501), de la factura nº. 13 de fecha 15 de
octubre de 2018, por importe de 3.621,47 € (2.992,95 € más 628,52 € en concepto de 21 % IVA)
correspondiente a la prestación del servicio de dirección facultativa de las obras de
'REMODELACIÓN MEDIANA MÚSICO GINÉS ENTRE C. CAMPOAMOR Y ALGUER
CREANDO UNA ZONA DE SOCIALIZACIÓN CANINA', financiándose con cargo a la
aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900, de acuerdo con la propuesta de gasto
2018/5473, ítem de gasto 2018/169100, con documento de obligación 2018/22293 y relación de
documentos de obligación 2018/5824."

75 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2017-000151-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa aprovar la certificació final de les obres de remodelació
de jardí a l'avinguda del Doctor Ruiz i Comes, confluència amb el camí del Tremolar, a la
pedania de Castellar.

"HECHOS

Primero. Por Resolución CF-1037, de fecha 30/04/2018, se dispuso adjudicar el contrato de
ejecución de las obras de 'Remodelación del jardín en avda. Ruiz y Comes confluencia con
camino del Tremolar en la pedanía de Castellar', por un plazo de duración de dos meses, a la
mercantil VIVERS CENTRE VERD, SA, con CIF A-96.072.087, por un importe de 96.478,00 €,
incluidos gastos generales y beneficio industrial, más 20.260,38 €, en concepto de IVA, al tipo 21
%, lo que hace un total de 116.738,38 €.

Segundo. En virtud de lo dispuesto en los artículos 222 y 235 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público, se suscribe en fecha 24 de octubre de 2018 el acta de recepción de las obras.

Tercero. Concluida la ejecución de la obra y recibida la misma, se procede a su medición
general, levantándose por parte del director de la obra y de la empresa adjudicataria de las obras,
acta de dicha medición, haciendo constar que han efectuado la medición general de la obra tal y
como establece el art. 166 del RGLCAP.

Cuarto. Aportada la certificación final de obra, los coordinadores técnicos del Servicio de
Jardinería emiten informe de fecha 29 de noviembre de 2018 aduciendo que la certificación final
de obra de 'REMODELACIÓN DEL JARDÍN EN AVD. RUIZ Y COMES CONFLUENCIA
CON CAMINO DEL TREMOLAR EN LA PEDANÍA DE CASTELLAR', por importe de
11.240,59 €, se plantea únicamente por variación del número de unidades realmente ejecutadas
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sobre las previstas en las mediciones del proyecto aprobado, representando un incremento del
gasto sobre el precio de adjudicación del 9,63 %.

Quinto. Por todo lo expuesto y existiendo cobertura presupuestaria apropiada para proceder
a su abono en la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900, se procede a efectuar la
correspondiente reserva de crédito en la propuesta de gasto 2018/6280, para poder atender el
mayor gasto derivado del resultado de la certificación final que nos ocupa.

Dicha reserva queda, no obstante, subordinada a su aprobación por la Junta de Gobierno
Local de acuerdo a lo dispuesto en la base 31.2ª.b) de las de ejecución del Presupuesto, según la
cual corresponde a dicho órgano aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

A los anteriores hechos resulta de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 232.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público establece: 'a los
efectos del pago, la Administración expedirá mensualmente, en los primeros diez días siguientes
al mes al que correspondan, certificaciones que comprendan la obra ejecutada durante dicho
período de tiempo, salvo prevención en contrario en el pliego de cláusulas administrativas
particulares, cuyos abonos tienen el concepto de pagos a cuenta sujetos a las rectificaciones y
variaciones que se produzcan en la medición final y sin suponer en forma alguna, aprobación y
recepción de las obras que comprenden'.

Segundo. Por su parte, el artículo 166.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, dispone
que 'recibidas las obras se procederá seguidamente a su medición general con asistencia del
contratista, formulándose por el director de la obra, en el plazo de un mes desde la recepción, la
medición de las realmente ejecutadas de acuerdo con el proyecto'.

Tercero. Artículo 235. Recepción y plazo de garantía:

'1. A la recepción de las obras a su terminación y a los efectos establecidos en el artículo
222.2 concurrirá el responsable del contrato a que se refiere el artículo 52 de esta Ley, si se
hubiese nombrado, o un facultativo designado por la Administración representante de ésta, el
facultativo encargado de la dirección de las obras y el contratista asistido, si lo estima oportuno,
de su facultativo.

Dentro del plazo de tres meses contados a partir de la recepción, el órgano de contratación
deberá aprobar la certificación final de las obras ejecutadas, que será abonada al contratista a
cuenta de la liquidación del contrato en el plazo previsto en el artículo 216.4 de esta Ley'.

Cuarto. Se ha aplicado el procedimiento establecido en el citado artículo 166, en cuanto a
la medición general y certificación final de las obras, habiéndose puesto de manifiesto la
conformidad del contratista en el acta correspondiente.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la certificación final correspondiente a las obras de 'REMODELACIÓN
DEL JARDÍN EN AVD. RUIZ Y COMES CONFLUENCIA CON CAMINO DEL
TREMOLAR EN LA PEDANÍA DE CASTELLAR', que asciende a un importe total de
11.240,59 €, así como el mayor gasto que supone, originado por variación en el número de
unidades realmente ejecutadas en el proyecto.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto, así como reconocer la obligación de pago de la
factura nº. 18P000466 de fecha 30 de noviembre de 2018 a favor de VIVERS CENTRE VERD,
SA, con CIF A-96.072.087, por importe de 11.240,59 € (21 % IVA incluido), correspondiente a
la certificación final de ejecución de las obras de 'REMODELACIÓN DEL JARDÍN EN AVD.
RUIZ Y COMES CONFLUENCIA CON CAMINO DEL TREMOLAR EN LA PEDANÍA DE
CASTELLAR', con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900, propuesta de
gasto nº. 2018/6280, ítem 2018/200560, con documento de obligación 2018/27255, y relación de
documentos de obligación 2018/7027."

76 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2018-001054-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa aprovar el projecte per a l'execució de les obres de
creació del ‘Jardí de la Font’ al carrer de Juan Reus Parra de la Torre.

"De conformidad con el proyecto elaborado por el Servicio de Jardinería para la ejecución
de las obras de 'JARDÍN DE LA FONT C/ JOAN REUS' y con el informe favorable del
coordinador técnico del Servicio de Jardinería de 05 de diciembre 2018 y siendo competente para
la aprobación del proyecto la Junta de Gobierno Local, se acuerda:

Único. APROBAR el PROYECTO de obras de 'JARDÍN DE LA FONT C/ JOAN REUS'
cuyo importe de licitación asciende a 90.237,54 €."

77 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04909-2018-000590-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TRESORERIA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació a favor de
Martínez Centro de Gestión, SL, corresponent a la factura del proppassat mes d’octubre.

"FETS

Vista la documentació presentada per Martínez Centro de Gestión, SL (CIF B46953170),
per a la tramitació de l'expedient corresponent a la factura de l'1 al 31 d'octubre de 2018, s'exposa
el següent:

Primer. En data 9 de setembre de 2011, per acord de la Junta de Govern Local, s'adjudica
el contracte de prestació del servici de col·laboració en la gestió integral administrativa dels
expedients sancionadors per infraccions de les normes reguladores de trànsit en les vies públiques
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urbanes i de l'ORA, així com la col·laboració en la gestió de cobrament de la sanció
corresponent, posteriorment i amb data 15 d'abril de 2016 s'aprova per Junta de Govern Local la
pròrroga d'este.

En l'actualitat l'expedient per a l'adjudicació del nou contracte, que es va iniciar amb data
14 d'abril de 2016, està en procés de tramitació, per la qual cosa la Junta de Govern Local de data
7 de juliol de 2017 va acordar la continuïtat del citat contracte.

Segon. En data 16 de novembre de 2018, l'empresa Martínez Centro de Gestión, SL,
presenta en el registre d'entrada de factures, la factura corresponent al mes d'octubre de 2018,
número 10, per un import de 81.743,17 € (huitanta-un mil set-cents quaranta-tres euros amb
dèsset cèntims), IVA inclòs.

El Servici de Tresoreria i el Servici Central de Procediment Sancionador han emès sengles
informes dels quals és dedueix que els imports consignats en la factura corresponent al període
de facturació són correctes, sense que existisca cap oposició que impedisca la continuació del
tràmit de l'expedient.

Tercer. Mitjançant acord aprovat en data 9 de març de 2018, tramitat en expedient
04901-2018- 0055, consta com a punt únic: Únic. Que per al període que s'inicia en l'exercici, de
continuïtat del contracte del servici de col·laboració en la gestió integral administrativa dels
expedients sancionadors per infraccions de trànsit en els vies públiques urbanes i d'ORA, així
com la col·laboració en la gestió de cobrament de la sanció corresponent, segons acord de la
Junta de Govern Local de data 7 de juliol de 2017, la retribució a percebre per la contractista, és
calcula a un tipus de percentatge fix i únic del 10,31 % que s'aplicarà a la recaptació líquida que
és registre mensualment.

Quart. La despesa corresponent a la present factura, per un import 81.743,17 € (huitanta-un
mil set-cents quaranta-tres euros amb dèsset cèntims), de conformitat amb el que preveu la base
31.2.b) de les d'execució del Pressupost municipal de 2018, és va tramitar en fase ADO (proposta
despesa 2018/6047, ítem 2018/187230, amb el respectiu DO 2018/25396 i relació 2018/6557).

Cinqué. Per a la tramitació d'aquesta factura, hi havia crèdit suficient, encara que sense
autoritzar ni disposar, en l'aplicació pressupostària AE460 93200 22708, 'Servici de recaptació a
favor de l'entitat', i en conseqüència i d'acord amb l'esmentada base 31.2.b) correspon la seua
aprovació a la Junta de Govern Local.

Sisé. Quant al que estableix el punt 4 de l'esmentada base 31, s'informa el següent:

- L'expedient s'inicia amb la moció impulsora del regidor delegat d'Hisenda.

- La necessitat de la despesa efectuada ve determinada pel mateix objecte del contracte per
al servici de col·laboració en la gestió i recaptació de multes de trànsit i ORA, adjudicat a la
mercantil Martínez Centro de Gestión, SL, per acord de la JGL en sessió ordinària de 9 de
setembre de 2011, així com en l'acord de data 15 d'abril de 2016, pel qual s'aprova la pròrroga
d'este i l'acord de data 7 de juliol de 2017, pel qual s'aprova la seua continuïtat.
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La clàusula 5a 'Pressupost de licitació i preu del contracte', del plec de clàusules
administratives particulars que regeixen l'esmentat contracte, estableix la retribució del
contractista en funció de la recaptació registrada en el període facturat, no podent-se concretar
aquesta amb antelació.

Respecte a la identificació de l'autoritat que 'va realitzar l'encàrrec', informar, tal com s'ha
exposat anteriorment, que va ser la Junta de Govern Local, mitjançant acord en sessió ordinària
de data 7 de juliol de 2017, la que va aprovar la continuïtat del servici.

- L'aplicació pressupostària i els documents comptables en fase ADO del reconeixement de
les obligacions que es proposen, són els següents:

- La despesa de la factura del mes d'octubre de 2018, d'import 81.743,17 € (huitanta-un mil
set-cents quaranta-tres euros amb dèsset cèntims), aplicació pressupostària AE460 93200 22708,
'Servici de recaptació a favor de l'entitat', proposta despesa 2018/6047, ítem 2018/187230, amb el
respectiu DO 2018/25396 i relació 2018/6557.

FONAMENTS DE DRETS

Primer. Els articles 183 a 186, ambdós inclusivamente, del text refós de la llei reguladora
de les hisendes locals, aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, sobre l’execució dels
crèdits consignats en el pressupost de gastos, òrgans competents en matèria de gestió del gasto i
ordenació del pagament.

Segon. Els articles 52 i següents del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desevolupa el capítol primer del títol sext de la Lley 39/1988, reguladora de les hisendes locals,
de 28 de desembre, en materia de pressupostos.

Tercer. El principi de l'enriquiment injust, expressament admés pel Consell d'Estat, entre
altres, en els dictàmens 88/2004 i 1008/2008 i reiteradament aplicat per la jurisprudència, entre
moltes altres, en les sentències del Tribunal Suprem de 2l de març de 199l, 24 juliol de 1992 i 13
de febrer, 28 d'abril i 12 de maig de 2008, en els supòsits com el present en què es realitzen
prestacions a favor de l'Administració sense la cobertura contractual necessària.

Quart. L’article 127.1, lletra g) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de
règim local i la base 31 de les d’execució del Pressupost de l’Ajuntament, que atribuïx la
competencia a la Junta de Govern Local.

Cinqué. L'òrgan competent per a la seua aprovació és la Junta de Govern Local, de
conformitat amb l'art. 127 de la Llei de bases de règim local.

Sisé. La proposta del Servici de Tresoreria, ha sigut fiscalitzada de conformitat pel Servici
Fiscal del Gasto de la Intervenció General Municipal amb la condició imposada d’incorporar a
esta l’expressió 'el reconeixement de l’obligació a compte de la liquidació definitiva dels servicis
prestats en l’exercici 2018'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 
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Primer. Procedir a l’autorització i disposició del gasto i reconeixement de l’obligació amb
el caràcter de 'a compte' de la liquidació definitiva dels servicis prestats en el’exercici 2018 de la
factura núm. 10 per un import de 81.743,17 € (huitanta-un mil set-cents quaranta-tres euros amb
dèsset cèntims), IVA inclòs, corresponent a la retribució a percebre per l'esmentada empresa per
raó dels servicis prestats a l’Administració municipal en el mes d'octubre de 2018, a càrrec de
l’aplicació pressupostària AE460 93200 22708, 'Servici de recaptació a favor de l’entitat',
proposta despesa 2018/6047, ítem 2018/187230, amb el respectiu DO 2018/25396 i relació
2018/6557.

Segón. Notificar el present acord a l'empresa col·laboradora Martínez Centro de Gestión,
SL, i comunicar al Servici de Fiscal Gastos i al Servici de Comptabilitat."

78 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-H4969-2018-000019-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TRIBUTS, IMPOSTOS I ACTIVITATS ECONÒMIQUES. Proposa aprovar la
derogació dels preus públics pels servicis dels centres gerontològics comunitaris municipals.

"Primero. Por acuerdos plenarios de fechas 29 de junio y 28 de septiembre de 2001 se
aprobó la normativa reguladora de los precios públicos por los servicios de los centros
gerontológicos comunitarios municipales.

Segundo. En fecha 12 de noviembre de 2018, por la delegada de Personas Mayores se
remite propuesta para derogar la citada normativa, acompañando informe justificativo que se da
por reproducido por una cuestión de evidente economía procesal, si bien debe destacarse que la
medida se sustenta en la demanda histórica de usuarios y familiares, dada la situación económica
de precariedad que experimentan la mayoría de las personas mayores usuarias de los centros de
día, en su mayoría mujeres que dependen de pensiones mínimas porque no han cotizado como
población activa o con pensiones de viudedad.

Por tanto, la medida se asienta en la necesidad de facilitar el acceso al recurso de las
familias económicamente más desfavorecidas y con personas dependientes en su seno, y ello en
atención a las competencias que corresponden a este Ayuntamiento en orden a la adopción de
medidas orientadas a facilitar el acceso a una atención asistencial al colectivo de personas
mayores con altos niveles de dependencia y fragilidad.

Con esta medida, se seguiría la línea adoptada por la Generalitat Valenciana a través de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la autonomía personal y atención a las
personas en situación de dependencia, a partir de la cual se previó la gratuidad del recurso de
centro de día a las personas solicitantes y valoradas como dependientes, eliminando el copago.

Tercero. Conforme a lo dispuesto en el artículo 7.2 de la Ordenanza Fiscal General, según
modificación aprobada por acuerdo plenario de fecha 29 de octubre de 2010, en relación con el
artículo 127.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
redacción dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernización del Gobierno Local, el órgano competente para la derogación de un precio
público es la Junta de Gobierno Local.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 190

Vista la moción del delegado de Hacienda, el informe del Servicio de Personas Mayores,
así como el informe propuesta del Servicio de Gestión Tributaria Específica-AE, se acuerda:

Único. Derogar los precios públicos por los servicios de los centros gerontológicos
comunitarios municipales."

 

____________________

 

DESPATX EXTRAORDINARI

 

L'Alcaldia-Presidència dóna compte dels seixanta-un punts que integren el Despatx
Extraordinari relacionat de la present sessió; i feta prèviament declaració d'urgència, aprovada
per unanimitat de tots els membres presents, se sotmet a consideració cada un d'ells.

 

79. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00601-2015-000073-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
ALCALDIA-PRESIDÈNCIA. Proposa designar representant de l’Ajuntament en
Mercavalència.

"La Junta de Govern Local el 10 de juliol de 2015 va designar el regidor Sr. Carlos Galiana
Llorens, delegat de Comerç, com a representant de l'accionista titular Ajuntament de València,
accions classe A, en Mercavalència.

L'art. 30 dels Estatuts de la Societat establix que la duració del càrrec de conseller serà de
tres anys i que podrà ser reelegit una o més vegades per períodes d’igual duració màxima.

El 10 de desembre propassat la Societat comunica que cal reelegir consellers i conselleres
en una propera Junta General Extraordinària.

L'art. 127.1.m) de la LRBRL establix que correspon a la Junta de Govern Local designar
els representants municipals en els òrgans col·legiats de govern i administració dels ens,
fundacions o societats, siga quina siga la seua naturalesa.

De conformitat amb el que establixen els Estatuts de Mercavalència i amb l'art. 127.1.m)
de la LRBRL i de conformitat amb la moció firmada per l'alcalde-president, la Junta de Govern
Local, feta prèviament declaració d’urgència, acorda:

Únic. Designar el regidor Sr. Carlos Galiana Llorens, delegat de Comerç, com a
representant de l'accionista titular Ajuntament de València, accions classe A, en Mercavalència."
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80. (E 2) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04906-2018-000022-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
TRESORERIA GENERAL. Proposa publicar les dades del càlcul del període mitjà de
pagament a proveïdors de novembre de 2018.

"La Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera – LOEPYSF -, en su redacción dada por la Ley Orgánica 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercial en el sector público, tras disponer que las actuaciones de las
administraciones públicas están sujetas al principio de sostenibilidad financiera (art. 4
LOEPYSF), define esta como la capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y
futuros dentro de los límites de déficit, deuda pública y morosidad de deuda comercial conforme
a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea,
entendiéndose que existe sostenibilidad de la deuda comercial cuando el período medio de pago a
los proveedores no supere el plazo máximo previsto en la normativa sobre morosidad.

Visto el informe de la Tesorería General, el período medio de pago global de la entidad del
mes de noviembre de 2018 asciende a 30,28 días.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Publicar los datos del cálculo del período medio de pago a proveedores del mes
de noviembre de 2018 en la Web municipal.

Segundo. Comunicar el cálculo a la Intervención General y a la Intervención de
Contabilidad y Presupuestos, para su remisión al Ministerio de Hacienda y Función Pública."

81. (E 3) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01404-2017-000145-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa autoritzar i disposar un gasto derivat de la liquidació
del contracte de gestió del servici públic de retirada de vehicles de la via pública de la ciutat de
València.

"Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 27 de octubre
de 2017 adoptó el acuerdo de resolver, con efectos de 31 de octubre de 2017, el contrato para la
prestación del servicio de gestión del servicio público de retirada de vehículos de la vía pública
en el término de la ciudad de València, suscrito el 18 de junio de 2014 con PAVAPARK
MOVILIDAD, SL AUTOBUSES PLAYA DE SAN JUAN, SA, GRÚA DE VALENCIA,
UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982 ABREVIADAMENTE 'UTE
PAVAPARK-AUPLASA GRÚA DE VALENCIA', con CIF nº. U-98621659.

En el apartado Quinto acordó 'incoar por el Servicio de Policía Local pieza separada para
la liquidación del contrato que se resuelve'.

En cumplimiento del acuerdo se incoó el expediente y por Decreto de la Concejala
Delegada de Policía Local se requirió a la Ute para que en el plazo de diez días aportara todos los
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documentos contables necesarios para tal fin, así como relación de todos los trabajos ejecutados
por la Ute y su valoración durante la duración del contrato, que no han sido abonados por no
figurar en los pliegos.

Segundo. En contestación al requerimiento la Ute presentó instancia adjuntando como
documento nº. 1 las facturas de los gastos y bienes adquiridos por la Ute, así como su plan de
amortización contable; como documento 2 certificación comprensiva de los vehículos que fueron
entregados a la Ute al principio del contrato por el anterior concesionario, el importe por su
custodia por día hasta su destrucción o, en su defecto, hasta la resolución del contrato ('vehículos
de herencia'); como documento nº. 3 certificación comprensiva de los vehículos retirados por la
Ute durante la ejecución del contrato y que no han sido retirados por sus propietarios y han
permanecido en los depósitos hasta su destrucción ('vehículos de eliminación'), por último, como
documento nº. 4 relación de facturas emitidas por el concepto de 'salida sin cargo' que
corresponde a servicios prestados por la Ute respecto a determinados vehículos que salieron del
depósito sin el abono de la tasa por indicación de algún órgano jurisdiccional o administrativo.

Tercero. El día 6 de marzo el Servicio de Policía Local informó en relación a lo solicitado
por la Ute lo siguiente:

En cuanto al apartado a) (documento nº. 2 del escrito presentado por la Ute).

'- Es cierto que los vehículos han estado bajo su custodia en el tiempo que la Ute acredita
en los listados que reflejan la entrada y salida de los vehículos.

- También es cierto que la Ute no ha percibido cantidad alguna por ese concepto, dado que
los titulares de los vehículos no han ingresado en el Ayuntamiento la tasa correspondiente, cuyo
ingreso, según los pliegos, sirven de base para el cálculo de la contraprestación de la Ute.

Habiendo quedado acreditado que las custodias se han realizado tal y como afirma la Ute,
es necesario establecer la forma en que el Ayuntamiento debe compensarlas y no encontrando el
Servicio otro modo de cálculo para las custodias que la remisión a lo que establece la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestación de los servicios de retirada de vehículos de la vía
pública y subsiguiente custodia, puesto que cualquier otro modo de cálculo supondría poner en
tela de juicio la propia Ordenanza Fiscal citada cuyo contenido se sujeta a lo establecido en la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos que establece en su artículos 7 el
principio de equivalencia, determinando que: 'las tasas tenderán a cubrir el coste del servicio o de
la actividad que constituya su hecho imponible'. Y el art. 19 de la citada Ley establece: '2.- En
general y con arreglo a lo previsto en el párrafo siguiente el importe de las tasas por la prestación
de un servicio o por la realización de una actividad no podrá exceder, en su conjunto, del coste
real o previsible del servicio o actividad de que se trate o, en su defecto, del valor de la prestación
recibida.

3. Para la determinación de dicho importe se tomarán en consideración los costes directos e
indirectos, inclusive los de carácter financiero, amortización del inmovilizado y, en su caso, los
necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo razonable del servicio o actividad por
cuya prestación o realización se exige la tasa, todo ello con independencia del presupuesto con
cargo al cual se satisfagan'.
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Así mismo, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales en los artículos 20 a 27 regula lo
concerniente a las tasas locales. En concreto en el art. 24.2 determina que: '…el importe de las
tasas por la prestación de un servicio o por la realización de una actividad no podrá exceder, en
su conjunto, del coste real o previsible del servicio…'; para la determinación del importe la Ley
de Haciendas Locales se manifiesta en sentido idéntico a la Ley de Tasas antes citada.

El coste de los servicios realizados y no previstos en el contrato deben ser compartidos y al
no encontrarse regulado específicamente debe ser considerado repartir equitativamente el coste
generado como solución a que ninguna de las partes pueda resultar perjudicada o beneficiada por
esta custodia, es decir, la concesionaria ha tenido un coste que no ha sido remunerado, el
Ayuntamiento no ha generado ingreso pero por el contrario no ha pagado este trabajo. En
consecuencia, procede el pago del 50% de la cantidad reclamada por este concepto, que asciende
a UN MILLÓN TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DOCE EUROS
(1.381.312 €)'.

En cuanto al apartado b) (documento nº. 3 del escrito presentado por la Ute).

'Hay que poner de manifiesto la existencia de dos sentencias firmes desestimando idéntica
petición por lo que no se puede entrar en el fondo de lo solicitado por la Ute en el apartado b).

La Sentencia de fecha 20 de enero de 2017, dictada por el Juzgado nº 3 de lo
Contencioso-Administrativo se desprende lo siguiente: 'La tesis sostenida por la actora, a tenor de
la cual su retribución no está vinculada al cobro de la tasa, sino al servicio prestado, motivo por
el cual respecto de los vehículos una vez retirados y requeridos los propietarios, resultan
rechazados, o bien no se reclaman; reclama el importe de enganche, retirada, traslado y depósito,
que en tales casos se extiende a 60 días siendo el plazo por cuyo transcurso se considera
abandonado a efectos de eliminación.

Tal tesis no se compadece con el cuadro descrito en la cláusula 5ª, pues en tal caso, no
cabría diferenciar los vehículos abandonados de los restantes, siendo tan lucrativa la retirada de
éstos, por aplicación de la tarifa general, ya que la custodia se extiende, por virtud de las
disposiciones que regulan los requisitos para su declaración de abandono y eliminación, a 60
días'. (Sentencia 22/2017 de 20 de enero de 2017, Procedimiento Ordinario 116/16, del Juzgado
de lo Contenciosos Administrativo nº. 3 de València).

Por otra parte la Sentencia dictada el 7 de junio de 2017 por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 1 de València en el Procedimiento Ordinario nº. 305/16, reafirma
la tesis de la anterior, diciendo: '…La retribución de la demandante depende de los ingresos del
Ayuntamiento en concepto de tasas, con la única excepción de los denominados 'vehículos
abandonados', respecto de los cuales la cláusula 5ª fija una retribución de 82,76 euros.

Las facturas reclamadas responden a servicios cuya tasa no ha sido recaudada incorporado
por el reclamante en el concepto 'trámite de eliminación': vehículos retirados de la vía pública
que no son recogidos por los propietarios y cuya tasa no ha sido abonada. Reclama por dicho
trámite los conceptos de retirada, custodia durante un período de dos meses y el abandono,
conceptos que no han sido en el pliego, ya que se refiere siempre a retribución de vehículos cuya
tasa ha sido abonada…'.
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La Ute Pavapark-Auplasa presentó en el registro de facturas otras por el mismo concepto
'trámite de eliminación' que fueron devueltas por el Servicio de Policía por no estar contemplado
en los Pliegos ni en el contrato el concepto reclamado. En estos casos presentaron recursos
contencioso-administrativos que no fueron admitidos a trámite al no haber seguido el
procedimiento regulado para el pago de las facturas cuando son devueltas'.

En cuanto al apartado c) (documento 4 del escrito presentado por la Ute).

'No procede el pago de la cantidad reclamada al tratarse de servicios prestados durante la
ejecución del contrato y de vehículos que fueron retirados por la misma cuya contraprestación
para estos casos no estaba prevista en los pliegos'.

Cuarto. El expediente fue remitido al Servicio Económico-Presupuestario (SEP) para
informe. El día 27 de marzo de 2018, el SEP emitió el informe solicitado manifestando 'no
disponer este SEP de documentación específica relativa a costes reales de la prestación se hace
expresamente constar que no es posible emitir informe fundamentado por este SEP, respecto al
coste y porcentaje a abonar al concesionario para cada permanencia', así mismo informa que no
existe crédito disponible para abonar la liquidación del contrato. Añade el SEP que el Servicio
gestor deberá impulsar el correspondiente expediente de modificación de créditos.

Quinto. A la vista del informe del SEP y no existiendo crédito disponible el día 10 de abril
de 2018 se solicitó alta de crédito para hacer frente a la liquidación del contrato generando el
documento O/01404/2018/268, sin que haya crédito disponible hasta el día de la fecha.

Sexto. En relación a la documentación presentada por la Ute (documento nº. 1), relación de
facturas y plan de amortización, y ante la carencia de personal cualificado en el Servicio para
poder verificar las obras realizadas y la existencia del equipamiento se solicitó cooperación a
Servicios Centrales Técnicos que indicaron que debía ser el Servicio de Movilidad Sostenible el
competente para inspeccionar los depósitos e informar, dado que los pliegos de condiciones y el
contrato fueron elaborados por ese Servicio y cuentan con personal cualificado. Por tal motivo, el
día 26 de marzo de 2018 se solicitó al Servicio de Movilidad la designación de ingeniero o
técnico competente al objeto de comprobar las obras realizadas. El día 10 de abril de 2018 el
Servicio contestó que no era competente para informar lo solicitado.

A finales de mayo de 2018 se solicitó al Servicio de Coordinación de Obras en la Vía
Pública y Mantenimiento de Infraestructuras su colaboración para comprobar las obras realizadas
por la Ute en los depósitos, precisando las certificaciones de obra para realizar las
comprobaciones necesarias, dado que la información contenida en las facturas les resultaba
insuficiente.

Séptimo. Una vez remitidas al Servicio de Coordinación las certificaciones de obras
solicitadas, el día 4 de julio de 2018 por parte del Servicio de Policía Local se acompañó a los
técnicos del Servicio de Coordinación a los depósitos de la calle Llanterners y Benicarló. El día
25 de septiembre emitieron informe manifestando que las unidades de obra son verídicas y la
medición asumible en los casos en los que se ha podido comprobar.
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Octavo. El día 3 de octubre se solicitó informe al Servicio Económico-Presupuestario para
continuar la tramitación del expediente de liquidación del contrato de gestión del servicio público
de retirada de vehículos de la vía pública, una vez emitido informe técnico sobre la verificación
de las unidades de obra realizadas por la Ute Pavapark-Auplasa en las bases de la calle
Llanterners, nº. 2 (Tres Forques) y de la calle Benicarló y tras la presentación por la Ute de los
cuadros de amortización a septiembre de 2018, para que determinara la cuantía final que, en su
caso, se debería ser abonar a la Ute en concepto de liquidación por las obras realizadas en las
citadas bases y por el equipamiento que se pretendía adquirir.

Noveno. El SEP el día 8 de octubre informó en contestación a lo solicitado y, entre otras
consideraciones, en el apartado 11 solicita aportar al expediente un informe en el que se detalle el
equipamiento, medios de pago y mobiliario que va a quedar en propiedad municipal.

Décimo. Con objeto de dar cumplimiento a lo solicitado por el SEP el día 25 de octubre se
requirió informe a la Unidad Tecnológica de Policía Local de València.

Después de realizar la pertinente visita de inspección a los depósitos, la Unidad
Tecnológica el día 15 de noviembre emite informe detallando el equipamiento que interesaría ser
adquirido por el Ayuntamiento para la prestación del servicio de grúas.

Decimoprimero. Mediante informe de fechas 19 y 21 de noviembre el Servicio de Policía
Local contesta a lo solicitado por el SEP detallando el equipamiento y medios de pago que
interesa al Ayuntamiento adquirir para la prestación del servicio de retirada de vehículos de la vía
pública y que formarán parte de la liquidación del contrato y solicitando informe sobre la cuantía
a la que asciende la liquidación del contrato.

Decimosegundo. El día 27 de noviembre de 2018 el SEP informa:

'1. Con fecha 5 de octubre del 2018, este SEP emitió informe evaluando el Valor del
capital pendiente de amortizar en las obras y adquisición de Material móvil correspondiente a la
liquidación de la Contrata de gestión del servicio público de retirada de vehículos de la vía
pública. En cuyo punto 11 se requirió al GJPL que' se aportase aportarse al expediente un
informe detallando el equipamiento, medios de pagos y mobiliario que va a quedar en propiedad
municipal y su valoración real de mercado'.

2. Con fecha 22/11/2018 el GJPL remite nuevamente el expediente a este SEP a los efectos
de 'continuar con la tramitación del expediente de liquidación del contrato de retirada de
vehículos de la vía pública, suscrito con la UTE Pavapark-Auplasa, interesa informe sobre la
cuantía a la que asciende la liquidación del contrato'.

3. Entre la documentación remitida consta informe de fecha 19/11/2018 que indica: 'que
mediante visita de inspección de la Unidad Tecnológica, adscrita a la División de Recursos y
Logísticas de la Policía Local de València, se ha comprobado la existencia del equipamiento
técnico que había sido detallado en el inventario facilitado por la UTE'.
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4. El importe de la inversión a origen del equipamiento relacionado en el citado informe,
asciende a 288.623,45 € basándose en el valor punteado sobre las facturas presentadas por la
UTE.

5. Complementariamente al equipamiento, se indica en el informe de GJPL 'la voluntad de
adquirir un total de 10 grúas, 8 de ellas de arrastre (una por cada Unidad de Distrito), 1 arrastre
más elevación y 1 plataforma..'.

ALCANCE Y CONSIDERACIONES PREVIAS

6. De los antecedentes obrantes en este SEP se observa que la UTE Pavapark, (en adelante
la UTE) ha percibido en concepto de 'indemnización del 3 %', un total de 809.758,86 €.

La liquidación es un trámite independiente del acuerdo de JGL 27/10/2017, por el que se
abona a la UTE Pavapark, (en adelante 'la UTE'), una vez resuelto el contrato 300.000€ más IVA
mensuales, para seguir prestando el servicio. Dicho Acuerdo quedó condicionado al
perfeccionamiento de la liquidación con la UTE, así como a la justificación del cálculo del coste
mensual.

No resulta objeto del presente informe determinar si resulta procedente en Derecho abonar
a la concesionaria, (al margen de la indemnización), la totalidad de gasto declarado en obra
pendiente de amortizar, (en unas instalaciones que no son propiedad municipal).

Tampoco resulta objeto del presente informe cohonestar los precios y valor de la inversión
en la obra declarada, y si ésta se ajusta o no a valores de mercado.

Por tanto, el presente informe se emite partiendo de la información aportada por la
concesionaria, limitándonos a calcular el valor residual que se deriva de las facturas y
certificaciones aportadas de acuerdo con una amortización lineal a 8 años.

CONSIDERACIONES RESPECTO AL TIEMPO Y PLAZOS

7. Se consideran a efecto de cálculos, las mismas fechas que figuran en el informe del
16/10/2017 emitido por el SEP, en relación a la indemnización del 3 %:

- Fecha de formalización del contrato el 18 de junio del 2014.

- Fecha de inicio de la prestación el 1 de julio del 2014.

- Duración del contrato de 8 años, (con dos posibles prórrogas opcionales).

- Fecha de Finalización del principal del contrato, el 30 de junio del 2022.

ANALISIS DE DOCUMENTACION DE LA UTE
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8. EL GJPL remite mediante relación de envío, (soporte papel), documentación
suministrada por la UTE, en la que figuran sus cálculos de liquidación, partiendo de una relación
de facturas, relativas a la inversión en bases y equipamiento, (abonadas directamente por la
propia UTE), por las que reclama 613.465,68€ (sin IVA), por los conceptos siguientes:

INVERSIÓN

PENDIENTE

AMORTIZACIÓN INDEMNIZACIÓN

1. Medios de pago 326.574,58 166.169,97 166.169,97.

2. Depósitos 867.341,75 447.295,71 447.295,71.

3. Inversión no indemnizable 60.536,44 41.359,97.

TOTAL INVERSIÓN 1.254.452,77 654.825,65

613.465,68

  9. También ha remitido varias facturas correspondientes a la imputación de coste del
material de transporte, (13 grúas) más dos contratos de leasing (2 grúas), de la inversión
directamente acometida por Pavasal y por Auplasa, (en adelante 'las Matrices'), que componen la
UTE, sobre los que reclama un importe pendiente de amortizar de 474.239,25 €.

INDEMNIZACIONES CUOTAS GRÚAS PENDIENTES

MATRÍCULA Nº. BASTIDOR ID CUOTA MENSUAL PENDIENTE

0011HYV TYBFEA51CLDY01965 G-301 653,05 29.387,25

0140HYV TYBFEA51CLDY02556 G-303 653,05 29.387,25

1439HYX TYBFEA51CLDY02256 G-305 658,34 29.625,30

1663HYX TYBFEA51CLDY02738 G-307 663,21 29.844,45

0647HZM TYBFEA51CLDY02809 G-309 663,21 29.844,45

3055JBS TYBFEA51CLDY02990 G-314 663,21 29.844,45

0503HZM TYBFEA51CLDY03288 G-315 663,21 29.844,45

7008HYR TYBFEA51CLDY03477 G-302 663,21 29.844,45

7849HYX TYBFEA51CLD0Y3478 G-304 663,21 29.844,45
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6443HYX TYBFEA51CLDY03146 G-306 663,21 29.844,45

6487HYX TYBFEA51CLDY03096 G-308 653,05 29.387,25

9338HZP TYBFEA51CLDY03285 G-310 653,05 29.387,25

9365HZP TYBFEA51CLDY03289 G-311 653,04 29.386,80

3279HZS TYBFEA51CLDY03147 G-312 880,31 39.613,95

4600HZX TYBFEA51CLDY03095 G-313 1.092,29 49.153,05

TOTAL 10.538,65

474.239,25

474.239,25

IMPORTE DE LA LIQUIDACIÓN SEGÚN LA UTE.

10. La suma de los cuadros resumen suministrados por UTE suponen un capital total
pendiente de amortizar, (que denominan 'total liquidación sin IVA'), de 1.087.704,93 € calculado
a fecha 30/09/2018.

En esa cifra figuran tanto las facturar pagadas por la UTE como las grúas pagadas, (o
comprometidas en Leasing), por las Matrices.

Dicho valor es muy superior al calculado por este SEP en el presente informe, debido al
menor número de equipamiento admitido en el informe de fecha 19/11/2018 de GJPL y por la
fecha de efectos en la adquisición del mismo.

VALOR DE LA OBRA SEGÚN INFORME TÉCNICO MUNICIPAL

11. Consta en el expediente un informe de fecha 25/09/2018 elaborado por el Servicio de
Coordinación en Obras Públicas, en las que verifica la ejecución de las obras para las dos bases
objeto de continuidad, (Depósito de c/ Llaterners y Depósito c/ Benicarló), con un valor a origen
de 371.255,69 € (sin IVA).

Partiendo de dicha información, determinaría un valor por obras en las bases no
amortizado, pendiente de recuperar a fecha 31/10/2018 de 162.305,21 €.

Dicho valor, entiende este SEP, que en caso de resultar procedente su abono a la UTE, lo
sería sin IVA, dado que su concepto respondería a una indemnización, (al no pasar a propiedad
municipal dichas obras).

En relación a dicho valor, hay que tomar en consideración que el informe técnico advierte:

'…en el documento se asigna un coeficiente de pase de 25 %, lo que se obtiene dividiendo
la cantidad anterior por 0,8. Este informe solo expone la obra ejecutada y en ningún caso entra a
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valorar el precio solicitado por el concesionario, ni el coeficiente de pase. Tampoco valora si la
actuación es la idónea para solucionar las necesidades existentes en su momento, ni si la unidad
de obra corresponde a unas ordenes emanadas de este Ayuntamiento.

Solo informa que las unidades de obra enumeradas en los documentos de trabajo son
verídicas y la medición asumible en los casos que se ha podido comprobar'.

Es decir, el valor en obra declarado y reclamado como indemnización por la UTE, habría
sido realizada en gran parte, por una de las empresas constitutivas, que habría incrementado las
facturas con una comisión del 25 % por el concepto de 'Coeficiente de pase', (cuyo valor
reclaman dentro de la indemnización).

Por tanto, no se ha acreditado que los precios sean de mercado, y aunque lo fueran, resulta
cuestionable el porcentaje del 25 % como inversión en obra a indemnizar.

12. Por otra parte, se observa que el valor del informe de fecha 25/09/2018 elaborado por
el Servicio de Coordinación en Obras Públicas, considera elementos de inversión en las bases de
Benicarló y Tres Forques, que están previstos adquirir por su valor residual dentro del conjunto
de material a abonar a PAVAPARK del listado de fecha 19/11/2018 del GJPL.

Esta circunstancia hace ineficaz el cálculo de valor de inversión en bases, (precisando de
un reajuste a la baja).

13. Visto lo anterior, no le es posible a este SEP validar valor alguno de indemnización en
las bases, (depósitos) dado que:

- No se acreditan precios de mercado. Y se aprecia un recargo del 25 % en aquella
inversión facturada por uno de los componentes de la UTE.

- Una parte de la inversión declarada en bases se incluye en el listado de equipamiento a
adquirir, (junto a las grúas).

- Las instalaciones no van a pasar a propiedad municipal.

- Carecemos de información de si se ha podido compensar todo o parte de las mejoras en
los depósitos mediante carencia en los alquileres. O respecto a si la propiedad de las bases
pertenece a alguna de las empresas que constituyen la UTE.

VALOR RESIDUAL DE LOS EQUIPOS MÓVILES, (GRÚAS), IMPUTADAS A LAS
MATRICES

14. Considerando la información de las facturas relativas a las grúas, y de acuerdo con la
previsión de número de vehículos que propone adquirir el GJPL '10 grúas, 8 de ellas de arrastre
(una por cada Unidad de Distrito), 1 arrastre más elevación y 1 plataforma', de acuerdo con la
inversión directamente acometida por Pavasal y por Auplasa, (la UTE), se obtiene un valor a
origen de 480.421,53 € y un valor pendiente de amortizar a fecha 30/11/2018 de 215.128,85 €.
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Por tanto el valor de los 10 vehículos pendientes de amortizar asciende a 215.128,85 € más
IVA (260.305,90 € IVA incluido) a fecha 30/11/2018.

15. Se aporta una Excel con detalle de cálculos, en el que figura el importe a origen y valor
proporcional de un periodo de amortización a 8 años, partiendo de una fecha de inicio de la
amortización a partir del primer día de prestación del servicio, (julio del 2014), con
independencia de que hayan sido adquiridos unos meses antes, hasta fecha 30/11/2018.

VALOR RESIDUAL DEL EQUIPAMIENTO Y MEDIOS DE PAGO

16. Atendiendo al valor del informe de fecha 19/11/2018 de la Unidad Tecnológica,
adscrita a la División de Recursos y Logísticas de la Policía Local de València, el valor a origen
del equipamiento susceptible de ser considerado inversión, es de 288.623,45 € (sin IVA).

Si seguimos el criterio de amortización lineal, el importe pendiente de recuperar de
equipamiento y medios de pagos sería de 129.243,23 € más IVA del 21 %, (en total 156.384,31 €
con IVA) a fecha valor 30/11/2018.

VALOR TOTAL DEL PARQUE MÓVIL Y EQUIPOS EN TÉRMINOS DE INVERSION
A ADQUIRIR

17. El total de equipamiento y parque móvil, (10 grúas), a fecha 30/11/2018 asciende a
344.372,08 €, al que hay que sumar el 21 % de IVA correspondiente, lo que totaliza: 416.690,21
€ con IVA REAJUSTE DE MENSUALIDADES COMO RESULTADO DE LA ADQUISICIÓN
DEL PARQUE MÓVIL, (GRÚAS) Y EQUIPAMIENTO.

18. El valor de factura a origen total de los 10 vehículos que se van a adquirir y el
equipamiento detallado en el informe de fecha 19/11/2018 asciende a 769.044,98 € sin IVA.

Por lo tanto, para un periodo de amortización a 8 años, se obtiene un importe anual de
96.130,62 € más IVA, (es decir 116.318,05 € al año con IVA incluido).

Lo que determina que en cada factura mensual, procede realizar la deducción de 8.010,89 €
más IVA por el concepto de menor amortización por material a adquirir por el Ayuntamiento.

19. Dado que su adquisición se ha referenciado a fecha 30 de noviembre del 2018, deberá
descontarse 8.010,89 € más IVA en todas las facturas emitidas por la UTE (por precio del
periodo transitorio), desde el mes de diciembre (inclusive).

SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA

20. Ha verificado este SEP, que a la fecha existe crédito no dispuesto dentro de la
aplicación del capítulo VI (inversiones) 2018 DE140 13200 62400 'ADQUISICIÓN PARQUE
MÓVIL', con destino a la adquisición de material móvil y equipamiento:

Localizándose dentro del importe reservado un ítem específico de gasto por importe de
420.000,00 € por el siguiente concepto: 2018 01434 2018 056310 ADQUISICIÓN GRUAS
LIQUIDACIÓN CONTRATA UTE PAVAPARK - AUPLASA GRÚA DE VALENCIA.
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Con lo que existe suficiencia presupuestaria para la adquisición de todo el equipamiento
detallado en el listado del informe del 19/11/2018 de Policía Local y los 10 vehículos grúas, al
ser su coste de adquisición total (de 416.690,21 € incluido IVA), inferior al ítem de gasto ya
reservado en el SIEM (de 420.000,00 €).

21. En cuanto a la cobertura económica para una eventual indemnización por inversiones
en bases contra gasto corriente, (no estimada en el presente informe), no existe en la presente
anualidad crédito en la aplicación DE140 13300 22799, ya que está la totalidad reservada con
destino a abonar el importe de la continuación de la prestación del servicio.

Siendo el estado de la aplicación a la fecha, el siguiente:

Dotado reservado sin asignar 2018 DE140 13300 22799 4.356.000,00 4.356.000,00 cero

OTR.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROF'.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Es de aplicación el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, de conformidad con la
disposición transitoria primera apartado 2º de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Público, que establece: 'los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ley se regirán, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extinción,
incluida su modificación, duración y régimen de prórrogas, por la normativa anterior'.

II. De conformidad con el art. 102.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público,
procede la liquidación del contrato. En este sentido cabe mencionar el considerando 5 del
informe 6/2000 de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa de la Comunidad de
Madrid que concluye diciendo que en los contratos de gestión de servicios públicos procede al
finalizar o al resolver el contrato la liquidación del mismo. También el informe de Intervención
General de la Comunidad de Madrid de 28 de octubre de 2015 en el que entiende preceptiva la
liquidación de los contratos de gestión de servicios públicos.

III. En cuanto al apartado a) del escrito presentado por la Ute Pavapark Auplasa que se ha
denominado 'vehículos de herencia' no puede ser objeto de este acuerdo el pago de los mismos,
dado que no hay crédito presupuestario.

En cuanto al apartado b) 'vehículos de eliminación'. Hay que poner de manifiesto la
existencia de dos sentencias firmes desestimando idéntica petición por lo que no se puede entrar
en el fondo de lo solicitado por la Ute.

De la Sentencia de fecha 20 de enero de 2017, dictada por el Juzgado nº. 3 de lo
Contencioso-Administrativo se desprende lo siguiente: 'La tesis sostenida por la actora, a tenor de
la cual su retribución no está vinculada al cobro de la tasa, sino al servicio prestado, motivo por
el cual respecto de los vehículos una vez retirados y requeridos los propietarios, resultan
rechazados, o bien no se reclaman; reclama el importe de enganche, retirada, traslado y depósito,
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que en tales casos se extiende a 60 días siendo el plazo por cuyo transcurso se considera
abandonado a efectos de eliminación.

Tal tesis no se compadece con el cuadro descrito en la cláusula 5ª, pues en tal caso, no
cabría diferenciar los vehículos abandonados de los restantes, siendo tan lucrativa la retirada de
éstos, por aplicación de la tarifa general, ya que la custodia se extiende, por virtud de las
disposiciones que regulan los requisitos para su declaración de abandono y eliminación, a 60
días'. (Sentencia 22/2017 de 20 de enero de 2017, Procedimiento Ordinario 116/16, del Juzgado
de lo Contenciosos-Administrativo nº. 3 de València).

Por otra parte la Sentencia dictada el 7 de junio de 2017 por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 1 de València en el Procedimiento Ordinario nº. 305/16, reafirma
la tesis de la anterior, diciendo: '…La retribución de la demandante depende de los ingresos del
Ayuntamiento en concepto de tasas, con la única excepción de los denominados 'vehículos
abandonados', respecto de los cuales la cláusula 5ª fija una retribución de 82,76 euros.

Las facturas reclamadas responden a servicios cuya tasa no ha sido recaudada incorporado
por el reclamante en el concepto 'trámite de eliminación': vehículos retirados de la vía pública
que no son recogidos por los propietarios y cuya tasa no ha sido abonada. Reclama por dicho
trámite los conceptos de retirada, custodia durante un período de dos meses y el abandono,
conceptos que no han sido en el pliego, ya que se refiere siempre a retribución de vehículos cuya
tasa ha sido abonada…'.

Así mismo, la Ute Pavapark-Auplasa presentó en el registro de facturas otras por el mismo
concepto 'trámite de eliminación' que fueron devueltas por el Servicio de Policía por no estar
contemplado en los pliegos ni en el contrato el concepto reclamado. En estos casos presentaron
recursos contencioso-administrativos que no fueron admitidos a trámite al no haber seguido el
procedimiento regulado para el pago de las facturas cuando son devueltas.

En cuanto al apartado c) facturas 'salidas sin cargo'.

No procede el pago de la cantidad reclamada al tratarse de servicios prestados durante la
ejecución del contrato y de vehículos que fueron retirados por la misma cuya contraprestación
para estos casos no estaba prevista en los pliegos.

IV. En cuanto al equipo móvil (grúas), equipamiento y medios de pago que va a pasar a
propiedad municipal, de conformidad con lo informado por el SEP, procede el abono a la Ute
Pavapark Auplasa, en concepto de liquidación, de la cantidad de TRESCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON OCHO CÉNTIMOS
(344.372,08 €), MÁS EL 21 % IVA, siendo la cantidad resultante de CUATROCIENTOS
DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA EUROS CON VEINTIÚN CÉNTIMOS
(416.690,21 €).

V. En cuanto a la inversión en depósitos que ha realizado la Ute y que queda desglosada en
su petición (depósitos de Benicarló, Tres Forques, Tomás de Montañana y València Sud) no
puede ser objeto de esta liquidación puesto que la misma trata de saldar aquellos servicios que no
estaban recogidos en los pliegos, así como la adquisición de equipamiento que pasa a propiedad
municipal. Por otra parte, el SEP manifiesta en su informe:
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'Visto lo anterior, no le es posible a este SEP validar valor alguno de indemnización en las
bases, (depósitos) dado que:

- No se acreditan precios de mercado. Y se aprecia un recargo del 25 % en aquella
inversión facturada por uno de los componentes de la UTE.

- Una parte de la inversión declarada en Bases se incluye en el listado de equipamiento a
adquirir, (junto a las Grúas).

- Las instalaciones no van a pasar a propiedad municipal.

- Carecemos de información de si se ha podido compensar todo o parte de las mejoras en
los Depósitos mediante carencia en los alquileres. O respecto a si la propiedad de las Bases
pertenece a alguna de las empresas que constituyen la UTE'.

Además, la indemnización del 3 % de la prestación dejada de realizar que percibió la Ute
con motivo de la resolución del contrato lo fue en concepto de beneficio industrial tal y como
consta en el Fundamento de Derecho 4º del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de
octubre de 2017, que no fue recurrido por la adjudicataria.

A mayor abundamiento, los contratos de arrendamiento de los depósitos contemplan que
las mejoras realizadas pasan a la propiedad al finalizar el contrato. Concretamente en el contrato
de arrendamiento del depósito de Llanterners (Tres Forques), se establece en su cláusula sexta:
'Las mejoras que el ARRENDATARIO haya realizado para adecuar la nave a la normativa actual
o a la actividad y que formen parte inseparable de la obra que se vaya a ejecutar, quedarán a la
finalización del contrato en poder del ARRENDADOR, sin derecho alguno de reembolso en
favor del ARRENDATARIO'. Así mismo, el contrato de arrendamiento del depósito de la calle
Benicarló dispone en su cláusula sexta: 'Las obras o mejoras realizadas quedarán en beneficio de
los locales arrendados sin que el arrendatario tenga derecho a indemnización alguna por las
mismas'. En el mismo sentido quedaba recogido en los contratos de arrendamiento de las
restantes bases.

V. Es competente la Junta de Gobierno Local como órgano de contratación en este contrato
de conformidad con lo establecido el RDL 3/2011, ya citado.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Desestimar el pago de la cantidad determinada en el punto b) de la solicitud de la
Ute Pavapark Auplasa, (documento 3) 'vehículos de eliminación'.

Segundo. Desestimar el pago de las facturas relacionadas en el punto c) de la petición
(documento 4) 'salida sin cargo'.

Tercero. Proceder a la adquisición en concepto de liquidación de las siguientes grúas:

MATRÍCULA           Nº. BASTIDOR              ID
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 1439HYX          TYBFEA51CLDY02256     G-305

1663HYX           TYBFEA51CLDY02738     G-307

0647HZM           TYBFEA51CLDY02809     G-309

3055JBS             TYBFEA51CLDY02990     G-314 (arrastre más elevación)

0503HZM           TYBFEA51CLDY03288     G-315 (plataforma)

7008HYR           TYBFEA51CLDY03477     G-302

7849HYX           TYBFEA51CLD0Y3478     G-304

6443HYX           TYBFEA51CLDY03146     G-306

6487HYX           TYBFEA51CLDY03096     G-308

9338HZP            TYBFEA51CLDY03285     G-310

Cuarto. Proceder a la adquisición en concepto de liquidación del equipamiento siguiente:

- Integración P. Local

- Licencias Windows y Server

- Sistema GMV

- Sistema GMV Mejoras

- Sistema GMV Mejoras

- Sistema GMV Mejoras

- Sistema GMV Rectificación

- Sistema GMV Mejoras

- Sistema GMV Mejoras

- Sistema GMV Mejoras

- Sistema GMV Mejoras

- Sistema GMV Mejoras

- Proyecto Sitio Web Grúa

- Proyecto Sitio Web Final
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-Software vehículos desguazados

- Cajeros Cobro

- Juego Carros Gruas

- Homologación Carros Grua

- Emisoras Gruas

- Emisoras Gruas Bases

- Gatos Gruas

- Gato Hidráulico 2 TN €

DEPÓSITO CALLE BENICARLÓ

 - Barreras Benicarló

- Inst. Seguridad Benicarló.

- Inst. Telefonillos

DEPÓSITO TRES FORQUES

 - Inst. Informática Quart

- Barreras Llanterners

- Barreras Llanterners

- Control accesos Llanterners

Quinto. Autorizar y disponer un gasto por importe de CUATROCIENTOS DIECISÉIS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA EUROS CON VEINTIÚN CÉNTIMOS (416.690,21 €), IVA
incluido, según el siguiente detalle:

Propuesta de gasto 2018/1434:

Ítem 2018/56310 por importe de 260.305,90 € con imputación en la aplicación
presupuestaria DE140 13200 62400, 'ADQUISICIÓN PARQUE MÓVIL'.

Ítem de gasto 2018/193210 por importe de 156.384,31 € con imputación en la aplicación
presupuestaria DE140 13200 62300, 'ADQUISICIÓN EQUIPO TÉCNICO'.

Sexto. Proceder al reajuste de la mensualidad que percibe actualmente la Ute por la
prestación del servicio disminuyendo la misma en la cantidad de OCHO MIL DIEZ EUROS
CON OCHENTA Y NUEVE CÉNTIMOS (8.010,89 €)."
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82. (E 4) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01801-2018-004333-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE MOBILITAT SOSTENIBLE. Proposa aprovar una transferència de capital a
favor de l'Empresa Municipal de Transports SAU, Mitjà Propi, per a l'adquisició d'autobusos.

"Hechos

1º. Por la Empresa Municipal de Transportes SAU, Medio Propio, en fecha 23 de
noviembre de 2018, se solicita el abono de las cantidades dispuestas en el Presupuesto municipal
para la adquisicón de autobuses para la flota de la empresa, por importe de 5.275.300,00 €, de los
que 775.330,00 € corresponden a las subvenciones del programa operativo Feder  València,
305.500 € al 50 % del importe de la compra de un autobús eléctrico y 469.800 € al 50 % de la
adquisición de dos autobuses articulados y el resto de 4.500.000,00 € para la adquisición de
nuevos autobuses que pasarán a formar parte de la flota de la EMT.

2º. El concejal delegado de Mobilitat Sostenible propone, mediante moción de 28 de
noviembre de 2018, la iniciación de los trámites tendentes a la aprobación del gasto que supone
la aportación de capital a la Empresa Municipal de Transportes SAU, Medio Propio, para la
adquisición de autobuses.

3º. En el Presupuesto municipal figura un crédito destinado a tal fin en la aplicación
presupuestaria LJ160 44110 74000, 'TRANSFERENCIA CAPITAL EMT-ADQ. AUTOBUSES'
por importe de 5.275.300,00 €.

4º. Se ha formulado propuesta de gasto 2018/6338, items 2018/202130-202140-202150,
DO 2018/27728-27729 y 27731, RDO 2018/7203.

Fundamentos de Derecho

I. El título VI del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, desarrollado, su capítulo I, por
el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

II. La base 21 de las de ejecución de los Presupuestos para 2018.

III. El órgano competente para la autorización, disposición y reconocimiento de la
obligación del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposición
Adicional Segunda LCSP y en el artículo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
les Bases del Régimen Local, es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago a la Empresa Municipal de
Transportes SAU, Medio Propio, por un importe de 5.275.300,00 € con cargo a la aplicación
presupuestaria LJ160 44110 74000, propuesta de gasto 2018/6338, items 2018/202130-202140
y202150, DO 2018/27728-27729 y 27731, RDO 2018/7203."
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83. (E 5) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2017-000254-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar la justificació de la subvenció concedida al Club Cau
Rugby Valencia.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de marzo de 2017, se aprobó
la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, al desarrollo de
proyectos deportivos en la ciudad de València por entidades sin ánimo de lucro durante la
temporada 2016-2017, que fue publicada en el BOP de Valencia nº. 78 de 25 de abril de 2017.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2017 acordó
conceder a la entidad Club Cau Rugby Valencia, una subvención por un importe de 36.152,84 €,
para la realización de proyectos deportivos desarrollados en la ciudad de València durante la
temporada 2016-2017 con el siguiente desglose: 29.361,70 € para 'Deporte competición oficial' y
6.791,14 € para 'Deporte en edad escolar'.

En el mismo acuerdo se aprobó la autorización y disposición del gasto con cargo a la
aplicación presupuestaria 2017 MJ700 34100 48910, propuesta de gasto 2017/1269, y el
libramiento del pago del 70 % del citado importe en concepto de anticipo, quedando el pago del
30 % restante, condicionado a la previa justificación documental y comprobación de que los
gastos realizados se han destinado efectivamente a la actividad subvencionada, así como del
cumplimiento del resto de las obligaciones.

TERCERO. Mediante Resolución de Alcaldía nº. VZ-412, de 12 de enero de 2018, se
aprobó y reconoció la obligación correspondiente al 30 % mencionado, incluido en la relación de
documento de obligación nº. 2017/7227, en la que expresamente se indicaba que su pago estaba
condicionado hasta la aprobación por la Junta de Gobierno Local del acuerdo de justificación de
la subvención otorgada.

Dicha Resolución se comunicó, tanto al Servicio de Fiscal Gastos como al Servicio de
Contabilidad, al objeto de que realizasen las actuaciones oportunas, reteniendo el importe
correspondiente al citado 30 % hasta la aprobación del acuerdo de justificación. No obstante lo
anterior, por error no se practicó la retención y se procedió a abonar a la entidad beneficiaria, con
carácter previo a la justificación de la subvención otorgada, el 30 % restante del importe de la
misma.

CUARTO. Dentro del plazo establecido para la presentación de la justificación de la
subvención concedida, el día 18 de enero de 2018, la entidad beneficiaria presentó la cuenta
justificativa simplificada, aportando algunos documentos de gasto y justificantes de pago
efectivo. Revisada toda esta documentación, se comprobó que era insuficiente y que debía
subsanarse.

En relación con el requerimiento de subsanación de la documentación justificativa y la
aplicación de la técnica de muestreo a la que hace referencia el art. 75.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones; el art. 30.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario de fecha
28 de julio de 2016 (OGSAV) y el punto 10.2 de la presente convocatoria, figura 'Hago constar'
del Servicio de Deportes sobre las actuaciones realizadas y los documentos de gasto y sus
justificantes de pago efectivo que han sido objeto de comprobación mediante muestreo.

QUINTO. Tras una nueva revisión de la documentación inicialmente presentada junto con
la nueva documentación requerida, que obra en el expediente, se comprueba que ha justificado
adecuadamente la subvención, así como que se ha acreditado la realización de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinó la concesión o disfrute de la misma, de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 10 de la presente convocatoria y el artículo 35.2 de la OGSAV.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El artículo 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO. En cuanto a la obligación de justificación del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos, el art. 30 y ss. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); el art. 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el art. 28 y ss. de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario de
fecha 28 de julio de 2016 (OGSAV) y el punto 10 de la presente convocatoria.

TERCERO. La base 23 de las de ejecución del Presupuesto para 2018.

CUARTO. El órgano competente para aprobar la justificación es la Junta de Gobierno
Local, por ser el órgano concedente de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 35.4 de la
OGSAV.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la justificación de la subvención concedida a la entidad Club Cau Rugby
Valencia, con CIF G46753349, para la realización de proyectos deportivos desarrollados en la
ciudad de València durante la temporada 2016-2017 con el siguiente desglose: 29.361,70 € para
'Deporte competición oficial' y 6.791,14 € para 'Deporte en edad escolar', según propuesta de
gasto 2017/1269 e ítem 2017/170270, con cargo a la aplicación presupuestaria 2017 MJ700
34100 48910, por un importe de 36.152,84 €, por cumplir los requisitos establecidos en el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2017, de concesión de la
subvención."

84. (E 6) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2018-000405-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa reconéixer l'obligació de pagament d’una factura del contracte
de manteniment d'edificis i instal·lacions esportives de la Fundació Esportiva Municipal.
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"HECHOS

PRIMERO. La Fundación Deportiva Municipal (FDM), como oficina técnica del
Ayuntamiento de València en materia de deportes, expide la certificación por los servicios de
mantenimiento de edificios e instalaciones deportivas de la FDM prestados en el mes de
septiembre de 2018 por la entidad mercantil IMESAPI, SA, con CIF A-28010478, por un importe
de 49.914,02 €, en cumplimiento del contrato de servicios adjudicado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 23 de septiembre de 2011, cuya continuación fue aprobada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de febrero de 2016 por razones de interés público, con las mismas
condiciones contempladas en el contrato de mantenimiento suscrito el día 2 de diciembre de
2011, hasta la formalización del nuevo contrato de mantenimiento.

SEGUNDO. La FDM emite informe en el que se señala que la factura nº. 465N180545, de
fecha 28 de noviembre de 2018, presentada por la citada entidad mercantil se entiende conforme
y corresponde a los trabajos prestados por la misma. La factura ha sido conformada por el
personal técnico de la Fundación Deportiva Municipal (Oficina técnica del Ayuntamiento de
València en materia deportiva) y por la concejala delegada de Deportes.

TERCERO. La concejala delegada de Deportes formula moción para que inicien los
trámites oportunos para proceder al reconocimiento de la obligación a favor de la citada entidad
mercantil, dado que existe crédito suficiente y adecuado en la aplicación presupuestaria MJ700
34100 21200 del Presupuesto municipal 2018.

CUARTO. Por el Servicio de Deportes se elabora memoria en el que manifiesta que el
gasto tiene su origen en la prestación del contrato de servicios de mantenimiento de edificios e
instalaciones deportivas de la Fundación Deportiva Municipal, suscrito el 2 de diciembre de
2011, entre el Ayuntamiento y la empresa IMESAPI, SA, cuya prórroga no pudo acordarse en
plazo. No obstante, dado el carácter necesario del servicio de mantenimiento para la
conservación de las instalaciones deportivas en condiciones óptimas de utilización y
aprovechamiento, la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 12 de febrero de 2016,
aprobó la continuación de la prestación del mismo, por razones de interés público, con las
mismas condiciones contempladas en el contrato anteriormente mencionado y hasta la
formalización del nuevo contrato de mantenimiento, de este modo la factura cuyo
reconocimiento se propone deriva de estos trabajos de mantenimiento llevados a cabo durante el
mes de septiembre de 2018, en cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local.

QUINTO. El citado gasto irá con cargo a aplicación presupuestaria 2018 MJ700 34100
21200, 'Conservación y mantenimiento de edificios y otras construcciones', propuesta de gasto
2018/6097, ítem de gasto 2018/193440, RDO 2018/6658, DO 2018/26166.

SEXTO. El Servicio Fiscal de Gastos ha emitido informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del
servicio por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que
se derivaría de su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
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formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento
injusto, de construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasicontratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aún no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la Sentencia de Ia SaIa Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.
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Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

SEGUNDO. Es de aplicación lo dispuesto en la base 31.2.b) de las de ejecución del
Presupuesto municipal de 2018.

TERCERO. El órgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en la base 31.2 de las de ejecución del Presupuesto municipal de
2018. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago en concepto de
indemnización sustitutiva a favor de Imesapi, SA, CIF A-28010478, por importe de 49.914,02 €
(base imponible 41.251,26 € y 21 % IVA 8.662,76 €) que corresponde a la factura nº.
465N180545 de fecha 28 de noviembre de 2018, por el servicio de mantenimiento de edificios e
instalaciones deportivas de la Fundación Deportiva Municipal prestados en el mes de septiembre
de 2018, con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 MJ700 34100 21200, 'Conservación y
mantenimiento de edificios y otras construcciones', propuesta de gasto 2018/6097, ítem de gasto
2018/193440, RDO 2018/6658, DO 2018/26166."

85. (E 7) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2018-001348-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa rectificar un error contingut en
l'acord de la Junta de Govern Local de 5 de desembre de 2018.

"FETS

La Junta de Govern Local va aprovar el passat dia 5 de desembre de 2018 (CODI
00002-O-00014) l'acord pel qual s'accepta la donació de la Fundació Hortensia Herrero de
l'escultura 'Points of view' de Toni Cragg, valorada en 1.250.000 euros.

Després d'aquest acord, la Fundació Hortensia Herrero, s'ha posat en contacte amb aquest
Servici de Patrimoni Històric, indicant que en aquest acord sembla haver-se produït un error,
puix que en els fets es descriu la presentació i tramitació d'un projecte d'instal·lació, que de fet ha
sigut informat favorablement pels Servicis municipals competents, sense que en la part
dispositiva de l'acord s'aprove expressament autoritzar la instal·lació de l'escultura. Així mateix,
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ha advertit que en l’acord s’havia tingut per representant de la Fundació Hortensia Herrero la Sra.
******, tot i que la persona que va presentar la instància en nom de la Fundació donant havia
sigut la Sra. Hortensia Herrero Chacón.

Per tot l'exposat, procedeix realitzar una rectificació de l'acord de la Junta de Govern
Local, incorporant en la part dispositiva de l'acord l'autorització de la instal·lació de l'escultura
'Points of view' en el pont de Monteolivete de conformitat amb el projecte presentat per la
Fundació Hortensia Herrero i modificant el nom de la persona representant de la Fundació.

FONAMENTS DE DRET

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques en el seu article 109 'Revocació d'actes i rectificació d'errors' apartat 2
indica que les administracions publiques podran així mateix, rectificar en qualsevol moment,
d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Rectificar el punt Primer de l'acord de la Junta de Govern Local del dia 5 de
desembre de 2018 (CODI 00002-O-00014) respecte a la donació per part de la Fundació
Hortensia Herrero, Fundació de la Comunitat Valenciana, de l'escultura 'Points of view' de Toni
Cragg, substituint el punt Primer d'aquest acord:

'Primer. Acceptar la donació oferida a l'Ajuntament de València per la Fundació Hortensia
Herrero, representada per la Sra. ******, en la qual manifesta la seua voluntat de donar a la
ciutat de València l'escultura 'Points of view' de Toni Cragg, valorada en 1.250.000 euros, per a
la seua ubicació al pont de Monteolivete'.

Per:

'Primer. Acceptar la donació oferida a la ciutat de València per la Fundació Hortensia
Herrero, Fundació la Comunitat Valenciana, de l'escultura 'Points of view', valorada en 1.250.000
euros, propietat de la citada Fundació adquirida mitjançant contracte de compravenda subscrit en
data 20 de noviembre de 2018 amb el seu autor Toni Cragg, autoritzant la seua instal·lació en el
pont de Monteolivete, conforme al projecte tècnic presentat el 7 de novembre de 2018 i en les
condicions indicades en els informes tècnics'.

Segon. Tindre per representant de la Fundació Hortensia Herrero la Sra. Hortensia Herrero
Chacón i, en eixe sentit, rectificar el nom de dita representant, havent d’entendre’s totes les
referències realitzades a la Sra. ****** en l’acord del dia 5 de desembre de 2018 (CODI
00002-O-00014) a la Sra. Hortensia Herrero Chacón, qui va presentar la instància per a la
donació de l’escultura 'Points of view' de data 21-11-18 en nom de la Fundació Hortensia
Herrero."
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86. (E 8) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-000485-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa resoldre la concessió de les ajudes
municipals València Activa Ocupa 2018.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes: 

HECHOS 

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2018, se
dispuso aprobar la convocatoria de las ayudas València Activa Emplea 2018, contemplándose en
el quinto punto de dicha convocatoria, referente a la financiación, una asignación presupuestaria
de 400.000,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria IF650 24120 47000 del vigente
Presupuesto municipal. 

SEGUNDO. En el punto 10 de la convocatoria, referente al procedimiento de concesión, se   
establece que la concesión de las ayudas se efectuará en régimen de concurrencia competitiva,
estableciéndose como criterio de valoración, la fecha y hora de entrada que figuren registradas en
la solicitud, hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las mismas, de conformidad
con lo establecido en el punto 5 de la convocatoria.

TERCERO. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes de las ayudas València
Activa Emplea 2018, y revisadas las solicitudes y la documentación presentadas, se procedió por
el personal técnico del Servicio de Empleo y Emprendimiento a la valoración de las solicitudes
con arreglo a los criterios establecidos en la convocatoria, emitiendo informe en fecha 3 de
octubre de 2018 proponiendo las personas beneficiarias, por cumplir todas ellas los requisitos
necesarios para acceder a la subvención, habiendo acreditado documentalmente el cumplimiento
de las obligaciones y requisitos que se especifican en la convocatoria, documentación que se
halla incorporada en los expedientes individuales correspondientes a cada solicitud. En dicho
informe se relacionaban, asimismo, las solicitudes que se entendían desestimadas por incumplir
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

CUARTO. De conformidad con el punto 12 de la convocatoria, relativo al procedimiento
de concesión, y el artículo 19 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y sus Organismos Públicos, dicha propuesta se elevó a dictamen de la Comisión, cuya
composición se detalla en dicho punto 12 de la convocatoria, emitiendo ésta dictamen favorable
sobre dicha propuesta en fecha 3 de octubre de 2018.

QUINTO. Según lo establecido en el punto 12.3 de la convocatoria, la propuesta de
concesión conteniendo el listado de personas beneficiarias y solicitudes desestimadas se publicó
en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento en fecha 4 de octubre de 2018, y se
concedió un plazo de 10 días para que las personas interesadas efectuaran las alegaciones que
estimaran pertinentes, las cuales se reflejan, así como los motivos de su estimación o
desestimación, en informe del técnico AEDL de fecha 31 de octubre de 2018, obrante en el
expediente, en el cual, teniendo en cuenta dichas alegaciones, propone la relación definitiva de
personas y entidades beneficiarias, así como las que se entienden excluidas.
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SEXTO. En cumplimiento de lo recogido en el punto 12.4 de la convocatoria, se eleva esta
propuesta a nuevo dictamen de la Comisión, que lo emite en fecha 5 de noviembre de 2018,
dando su conformidad al contenido del referido informe técnico de fecha 31 de octubre de 2018.

SÉPTIMO. Consta en el expediente documentación acreditativa de que las personas y
entidades propuestas como beneficiarias se hallan al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria y con la Tesorería
General de la Seguridad Social, así como los informes de deudas emitidos por el Servicio de
Gestión de Emisiones y Recaudación del Ayuntamiento de València.

Consta asimismo informe de fecha 13 de noviembre de 2018 indicativo de que no consta
ninguna subvención pendiente de justificar en relación a las personas y entidades que se incluyen
en el listado que recoge, que contiene a las personas y entidades propuestas como beneficiarias, e
informe de fecha 14 de noviembre de 2018 acreditativo de que las personas y entidades
propuestas como beneficiarias no son deudoras por resolución de procedencia de reintegro de
subvenciones tramitadas por el Servicio de Empleo y Emprendimiento del Ayuntamiento de
València.

OCTAVO. En fecha 14 de noviembre de 2018 se emite informe por el órgano instructor
confirmatorio de la desestimación de 34 solicitudes por las causas señaladas en el informe de
fecha 31 de octubre de 2018, y que propone como beneficiarias a las 53 personas y entidades
incluidas en el mismo informe, las cuales cumplen con todos los requisitos exigidos para acceder
a las ayudas.

NOVENO. Consta igualmente en el expediente propuesta de gasto número 2018/02813,
con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 IF650 24120 47000, de la cual se han segregado
los ítems correspondientes, por un importe total de 400.000 euros. Los ítems segregados constan
en el listado de las personas y entidades propuestas como beneficiarias que se adjuntan como
Anexo I.

DÉCIMO. La Intervención Municipal ha fiscalizado de conformidad la propuesta.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

II. Convocatoria de las ayudas municipales València Activa Emplea 2018 y Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y de sus Organismos Públicos.

III. La competencia para conceder las subvenciones y disponer los gastos y reconocer las
obligaciones corresponde a la Junta de Gobierno Local por delegación de Alcaldía, según RA
núm. 20, de 26 de junio de 2015, modificada por RA núm. 69, de 5 de mayo de 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 215

Primero. Conceder las subvenciones en concepto de ayudas municipales València Activa
Emplea 2018 a favor de las personas y entidades solicitantes y por las cuantías que se relacionan
en el Anexo I al presente acuerdo.

Segundo. Disponer el gasto y reconocer la obligación de pago por los importes de las
citadas ayudas, que ascienden a un total de 325.000 euros con cargo a la aplicación
presupuestaria IF650 24120 47000 del vigente Presupuesto municipal, según propuesta de gastos
número 2018/02813, que consta de 53 items, correspondientes a las disposiciones de cada
persona o entidad beneficiaria.

Tercero. Desestimar las solicitudes que se relacionan en el Anexo II, por las causas de
exclusión indicadas en el mismo Anexo."

******
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87. (E 9) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2018-000963-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa aprovar una modificació de crèdits per
generació d'ingressos.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. En fecha 20 de julio de 2018, mediante Resolución de la concejala delegada de 
Formación y Empleo, se solicitaron a la Dirección General del Servef ocho subvenciones
destinadas a financiar la prórroga de la contratación de 8 agentes de empleo y desarrollo local,
por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2018, al amparo de la
Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, y la Resolución de 26 de junio de 2018, de la Dirección General del Servef,
por la que se convocan para el ejercicio 2018 las subvenciones destinadas a financiar el
mantenimiento de los agentes de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana (DOGV
núm. 8328, de fecha 29/06/2018).

Segundo. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018, se
autorizó y dispuso el gasto por el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018 por un
importe total de 245.087,03 € derivado de la vinculación laboral indefinida no fija de ocho
agentes de empleo y desarrollo local, Dª. ******, D. ******, Dª. ******, Dª. ******, Dª.
******, Dª. ******, Dª. ****** y Dª. ******, mediante la operación de gasto nº. 2018/470, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 2018 CC100 24110 13102, 13104, 13106 y 13107 de
haberes, y a la aplicación 2018 CC100 24110 16000 de Seguridad Social, hasta en tanto se
recibiera la correspondiente subvención, en virtud de la Resolución anteriormente citada, de 26
de junio de 2018 del director general del Servef, y se llevara a cabo por el Servicio de Empleo y
Emprendimiento el correspondiente expediente de modificación de créditos por generación de
ingresos (expediente E-01101-2017-608).

Tercero.  En fecha 20 de noviembre de 2018 se reciben en el Servicio de Empleo y
Emprendimiento las notificaciones correspondientes a ocho Resoluciones de la directora general
de Empleo y Formación, de fecha 19 de noviembre de 2018, por las que se conceden al
Ayuntamiento de València ocho subvenciones, por un importe de 14.700,00 € cada una de ellas,
destinadas a financiar la prórroga de los contratos de los/as técnicos/as-AEDL citados en el punto
anterior, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019.

Cuarto. Mediante moción de la concejala delegada de Formación y Empleo, de fecha 20 de   
noviembre de 2018, se insta a iniciar los trámites para aceptar las subvenciones de referencia y
proceder a la consiguiente modificación de créditos por generación de ingresos y la aprobación
del correspondiente proyecto de gasto.

Quinto. Por el Servicio de Empleo y Emprendimiento se ha procedido a elaborar la ficha
del proyecto de gasto plurianual según lo dispuesto en la base 25ª de las de ejecución del
Presupuesto de 2018, así como el correspondiente informe con propuesta de acuerdo.
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A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (DOCV 13.10.2015 núm. 7634), por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de
Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana y la Resolución de 26 de junio de 2018,
del director general del SERVEF, por la que se convocan para el ejercicio 2018 las subvenciones
destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de empleo y desarrollo local en la
Comunitat Valenciana (DOGV núm. 8328, de fecha 29/06/2018).

II. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por RD 887/2006, de 21 de julio.

III. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

IV. Bases de ejecución del Presupuesto municipal para 2018, aprobadas por el Pleno de la
Corporación.

V. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo dispuesto en el artículo 127.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aceptar ocho subvenciones, por un importe de 14.700,00 € cada una de ellas,
otorgadas mediante ocho Resoluciones de fecha 19 de noviembre de 2018, de la directora general
de Empleo y Formación, destinadas a financiar la prórroga de los contratos de ocho
técnicos/as-AEDL, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019.

Segundo. Aprobar la 39ª modificación de créditos generados por ingresos correspondiente
a la anualidad 2018, con el siguiente detalle:
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ESTADO DE INGRESOS

FA ALTAS
MODIFICACIÓN
CRÉDITOS

45107 SERVEF AEDL 58.800,00

ESTADO DE GASTOS

FA ALTAS
MODIFICACIÓN
CRÉDITOS

45107 CC100 24110 13102 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL TEMPORAL 31.809,71

45107 CC100 24110 13104 COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL HORIZ. (GDP) LAB. TEMPORAL 2.500,17

45107 CC100 24110 13106 COMPLEMENTO ACTIVIDAD PROFESIONAL LAB. TEMPORAL 2.287,23

45107 CC100 24110 13107 COMPLEMENTO PLUS DE HOMOLOGACIÓN 8.714,24

45107 CC100 24110 16000 SEGURIDAD SOCIAL 13.488,65

El importe total de la modificación de créditos asciende a 58.800,00 €.

Tercero. Aprobar el proyecto de gasto núm. 2018/97 denominado 'Prórroga 8 AEDL
2018-2019' cuyo coste total asciende a 497.772,66 €, financiado con recursos afectados por
importe de 117.600,00 € y con recursos genéricos por importe de 380.172,66 €.

Cuarto. Aplicar en el ejercicio 2019, los ingresos y gastos derivados de la aceptación de la
subvención que se detallan en la ficha del proyecto de gasto denominado 'Prórroga 8 AEDL
2018-2019', aprobado en el punto anterior."

88. (E 10) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03602-2017-000168-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DEVESA-ALBUFERA. Proposa aprovar la pròrroga del conveni de col·laboració
amb Acció Ecologista-Agró i Seo/BirdLife.

"FETS

Primer. La Junta de Govern Local del 15 de desembre de 2017, va acordar la firma del
conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València (Servici Devesa Albufera), Acció
Ecologista-Agró i Seo/BirdLife per a la posada en valor del Tancat de la Pipa com a espai d'alt
valor ecològic i d'ús públic per a la ciutadania de València, i es va firmar 18 de desembre de
2017, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 2017 FP760 17240 48100.

Segon. La clàusula dessetena del conveni de col·laboració establix que la vigència del
conveni serà d'un any, a comptar de la firma d'esta, prorrogable amb l'acord previ de la Junta de
Govern Local, que aprovarà conjuntament el gasto, fins a un màxim de quatre anys.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 219

Tercer. Ha sigut emés informe per part del Servici Fiscal de Gastos (SFG) i del Servici
Devesa-Albufera favorable a la seua renovació.

FONAMENTS DE DRET

Primer. S’ha incorporat proposta mecanitzada del gasto i consta a l’expedient informe de
conformitat del SFG, en compliment de la base 14.1 d’execució del vigent Pressupost.

Segon. De conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial Decret
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració
local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe previ de
Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a l'informe amb
proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes que preveu l'article 3, apartat 4
de l'esmentada norma reglamentària.

Tercer. Correspon a la Junta de Govern Local l'adopció de l'acord, segons allò que s'ha
establit per l'art. 127.1.g) LRBRL: 'El desenrotllament de la gestió econòmica, autoritzar i
disposar gastos en matèria de la seua competència, disposar gastos prèviament autoritzats pel Ple,
i la gestió del personal'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Prorrogar un any el conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València
(Servici Devesa-Albufera), Acció Ecologista AGRÓ (CIF G46606844) i la Societat Espanyola
d'Ornitologia (CIF G28795961) per a la posada en valor del Tancat de la Pipa com a espai d'alt
valor ecològic i d'ús públic per a la ciutadania de València, en els mateixos termes i condicions
en què es va firmar el 18 de desembre de 2017.

Segon. Autoritzar, disposar i reconèixer la obligació a favor de l'associació Acció
Ecologista AGRÓ, amb CIF G46606844, de 29.687 EUR (VINT-I-NOU MIL SIS-CENTS
HUITANTA-SET EUROS) i de la Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife), amb CIF
G-28795961, de 17.813 EUR (DÈSSET MIL HUIT-CENTS TRETZE EUROS).

Tercer. La despesa que s’autoritza s’imputa amb càrrec a l’aplicació pressupostària FP760
17240 48100 del Pressupost municipal de 2018, proposta de gasto número 2018-5260, ítem de
gasto número 2018-161400 (a favor de I'Associació Acció Ecologista AGRÓ) i 2018-161420 (a
favor de la Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife)."

89. (E 11) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2017-000044-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa aprovar la certificació final de les obres de remodelació
del jardí a la plaça de Joaquín Dualde.

"HECHOS
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Primero. Por Resolución CF-2344, de fecha 30/10/2017, se dispuso adjudicar el contrato de
ejecución de las obras de 'Remodelación del jardín en plaza Joaquín Dualde', por un plazo de
duración de seis meses, a la mercantil VIVERS CENTRE VERD, SA, con CIF A-96.072.087, en
su calidad de licitadora que ha presentado la oferta económicamente más ventajosa, quien se
obliga al cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja única de catorce unidades y
novecientas quince milésimas (14,915 %) aplicable al presupuesto de licitación establecido en el
apartado 5 del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares lo que determina un
importe de 103.976,86 € incluidos gastos generales y beneficio industrial, más 21.835,14 €,
correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 125.812,00 €.

Segundo. En virtud de lo dispuesto en los artículos 222 y 235 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público, se suscribe en fecha 28 de mayo de 2018 el acta de recepción de las obras.

Tercero. Concluida la ejecución de la obra y recibida la misma, se procede a su medición
general, levantándose por parte de la directora de la obra y de la empresa adjudicataria de las
obras, acta de dicha medición, haciendo constar que han efectuado la medición general de la obra
tal y como establece el art. 166 del RGLCAP.

Cuarto. Aportada la certificación final de obra, el coordinador técnico del Servicio de
Jardinería emite informe de fecha 6 de agosto de 2018 aduciendo que la certificación final de
obra de 'REMODELACIÓN DEL JARDÍN EN PLAZA JOAQUÍN DUALDE', por importe de
10.713,58 €, se plantea únicamente por variación del número de unidades realmente ejecutadas
sobre las previstas en las mediciones del proyecto aprobado, representando un incremento del
gasto sobre el precio de adjudicación del 8,52 %.

Quinto. Por todo lo expuesto y existiendo cobertura presupuestaria apropiada para proceder
a su abono en la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900, se procede a efectuar la
correspondiente reserva de crédito en la propuesta de gasto 2018/6284, para poder atender el
mayor gasto derivado del resultado de la certificación final que nos ocupa.

Dicha reserva queda, no obstante, subordinada a su aprobación por la Junta de Gobierno
Local de acuerdo a lo dispuesto en la base 31.2ª.b) de las de ejecución del Presupuesto, según la
cual corresponde a dicho órgano aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

A los anteriores hechos resulta de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 232.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público establece: 'a los
efectos del pago, la Administración expedirá mensualmente, en los primeros diez días siguientes
al mes al que correspondan, certificaciones que comprendan la obra ejecutada durante dicho
período de tiempo, salvo prevención en contrario en el pliego de cláusulas administrativas
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particulares, cuyos abonos tienen el concepto de pagos a cuenta sujetos a las rectificaciones y
variaciones que se produzcan en la medición final y sin suponer en forma alguna, aprobación y
recepción de las obras que comprenden'.

Segundo. Por su parte, el artículo 166.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, dispone
que 'recibidas las obras se procederá seguidamente a su medición general con asistencia del
contratista, formulándose por el director de la obra, en el plazo de un mes desde la recepción, la
medición de las realmente ejecutadas de acuerdo con el proyecto'.

Tercero. Artículo 235. Recepción y plazo de garantía:

'1. A la recepción de las obras a su terminación y a los efectos establecidos en el artículo
222.2 concurrirá el responsable del contrato a que se refiere el artículo 52 de esta Ley, si se
hubiese nombrado, o un facultativo designado por la Administración representante de ésta, el
facultativo encargado de la dirección de las obras y el contratista asistido, si lo estima oportuno,
de su facultativo.

Dentro del plazo de tres meses contados a partir de la recepción, el órgano de contratación
deberá aprobar la certificación final de las obras ejecutadas, que será abonada al contratista a
cuenta de la liquidación del contrato en el plazo previsto en el artículo 216.4 de esta Ley'.

Cuarto. Se ha aplicado el procedimiento establecido en el citado artículo 166, en cuanto a
la medición general y certificación final de las obras, habiéndose puesto de manifiesto la
conformidad del contratista en el acta correspondiente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la certificación final correspondiente a las obras de 'REMODELACIÓN
DEL JARDÍN EN PLAZA JOAQUÍN DUALDE', que asciende a un importe total de 10.713,58
€, así como el mayor gasto que supone, originado por variación en el número de unidades
realmente ejecutadas en el proyecto.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto, así como reconocer la obligación de pago de la
factura nº. 18P000378, de fecha 11 de octubre de 2018, a favor de VIVERS CENTRE VERD,
SA, con CIF A-96.072.087, por importe de 10.713,58 € (21 % IVA incluido), correspondiente a
la certificación final de ejecución de las obras de 'REMODELACIÓN DEL JARDÍN EN PLAZA
JOAQUÍN DUALDE', con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900,
propuesta de gasto nº. 2018/6284, ítem 2018/200930, con documento de obligación 2018/27269
y relación de documentos de obligación 2018/7037."

90. (E 12) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2017-000147-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa aprovar la certificació final de les obres del jardí d'En
Farinós (entre els carrers de Sant Columbà i de Masquefa).
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"HECHOS

Primero. Por Resolución CF-532, de fecha 26/02/2018, se dispuso adjudicar el contrato de
ejecución de las obras de 'Jardí d’En Farinós (entre calles San Columbano y Masquefa)', por un
plazo de duración de cuatro meses, a la mercantil OBREMO, SL, con CIF B46840732, por un
importe de 216.274,53 €, incluidos gastos generales y beneficio industrial, más 45.417,65 €, en
concepto de IVA, al tipo 21 %, lo que hace un total de 261.692,18 €.

Segundo. En virtud de lo dispuesto en los artículos 222 y 235 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público, se suscribe en fecha 11 de septiembre de 2018 el acta de recepción de las obras.

Tercero. Concluida la ejecución de la obra y recibida la misma, se procede a su medición
general, levantándose por parte de la directora de la obra y de la empresa adjudicataria de las
obras, acta de dicha medición, en la que manifiestan haber efectuado la medición general de la
obra tal y como establece el art. 166 del RGLCAP.

Cuarto. Aportada la certificación final de obra, los coordinadores técnicos del Servicio de
Jardinería emiten informe de fecha 4 de diciembre de 2018 aduciendo que la certificación final
de obra de 'JARDÍ D’EN FARINÓS (entre calles San Columbano y Masquefa), por importe de
24.802,80 €, se plantea únicamente por variación del número de unidades realmente ejecutadas
sobre las previstas en las mediciones del proyecto aprobado, representando un incremento del
gasto sobre el precio de adjudicación del 9,48 %.

Quinto. Por todo lo expuesto y existiendo cobertura presupuestaria apropiada para proceder
a su abono en la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 60900, se procede a efectuar la
correspondiente reserva de crédito en la propuesta de gasto 2018/6394, para poder atender el
mayor gasto derivado del resultado de la certificación final que nos ocupa.

Dicha reserva queda, no obstante, subordinada a su aprobación por la Junta de Gobierno
Local de acuerdo a lo dispuesto en la base 31.2ª.b) de las de ejecución del Presupuesto, según la
cual corresponde a dicho órgano aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

A los anteriores hechos resulta de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 232.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público establece: 'a los
efectos del pago, la Administración expedirá mensualmente, en los primeros diez días siguientes
al mes al que correspondan, certificaciones que comprendan la obra ejecutada durante dicho
período de tiempo, salvo prevención en contrario en el pliego de cláusulas administrativas
particulares, cuyos abonos tienen el concepto de pagos a cuenta sujetos a las rectificaciones y
variaciones que se produzcan en la medición final y sin suponer en forma alguna, aprobación y
recepción de las obras que comprenden'.
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Segundo. Por su parte, el artículo 166.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, dispone
que 'recibidas las obras se procederá seguidamente a su medición general con asistencia del
contratista, formulándose por el director de la obra, en el plazo de un mes desde la recepción, la
medición de las realmente ejecutadas de acuerdo con el proyecto'.

Tercero. Artículo 235. Recepción y plazo de garantía:

'1. A la recepción de las obras a su terminación y a los efectos establecidos en el artículo
222.2 concurrirá el responsable del contrato a que se refiere el artículo 52 de esta Ley, si se
hubiese nombrado, o un facultativo designado por la Administración representante de ésta, el
facultativo encargado de la dirección de las obras y el contratista asistido, si lo estima oportuno,
de su facultativo.

Dentro del plazo de tres meses contados a partir de la recepción, el órgano de contratación
deberá aprobar la certificación final de las obras ejecutadas, que será abonada al contratista a
cuenta de la liquidación del contrato en el plazo previsto en el artículo 216.4 de esta Ley'.

Cuarto. Se ha aplicado el procedimiento establecido en el citado artículo 166, en cuanto a
la medición general y certificación final de las obras, habiéndose puesto de manifiesto la
conformidad del contratista en el acta correspondiente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la certificación final correspondiente a las obras de 'Jardí d’En Farinós
(entre calles San Columbano y Masquefa)', que asciende a un importe total de 24.802,80 €, así
como el mayor gasto que supone, originado por variación en el número de unidades realmente
ejecutadas en el proyecto.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto, así como reconocer la obligación de pago de la
factura nº. 160 de fecha 10 de diciembre de 2018 a favor de OBREMO, SL, con CIF B46840732,
por importe de 24.802,80 € (21 % IVA incluido), correspondiente a la certificación final de
ejecución de las obras de 'Jardí d’En Farinós (entre calles San Columbano y Masquefa)', con
cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 60900, propuesta de gasto nº. 2018/6394,
ítem 2018/205930, con documento de obligación 2018/28301 y relación de documentos de
obligación 2018/7428."

91. (E 13) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2017-001088-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa aprovar la certificació final de les obres d’enjardinament
a la plaça dels Portadors de la Verge (2a fase).

"HECHOS

Primero. Por Resolución CF-1839, de fecha 13/07/2018, se dispuso adjudicar el contrato de
ejecución de las obras del ajardinamiento en plaza Portadors de la Verge (2ª Fase), por un plazo
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de duración de 8 semanas, a la mercantil GRUPO BERTOLÍN, SAU, con CIF A-46092128, y
por un importe de 73.894,94€, incluidos gastos generales y beneficio industrial, más 15.517,94 €,
en concepto de IVA, al tipo 21 %, lo que hace un total de 89.412,88 €.

Segundo. En virtud de lo dispuesto en los artículos 222 y 235 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público, se suscribe en fecha 11 de diciembre de 2018 el acta de recepción de las obras.

Tercero. Concluida la ejecución de la obra y recibida la misma, se procede a su medición
general, levantándose por parte del director de la obra y de la empresa adjudicataria de las obras,
acta de dicha medición, en la que manifiestan haber efectuado la medición general de la obra tal
y como establece el Art. 166 del RGLCAP.

Cuarto. Aportada la certificación final de obra, los coordinadores técnicos del Servicio de
Jardinería emiten informe de fecha 11 de diciembre de 2018 aduciendo que la certificación final
de obra de 'AJARDINAMIENTO EN PLAZA PORTADORS DE LA VERGE (2ª FASE)', por
importe de 8.494,18 €, se plantea únicamente por variación del número de unidades realmente
ejecutadas sobre las previstas en las mediciones del proyecto aprobado, representando un
incremento del gasto sobre el precio de adjudicación del 9,50 %.

Quinto. Por todo lo expuesto y existiendo cobertura presupuestaria apropiada para proceder
a su abono en la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 60900, se procede a efectuar la
correspondiente reserva de crédito en la propuesta de gasto 2018/6404, para poder atender el
mayor gasto derivado del resultado de la certificación final que nos ocupa.

Dicha reserva queda, no obstante, subordinada a su aprobación por la Junta de Gobierno
Local de acuerdo a lo dispuesto en la base 31.2ª.b) de las de ejecución del Presupuesto, según la
cual corresponde a dicho órgano aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

A los anteriores hechos resulta de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 232.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público establece: 'a los
efectos del pago, la Administración expedirá mensualmente, en los primeros diez días siguientes
al mes al que correspondan, certificaciones que comprendan la obra ejecutada durante dicho
período de tiempo, salvo prevención en contrario en el pliego de cláusulas administrativas
particulares, cuyos abonos tienen el concepto de pagos a cuenta sujetos a las rectificaciones y
variaciones que se produzcan en la medición final y sin suponer en forma alguna, aprobación y
recepción de las obras que comprenden'.

Segundo. Por su parte, el artículo 166.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, dispone
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que 'recibidas las obras se procederá seguidamente a su medición general con asistencia del
contratista, formulándose por el director de la obra, en el plazo de un mes desde la recepción, la
medición de las realmente ejecutadas de acuerdo con el proyecto'.

Tercero. Artículo 235. Recepción y plazo de garantía:

'1. A la recepción de las obras a su terminación y a los efectos establecidos en el artículo
222.2 concurrirá el responsable del contrato a que se refiere el artículo 52 de esta Ley, si se
hubiese nombrado, o un facultativo designado por la Administración representante de ésta, el
facultativo encargado de la dirección de las obras y el contratista asistido, si lo estima oportuno,
de su facultativo.

Dentro del plazo de tres meses contados a partir de la recepción, el órgano de contratación
deberá aprobar la certificación final de las obras ejecutadas, que será abonada al contratista a
cuenta de la liquidación del contrato en el plazo previsto en el artículo 216.4 de esta Ley'.

Cuarto. Se ha aplicado el procedimiento establecido en el citado artículo 166, en cuanto a
la medición general y certificación final de las obras, habiéndose puesto de manifiesto la
conformidad del contratista en el acta correspondiente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la certificación final correspondiente a las obras del ajardinamiento en
plaza Portadors de la Verge (2ª Fase), que asciende a un importe total de 8.494,18 €, así como el
mayor gasto que supone, originado por variación en el número de unidades realmente ejecutadas
en el proyecto.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto, así como reconocer la obligación de pago de la
factura nº. 1800239, de fecha 11 de diciembre de 2018, a favor de GRUPO BERTOLÍN, SAU,
con CIF A-46092128, por importe de 8.494,18 € (21 % IVA incluido), correspondiente a la
certificación final de ejecución de las obras del ajardinamiento en plaza Portadors de la Verge (2ª
Fase), con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 60900, propuesta de gasto nº.
2018/6404, ítem 2018/205630, con documento de obligación 2018/28289 y relación de
documentos de obligación 2018/7418."

92. (E 14) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04001-2018-000887-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE JARDINERIA. Proposa reconéixer l’obligació de pagament corresponent a
reparació de danys en la font del Parterre.

"HECHOS

Consecuencia de las fuertes lluvias producidas en fecha 27 de noviembre de 2016, se
produjeron importantes daños en la fuente del Parterre de la ciudad de València.
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Considerando que los daños producidos están cubiertos el seguro contratado por este
Ayuntamiento, se procede a la reparación de los mismos por la empresa Agricultores de la Vega
de Valencia, SA, tramitándose en expediente 01201/2017/127 del servicio de Servicios Centrales
Técnicos, la tramitación de encargo de la reparación y pago de la misma por parte de la
aseguradora, como servicio gestor contratante de la aseguradora.

Iniciado el expediente del encargo por parte de Servicios Centrales Técnicos, se remite al
Servicio a efectos de informar sobre el encargo de la misma, obrando informe del coordinador
técnico del Servicio de Jardinería, informando que 'Realitzada consulta amb l'empresa
contractista del manteniment de la font ornamental de Neptú en el Jardí del Parterre, Societat
Agricultors de la Vega de València, estan conformes amb la indemnització oferida per Mapfre'.

Tramitada la factura correspondiente, por la aseguradora Mapfre se procede al abono por
transferencia del importe asegurado, dejando pendiente de pago una franquicia por importe de
850,00 €.

Presentada ante este Ayuntamiento la factura correspondiente con nº. 2913 por importe de
749,99 €, de fecha 6 de septiembre de 2018, en concepto del resto de diferencia por franquicia,
por el Servicio de Servicios Centrales Técnicos, se emite informe de fecha 21 de noviembre de
2018 haciendo constar que: a la vista del informe solicitado por el Servicio de Jardinería sobre el
abono de la franquicia por los daños en fuente de Neptuno situada en jardín parterre ocasionados
por las lluvias del 27 de noviembre de 2016, le comunico que su Servicio tiene que efectuar el
pago de la mencionada franquicia, por importe de 850,00 €, a Agricultores de la Vega de
Valencia, empresa que ha efectuado la reparación.

Informada favorablemente por los técnicos municipales del Servicio de Jardinería la
reparación efectuada, aportándose asimismo al expediente el resto de documentos previstos en la
base 35ª, apartado 2, de las de ejecución del Presupuesto.

Existiendo cobertura presupuestaria apropiada para proceder a su abono, se procede a
efectuar la correspondiente reserva de crédito en la propuesta de gasto 2018/6341, con cargo a la
aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900, conceptuada como 'Remodelación de
Jardines'

Dicha reserva de crédito efectuada en la propuesta de gasto 2018/6341 queda subordinada
a su aprobación por la Junta de Gobierno Local de acuerdo a lo dispuesto en la base 31.2ª.b) de
las de ejecución del Presupuesto, según la cual corresponde a dicho órgano el reconocimiento de
una obligación derivada de un gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito presupuestario,
sin previa autorización y disposición.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada en el expediente la actuación efectuada en la fuente del Parterre de
la ciudad de València, consecuencia de las lluvias ocurridas en fecha 27 de noviembre de 2016 y
visto el informe emitido por el Servicio de Servicios Centrales Técnicos según el cual
corresponde al Servicio de Jardinería efectuar el pago de la franquicia por importe de 850,00 €, a
Agricultores de la Vega de Valencia, empresa que ha efectuado la reparación, y habiéndose
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acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución de enriquecimiento injusto, de
construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento, que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud de que una persona enriquece a expensas de
otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la prestación
que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado al enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones
jurídico-administrativas; debe recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la
jurisprudencia de esta Sala, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento
injusto –como los que la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la Sentencia de la
Sala Primera de este Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer
lugar, el aumento del patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo
empobrecimiento de la parte actora; en tercer lugar, la concreción de dicho empobrecimiento
representado por un daño emergente o por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de
causa o motivo que justifique aquel enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto

'  Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto,legal que excluya la aplicación del citado principio .
por aplicación de la expresada teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono
de la cantidad reclamada, pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han
prestado servicios, que no se han abonado por la Administración.
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Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las

'.prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración

SEGUNDO. Conforme a los previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal para 2018 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la aplicación FD310 17100
61900, corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación del gasto realizado en el propio
ejercicio, con crédito presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y,
en su caso disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar y reconocer la obligación de pago en concepto de indemnización
sustitutiva a favor de la sociedad mercantil SOCIEDAD DE AGRICULTORES DE LA VEGA,
SA, en relación con la factura con nº. 2913, de fecha 6 de septiembre de 2018,  por importe de
749,99 € en concepto de 'Resto por franquicia del presupuesto de daños en la fuente del Parterre'
con cargo a la aplicación presupuestaria 2018 FD310 17100 61900 conceptuada como
'Remodelación de Jardines', de acuerdo con la propuesta de gastos 2018/6341, ítem del gasto
2018/202520, con documento de obligación 2018/27824.

Con nº. de relación de documento de obligación 2018/7244."

93. (E 15) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05501-2018-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI ECONOMICOPRESSUPOSTARI. Proposa aprovar la 32a modificació per
transferència de crèdits per a interessos de demora.

"HECHOS

1º. Por el delegado de Hacienda se impulsa la transferencia de créditos entre aplicaciones
del capítulo 3 'Intereses', para la tramitación de intereses sin crédito presupuestario, generados
por la prestación de servicios, expropiaciones y/u obras, remitidas al SEP por distintas unidades
administrativas.

2º. Por el Servicio Económico-Presupuestario se cumplimenta lo establecido en las bases
de ejecución del Presupuesto en cuanto al trámite de este tipo de modificaciones presupuestarias
y en particular la existencia de saldo de las aplicaciones en que se propone la baja, realizando la
retención de créditos correspondiente.
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3º. Por el Servicio Financiero se aporta informe sobre el cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto en el Presupuesto 2018 al incorporar esta 32ª
modificación de créditos por transferencia.

4º. Por la Intervención General se conforma la propuesta de acuerdo y se informa del
cumplimiento del principio y objetivo de sostenibilidad y de la regla de gasto del Presupuesto
2018, tras la 32ª modificación de créditos por transferencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Artículos 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que regula la concesión de
transferencias de créditos.

II. Artículos 40 a 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la Ley 39/1988, de
28de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuestos, referidos
asimismo a transferencias de créditos y su tramitación.

III. Base 8ª.3 de ejecución del Presupuesto en cuanto a este tipo de modificación
presupuestaria y la base 7ª en cuanto a normas generales de modificaciones de crédito.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda: 

Único. Aprobar la 32ª modificación por transferencia de créditos, de los sectores
presupuestarios de los Servicios Económico-Presupuestario y Financiero, que tiene por objeto
incrementar la aplicación presupuestaria AE540 01100 35200, con 1.349.490,54 € a fin de
atender la tramitación de intereses sin crédito presupuestario, generados por la prestación de
servicios, expropiaciones y/u obras, remitidas al SEP por distintas unidades administrativas, con
cargo a las economías generadas a partir de la cuantificación a tipos vigentes de la liquidación de
intereses correspondientes a los cuatro trimestres del ejercicio 2018, con el siguiente detalle:

                                        ESTADO DE GASTOS  

     

Alta

    Modif. Crédito

FA    

  AE540 01100 35200 'Intereses de demora' 1.349.490,54 €

     

Baja

FA    

    Modif. Crédito

     

  AE860 01100 31085 'Intereses Economias Ref. ICO 2012 ' 1.301.246,27 €

  AE860 01100 31092 'Int. Ptmo. BEI 2002-2005'               48.244,27 €

El importe total de la modificación asciende a 1.349.490,54 €."
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94. (E 16) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05501-2018-000041-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI ECONOMICOPRESSUPOSTARI. Proposa aprovar la 38a modificació per
transferència de crèdits per a interessos de demora.

"HECHOS

1º. Por el delegado de Hacienda se impulsa la transferencia de créditos entre
aplicacionesdel capítulo 3 'Intereses', para la tramitación de intereses sin crédito presupuestario,
generados por la prestación de servicios, expropiaciones y/u obras, remitidas al SEP por distintas
unidades administrativas.

2º. Por el Servicio Económico-Presupuestario se cumplimenta lo establecido en las bases
de ejecución del Presupuesto en cuanto al trámite de este tipo de modificaciones presupuestarias
y en particular la existencia de saldo de las aplicaciones en que se propone la baja, realizando la
retención de créditos correspondiente. 

3º. Por el Servicio Financiero se aporta informe sobre el cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto en el Presupuesto 2018 al incorporar esta 38ª
modificación de créditos por transferencia. 

4º. Por la Intervención General se conforma la propuesta de acuerdo y se informa del
cumplimiento del principio y objetivo de sostenibilidad y de la regla de gasto del Presupuesto
2018, tras la 38ª modificación de créditos por transferencia. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Artículo 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que regula la concesión de
transferencias de créditos.

II. Artículos 40 a 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuestos, referidos
asimismo a transferencias de crédito y su tramitación.

III. Base 8ª.3 de ejecución del Presupuesto en cuanto a este tipo de modificación
presupuestaria y la base 7ª en cuanto a normas generales de modificaciones de crédito.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la 38ª modificación por transferencia de créditos, de los sectores
presupuestarios de los Servicios Económico-Presupuetario y Financiero, que tiene por objeto
incrementar la aplicación presupuestaria AE540 01100 35200, con 100.000 €, a fin de atender la
tramitación de intereses sin crédito presupuestario, generados por la prestación de servicios,
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exporpiaciones y/u obras, remitidos al SEP por distintas unidades administrativas, con cargo a las
economias generadas a partir de la cuantificación a tipos vigentes de la liquidación de intereses
correspondientes al ejercicio 2018, con el siguiente detalle:

                                  ESTADO DE GASTOS  

     

Alta

    Modif. Crédito

FA    

  AE540 01100 35200 'Intereses de demora' 100.000,00 €

     

Baja

FA    

    Modif. Crédito

     

  AE860 01100 31001 'Intereses Ptmo. 8,5 m BCL 2004' 20.000,00 €

  AE860 01100 31003 'Intereses Ptmo. 45,25 m BBVA 2005' 30.000,00 €

  AE860 01100 31004 'Intereses Ptmo. 34,8 m BBVA 2005' 25.000,00 €

  AE860 01100 31005 'Intereses Ptmo. 30 m BANKIA 2005' 25.000,00 €

     

  TOTAL 100.000 €

El importe total de la modificación de créditos asciende a 100.000 €."

95. (E 17) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-001730-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa no admetre l'acció de nul·litat exercida en expedient
disciplinari.

"Antecedentes de hecho

I. En fecha 20 de julio de 2018, en los expedientes números ****** y ****** en los que se
tramitan conjuntamente un expediente de ****** y de ******, la Junta de Gobierno Local
adopta el siguiente acuerdo:

'Primero. Archivar el expediente de ******, por cuanto de la demanda, el procedimiento y
« »la prueba documental solo se vislumbra un mal clima  -posiblemente recíproco- que no parece

acreedor a la declaración de algo tan contundente como la violación de derechos fundamentales,
ya que en este caso no se dibuja hasta el momento un escenario similar al que suele acompañar

« »realidades ciertas de mobbing . No está acreditada una situación de hostigamiento sistemático
y grave, una violencia física o psicológica por parte de la funcionaria demandada sobre el
funcionario trabajador.

Segundo. Archivar a su vez el expediente de ******, por no encontrarse base racional
para incoar procedimiento sancionador, dado que no resultan acreditados la realidad de los
hechos denunciados o investigados, así como por no revestir estos el carácter de infracción, al
no resultar acreditada su autoría o imputabilidad a un sujeto de derecho determinado.
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Se significa a ambas partes que, de existir nuevos hechos, acontecimientos u alegaciones,
estos se sustanciarán en el expediente disciplinario que a tal efecto se incoe por esta
Corporación, por cuanto los mismos excederían de las actuaciones correspondientes a un
expediente de ******, incorporándose en consecuencia al expediente disciplinario las
actuaciones de carácter previo realizadas en el presente procedimiento.

Tercero. Adscribir temporalmente con efectos a partir del día siguiente al de la
notificación del presente acuerdo, a D. ****** en el Servicio de ******, funcionario interino de
la escala: administración general, subescala: técnica, categoría: técnico de administración
general y subgrupo A1 de clasificación profesional, para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo que ocupa de  ' 'Personal técnico superior AG , referencia número 71, baremo
retributivo A1-24-210-210, manteniendo inicialmente la adscripción orgánica del puesto de
trabajo referenciado en el Servicio de ******, hasta tanto en cuanto se produzca la adscripción
orgánica definitiva del puesto de trabajo en la Unidad de nuevo destino con ocasión de la
aprobación del próximo Presupuesto.

Mantener las actuales retribuciones mensuales de D. ******, correspondientes al puesto
de trabajo de ' 'Personal técnico superior AG , baremo retributivo A1-24-210-210, con cargo a las

'.aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente

II. Tras la notificación del citado acuerdo al interesado en fecha 3 de agosto de 2018, D.
****** presenta dos escritos:

El primero de ellos, en fecha 23 de agosto de 2018, con número de registro de entrada
****** en virtud del cual, ejercita la acción de nulidad del procedimiento administrativo relativo
a los expedientes acumulados números ****** y ******, fundamentando su pretensión en los
siguientes motivos:

1. Sobre la acumulación de procedimientos.

2. Sobre la lesión de derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

3. Actos cometidos por los responsables de la instrucción de este asunto encuadrados en las
letras e), relativa a la observancia del procedimiento; f) relativa a actos contrarios al
ordenamiento jurídico y g) relativa a infracción de disposiciones con rango de ley, del artículo
47.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común.

4. Sobre la impugnación del informe de 29 de mayo de 2018.

5. Sobre la falta de declaración de un testigo por falta de llamamiento.

6. Sobre los principios de actuación administrativa infringidos.

7. Sobre la recusación del instructor del procedimiento.

El segundo de ellos, en fecha 31 de agosto de 2018, con número de registro de entrada
******, en virtud del cual, interpone recurso de reposición solicitando entre otros extremos en el
punto tercero de sus consideraciones sobre el procedimiento administrativo, que las alegaciones



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 233

relativas a la acción de nulidad interpuesta sean contestadas en la resolución del recurso
interpuesto.

Fundamentos de Derecho

Primero. ASPECTOS FORMALES DE LA ACCIÓN DE NULIDAD

El artículo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común establece que las Administraciones Públicas, en cualquier momento, por iniciativa propia
o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u órgano
consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma, si lo hubiere, declararán de oficio la nulidad
de los actos administrativos que hayan puesto fin a la vía administrativa o que no hayan sido
recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el artículo 47.1.

Consecuentemente, para declarar su nulidad de oficio es preciso que los actos hayan puesto
fin a la vía administrativa (conforme al artículo 114 de la Ley 39/2015) o que no hayan sido
recurridos en plazo.

En relación con lo anterior, el interesado como ya hemos anticipado en los antecedentes de
hecho, presenta dos escritos ejercitando en ambos la acción de nulidad. El primero de ellos, es
presentado con anterioridad a que el acto administrativo haya puesto fin a la vía administrativa y,
la segunda petición, es la que se realiza en la interposición del recurso de reposición, solicitando '
que las alegaciones relativas a la acción de nulidad interpuesta sean contestadas en la

', manteniéndose en este sentido la misma situación jurídicaresolución del recurso interpuesto
descrita con anterioridad, esto es, la no firmeza del acto administrativo, dado que el mismo ha
sido recurrido a través de la interposición del recurso de reposición dentro del plazo conferido a
tal efecto.

En consecuencia, procede inadmitir la acción de nulidad ejercida en fechas 23 de agosto de
2018, con número de registro de entrada ****** y 31 de agosto de 2018, con número de registro
de entrada ******, por D. ******, contra el acto administrativo de desestimación de la
existencia de ******, por carecer este acto de firmeza en vía administrativa (ambos escritos se
interponen con anterioridad a la finalización del plazo para recurrir el mismo), no siendo
jurídicamente viable instar una revisión por causas de nulidad de pleno derecho, cuando al
mismo tiempo se plantea un recurso de reposición frente al acto administrativo cuya nulidad se
reclama.

Segundo. TRÁMITE DE AUDIENCIA

Al amparo de lo establecido en el artículo 118.1, párrafo segundo y 118.3 de la Ley
39/2015, no procede la concesión de trámite de audiencia.

Tercero. ÓRGANO COMPETENTE

El órgano competente para la incoación de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
la Administración local es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el
artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Inadmitir la acción de nulidad ejercida en fechas 23 de agosto de 2018, con
número de registro de entrada ****** y 31 de agosto de 2018, con número de registro de entrada
******, por D. ******, contra el acto administrativo de desestimación de la existencia de
******, en virtud de la fundamentación jurídica expuesta, por no ser el acto que se recurre firme
en vía administrativa.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a D. ******.

Tercero. Contra la inadmisión de la nulidad, cabrá interponer recurso de reposición, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso jurisdiccional que proceda contra el acto que
finalice el procedimiento al amparo de lo establecido en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y el artículo 25.1 de la Ley 29/1998, reguladora
de dicha Jurisdicción."

96. (E 18) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-001730-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa no admetre el recurs de reposició interposat contra l'acord
de la Junta de Govern Local de 20 de juliol de 2018.

"Antecedentes de hecho

I. En fecha 20 de julio de 2018, en los expedientes números ****** y ****** en los que se
tramitan conjuntamente un expediente de ****** y de ******, la Junta de Gobierno Local
adopta el siguiente acuerdo:

'Primero. Archivar el expediente de ******, por cuanto de la demanda, el procedimiento y
la prueba documental sólo se vislumbra un 'mal clima' -posiblemente recíproco- que no parece
acreedor a la declaración de algo tan contundente como la violación de derechos fundamentales,
ya que en este caso no se dibuja hasta el momento un escenario similar al que suele acompañar
realidades ciertas de 'mobbing'. No está acreditada una situación de hostigamiento sistemático y
grave, una violencia física o psicológica por parte de la funcionaria demandada sobre el
funcionario trabajador.

Segundo. Archivar a su vez el expediente de ******, por no encontrarse base racional
para incoar procedimiento sancionador, dado que no resultan acreditados la realidad de los
hechos denunciados o investigados, así como por no revestir éstos el carácter de infracción, al
no resultar acreditada su autoría o imputabilidad a un sujeto de derecho determinado.

Se significa a ambas partes que, de existir nuevos hechos, acontecimientos u alegaciones,
éstos se sustanciarán en el expediente disciplinario que a tal efecto se incoe por esta
Corporación, por cuanto los mismos excederían de las actuaciones correspondientes a un
expediente de ******, incorporándose en consecuencia al expediente disciplinario las
actuaciones de carácter previo realizadas en el presente procedimiento.
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Tercero. Adscribir temporalmente con efectos a partir del día siguiente al de la
notificación del presente acuerdo, a D. ****** en el Servicio de Deportes, funcionario interino
de la Escala: Administración General, Subescala: Técnica, Categoría: Técnico de
Administración General y subgrupo A1 de clasificación profesional, para el ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo que ocupa de 'Personal técnico superior AG', referencia
número 71, baremo retributivo A1-24-210-210, manteniendo inicialmente la adscripción
orgánica del puesto de trabajo referenciado en el Servicio de ******, hasta tanto en cuanto se
produzca la adscripción orgánica definitiva del puesto de trabajo en la Unidad de nuevo destino
con ocasión de la aprobación del próximo Presupuesto.

Mantener las actuales retribuciones mensuales de D. ******, correspondientes al puesto
de trabajo de 'Personal técnico superior AG', baremo retributivo A1-24-210-210, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente'.

II. Tras la notificación del citado acuerdo a la jefatura del Servicio, Dª. ******, en virtud
de escrito de fecha 21 de agosto de 2018, con número de registro de entrada ****** interpone
recurso de reposición contra el citado acto alegando básicamente: improcedencia de la
acumulación, inhabilidad del trámite de información reservada, sesgo revelador de desviación de
poder y, finalmente, infracción del derecho a ejercer sus funciones con dignidad y protección por
parte de la administración. Solicitando en definitiva la incoación del oportuno procedimiento
disciplinario para la averiguación de los hechos manifestados en las denuncias efectuadas
respecto a la conducta de D. ****** y que fueron remitidas por la Jefatura para su investigación.

Fundamentos de Derecho

Primero. INADMISIÓN RECURSO POR CAUSA DE LEGITIMACIÓN ACTIVA

De acuerdo con lo establecido en el artículo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la denuncia es el acto
por el cual cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligación legal, pone en
conocimiento del órgano competente la existencia de un determinado hecho que pudiera justificar
la iniciación de oficio de un procedimiento administrativo.

En cualquier caso, sea como un deber o como una facultad, existe unanimidad doctrinal y
jurisprudencial acerca de la no legitimación, en general y por el mero hecho de ser denunciante.
O lo que es lo mismo, la inexistencia de derecho alguno al procedimiento por tener solamente la
condición de denunciante. Así, el artículo 62.5 de la Ley 39/2015, establece que, la presentación
de una denuncia no confiere, por sí sola, la condición de interesado en el procedimiento.

El antiguo dictamen del Consejo de Estado de 28 de noviembre de 1957 indicaba: 'el
denunciante que pone en conocimiento de la Administración, para que las corrija, si hay lugar,
supuestas infracciones en un procedimiento administrativo, desarrolla la actividad propia de un
denunciante, y carece de un derecho administrativo de exigir una determinada actividad
administrativa. En consecuencia, no puede recurrir en alzada contra la decisión administrativa de
que tales hechos no se estimen probados'.

El Tribunal Supremo ha mantenido parecida postura en sus Sentencias de 23 de junio de
1987 y 3 de julio de 1990.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 236

En este sentido el Tribunal Constitucional define el interés legítimo al que se refiere el
artículo 24.1, como aquél que 'equivale a titularidad potencial de una posición de ventaja o de
una utilidad jurídica por parte de quien ejercita la pretensión y que se materializaría de prosperar
ésta'.

Más concretamente y ya en relación con la legitimación en materia sancionadora y
respecto de los denunciantes, el Tribunal Supremo viene señalando algunos criterios que
conforman doctrina jurisprudencial y que permiten determinar la concurrencia de tal requisito
procesal.

Así se señala de manera reiterada, que se trata de justificar la existencia de esa utilidad,
posición de ventaja o beneficio real, o más concretamente, si la imposición de una sanción puede
producir un efecto positivo en la esfera jurídica del denunciante o puede eliminar una carga o
gravamen, en esa esfera.

Que por ello el problema de la legitimación tiene un carácter casuístico, lo que no permite
una respuesta indiferenciada para todos los casos, siendo preciso examinar en cada uno de ellos
el concreto interés legítimo que justifique la legitimación, incumbiendo su alegación y prueba a
quien se lo arrogue. La Sala entiende que la existencia de la legitimación viene ligada a la de un
interés legítimo de la parte que se lo arroga, siendo la clave para determinar si existe o no ese
interés legítimo en el proceso de impugnación de una resolución el dato de si la imposición de
una sanción puede producir un efecto positivo en la esfera jurídica del denunciante o puede
eliminar una carga o gravamen en esa esfera, y será así, en cada caso, y en función de lo
pretendido, como pueda darse la contestación adecuada a tal cuestión, no siéndolo la de que la
imposición de la sanción constituye por sí misma la satisfacción de un interés'.

En el mismo sentido la Sentencia de 11 de abril de 2006 indica que: 'en el ámbito de los
procedimientos sancionadores no es posible dar normas de carácter general en relación con la
legitimación, sino que hay que atender al examen de cada caso. Así, si bien no existe
legitimación para pretender en abstracto la imposición de una sanción y, por tanto, para incoar un
expediente sancionador, no puede excluirse que en determinados asuntos el solicitante pueda
resultar beneficiado en sus derechos o intereses como consecuencia de la apertura de un
expediente sancionador (reconocimiento de daños, derecho a indemnizaciones), lo que le
otorgaría legitimación para solicitar una determinada actuación inspectora o sancionadora.

En definitiva, la aplicación de estas consideraciones generales al caso impiden compartir el
planteamiento de la recurrente, que invoca como soporte de su legitimación el interés profesional
en que se abra el correspondiente expediente disciplinario al profesional que según entiende le
provocó indefensión dañando su imagen y dignidad en el trabajo, con el consiguiente
debilitamiento de la organización municipal, es decir, la satisfacción moral de la persecución y
sanción del denunciado, que según la jurisprudencia que acabamos de citar no es suficiente para
justificar la legitimación del denunciante, que por lo demás no invoca ningún otro interés,
derecho o titularidad jurídica que pudiera verse afectado, positiva o negativamente, por la
persecución y sanción de la conducta denunciada a través del expediente disciplinario cuya
incoación pretende, o dicho en los términos empleados por la jurisprudencia antes citada, no se
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justifica por la recurrente que la apertura de expediente disciplinario y sanción del denunciado
pueda producir un efecto positivo en su esfera jurídica o eliminar una carga o gravamen en esa
esfera.

Estimando este Ayuntamiento en consecuencia y de conformidad con la Doctrina expuesta,
que la interesada carece de legitimación para impugnar en vía administrativa el acto
administrativo por el que se acuerda el archivo del expediente de diligencias previas nº. ******.

Segundo. TRÁMITE DE AUDIENCIA

Al amparo de lo establecido en el artículo 118.1, párrafo segundo y 118.3 de la Ley
39/2015, no procede la concesión de trámite de audiencia.

Tercero. ÓRGANO COMPETENTE

El órgano competente para la incoación de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
la Administración local es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el
artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Inadmitir el recurso de reposición interpuesto por Dª. ****** en fecha de 21 de
agosto de 2018, con número de registro de entrada ******, en base a las consideraciones
jurídicas expuestas en los fundamentos de Derecho del presente acuerdo, confirmando en
consecuencia en todos sus extremos el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio
de 2018.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a Dª. ******."

97. (E 19) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-001730-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat contra l'acord
de la Junta de Govern Local de 20 de juliol de 2018.

"Antecedentes de hecho

I. En fecha 20 de julio de 2018, en los expedientes números ****** y ****** en los que se
tramitan conjuntamente un expediente de ****** y de ******, la Junta de Gobierno Local
adopta el siguiente acuerdo:

'Primero. Archivar el expediente de ******, por cuanto de la demanda, el procedimiento y
' 'la prueba documental sólo se vislumbra un  mal clima  -posiblemente recíproco- que no parece

acreedor a la declaración de algo tan contundente como la violación de derechos fundamentales,
ya que en este caso no se dibuja hasta el momento un escenario similar al que suele acompañar
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' 'realidades ciertas de  mobbing . No está acreditada una situación de hostigamiento sistemático y
grave, una violencia física o psicológica por parte de la funcionaria demandada sobre el
funcionario trabajador. 

Segundo. Archivar a su vez el expediente de ******, por no encontrarse base racional
para incoar procedimiento sancionador, dado que no resultan acreditados la realidad de los
hechos denunciados o investigados, así como por no revestir éstos el carácter de infracción, al
no resultar acreditada su autoría o imputabilidad a un sujeto de derecho determinado.

Se significa a ambas partes que, de existir nuevos hechos, acontecimientos u alegaciones,
éstos se sustanciarán en el expediente disciplinario que a tal efecto se incoe por esta
Corporación, por cuanto los mismos excederían de las actuaciones correspondientes a un
expediente de ******, incorporándose en consecuencia al expediente disciplinario las
actuaciones de carácter previo realizadas en el presente procedimiento.

Tercero. Adscribir temporalmente con efectos a partir del día siguiente al de la
notificación del presente acuerdo, a D. ****** en el Servicio de ******, funcionario interino de
la Escala: Administración General, Subescala: Técnica, Categoría: Técnico de Administración
General y subgrupo A1 de clasificación profesional, para el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo que ocupa de  ' 'Personal técnico superior AG , referencia número 71,
baremo retributivo A1-24-210-210, manteniendo inicialmente la adscripción orgánica del puesto
de trabajo referenciado en el Servicio de ******, hasta tanto en cuanto se produzca la
adscripción orgánica definitiva del puesto de trabajo en la Unidad de nuevo destino con ocasión
de la aprobación del próximo Presupuesto.

Mantener las actuales retribuciones mensuales de D.******, correspondientes al puesto
de trabajo de ' 'Personal técnico superior AG , baremo retributivo A1-24-210-210, con cargo a las

'.aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente

II. Tras la notificación del citado acuerdo al interesado en fecha 3 de agosto de 2018, D.
****** presenta en fecha 31 de agosto de 2018, escrito con número de registro de entrada
******, en virtud del cual, interpone recurso de reposición solicitando entre otros extremos en el
punto tercero de sus consideraciones sobre el procedimiento administrativo, que las alegaciones
relativas a la acción de nulidad interpuesta en fecha 23 de agosto de 2018 sean contestadas en la
resolución del recurso interpuesto.

Fundamentos de Derecho

Primero. DE LA ACCIÓN DE NULIDAD

Como ya hemos anticipado en los antecedentes de hecho, el reclamante presenta dos
escritos ejercitando en ambos la acción de nulidad. El primero de ellos, es presentado con
anterioridad a que el acto administrativo haya puesto fin a la vía administrativa y, la segunda
petición, es la que se realiza en la interposición del recurso de reposición, solicitando 'que las
alegaciones relativas a la acción de nulidad interpuesta sean contestadas en la resolución del

'.recurso interpuesto
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Al respecto únicamente cabe indicar que la acción de nulidad interpuesta en ambos escritos
será resuelta en acto administrativo independiente mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, por lo que no procede entrar a resolver las cuestiones planteadas por razones de seguridad
jurídica y respeto a la cosa juzgada.

De conformidad con lo expuesto, en el siguiente punto se abordarán las cuestiones relativas
al recurso de reposición interpuesto.

Segundo. RECURSO DE REPOSICIÓN CONTRA EL PRIMER PUNTO DEL
ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 20 DE JULIO DE 2018 QUE
RESUELVE ARCHIVAR EL EXPEDIENTE DE ACOSO LABORAL

A) Siguiendo el correlativo de la fundamentación jurídica del interesado, destacar que los
puntos primero, segundo, tercero, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo, duodécimo,
decimotercero, decimocuarto, decimoquinto, decimoctavo, vigésimo primero y vigésimo tercero,
vuelven a ser una reproducción de las alegaciones cursadas por el interesado en los diferentes
escritos presentados por éste con anterioridad a la interposición del presente recurso de
reposición, sin que existan nuevos hechos, documentos o alegaciones.

Alegaciones cuya consideración cabe encuadrarlas en motivos no de legalidad, sino de
oportunidad o conveniencia o utilidad, que justifiquen la estimación del recurso. En el presente
supuesto [apartados del recurso referenciados con anterioridad] el interesado no achaca vicio
invalidante alguno al acto que recurre y se limita en su ' ', a solicitar un cambio de criterio,petitum
es decir, que se opte por otra solución que también es conforme a Derecho y que a juicio del
recurrente es más satisfactoria para su propio ' ' individual.statu quo

En consecuencia, frente a estas consideraciones de oportunidad o conveniencia, esta
Corporación no comparte las mismas y se ratifica en las razones de utilidad argumentadas por el
órgano que dictó el acto impugnado con remisión a lo ya resuelto y contestado en el acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018, en el punto Cuarto del apartado A)
relativo a la 'Demanda de ******', subapartados a), b), c), d), e) y f).

B) En el punto decimosexto, el recurrente indica que las correcciones presentadas por la
Sra. ****** carecen de valor probatorio, por cuanto las mismas no se encuentran firmadas por él,
siendo realizadas por la propia Jefatura del Servicio, corregidas por ella, y por lo tanto siendo
nulas de pleno derecho. Se está en total desacuerdo.

En primer lugar porque, las propuestas de resolución que el interesado remitía para su
supervisión a la Jefatura de Servicio a través del correo electrónico, tal y como afirma el Sr.
****** en sus escritos de fecha 1 y 15 de junio de 2018, carecían de firma.

En segundo lugar porque, el interesado se limita a alegar que la resolución no está firmada
por él, sin aportar prueba en la que sustentar esa versión y desvirtuar la presentada por la Sr.
****** de hecho coincide que una de las resoluciones rectificadas aportadas como ejemplo por la
Sra.******, pertenezca al expediente nº. 03901-2015-******, sobre el que Dª. ******formuló la
denuncia contra el citado funcionario. En este caso, el propio Sr. ****** indica en su escrito de
fecha 1 de junio de 2018 y citamos textualmente que: 'el malestar de los interesados en el
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expediente se resume en la falta de diligencia de la Sra. ****** en firmar la propuesta de
resolución definitiva, circunstancia ésta ajena a mi persona'.

De conformidad con lo expuesto, no procede estimar la presente alegación, por cuanto la
misma únicamente se sustenta en afirmaciones carentes de prueba alguna.

C) En el punto decimoséptimo, el interesado manifiesta que no pone en duda la
'profesionalidad' o aptitud de la Sra ******, alegación que no puede ser compartida por esta
Corporación, a la vista de las numerosas expresiones vertidas por el Sr. ****** en sus escritos y
que, algunas de ellas seguidamente transcribimos:

- Escrito de fecha 15 de junio de 2018: 'Creo que una persona que actúa con esta
irresponsabilidad en todas las Secciones del Servicio, no puede tener este cargo que exige un

'.mínimo de responsabilidad que ella no tiene

- Escrito de fecha 31 de agosto de 2018: '… y de esta manera conocemos su personalidad
que retrata fielmente una mentalidad perversa, que recomienda que no siga en la jefatura que
ocupa indebidamente, puesto que una persona así no puede tener ningún puesto de

'.responsabilidad…

D) En el apartado decimonoveno el interesado reproduce la argumentación utilizada en su
escrito de fecha 21 de junio de 2018, en el que venía a impugnar el informe del jefe del Servicio
de Salud Laboral en el que se anticipa la inexistencia de ******, indicando que la resolución del
expediente de ****** se fundamenta única y exclusivamente en el citado informe de fecha 29 de
mayo de 2018, manifestando en definitiva que no se han llevado a cabo las actuaciones que fija el
Protocolo de ******.

Al respecto se vuelve a estar en total desacuerdo con el mismo, por cuanto constan en las
actuaciones del expediente y así puede comprobarse en las mismas las entrevistas a testigos, la
toma de declaración a las partes implicadas, así como la indagación inicial con la práctica de la
prueba correspondiente. Pruebas que desvirtúan por completo las dos cuestiones recurridas por el
interesado, esto es, la inexistencia de actuaciones para la averiguación del ******, y en segundo
lugar que en la valoración final del citado expediente, únicamente se haya tenido en cuenta el
informe del jefe del Servicio de Salud Laboral.

Como prueba de lo anterior, transcribimos lo expuesto en uno de los puntos del acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018: 'De la prueba testifical que se ha
realizado a los compañeros ninguno de ellos dice haber presenciado la persecución u

'. Prueba que, a mayor abundamiento fuehostigamiento injustificado y sistemático denunciado
propuesta íntegramente por el recurrente.

En definitiva, en este caso, ni directa ni indirectamente el informe técnico emitido [que en
modo alguno es vinculante] ha resuelto el procedimiento seguido ante este Ayuntamiento.

E) En el vigésimo apartado, el interesado manifiesta que la instructora falla en la
valoración de la prueba relativa al número de veces en las que el mismo ha solicitado el traslado.
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En el texto del acuerdo de Junta de Gobierno Local se indicaba lo siguiente: 'Otra de las
situaciones que D. ****** denuncia como subsumibles en la denuncia de ******, es la
denegación por Dª. ****** desde el año 2018, una vez cumplido su requisito de antigüedad, de
los numerosos traslados (en diez ocasiones) a otros servicios solicitados por el interesado,
cuando del mismo han salido cuatro TAGS y muchos auxiliares.

Consultados al respecto los antecedentes obrantes en el Servicio de Personal y en
concreto los expedientes abiertos en la Sección de Plantillas, únicamente constan cuatro
peticiones realizadas por D. ******, en concreto una en el ejercicio 2017 y las otras tres en el
año 2018, de las que tres le fueron denegadas por haberse presentado otros compañeros que
ostentaban mayor antigüedad y por tanto tenían estos la preferencia para salir del Servicio y,
otra por superarse el limite del 15 % establecido por la Corporación. En los cuatro expedientes
la denegación vino motivada directamente por el Servicio de Personal, sin que se requiriera
informe de la Jefatura de Servicio.

De forma que, al no haberse dado la posibilidad de que D. ****** haya quedado el
primero en sus peticiones, es material y jurídicamente imposible que se haya dado la negativa de
la Jefa del Servicio a que se produzca su traslado. Por lo que, esta cuestión tampoco puede ser
estimada'.

Alegación que tampoco puede ser compartida por esta parte, por cuanto con independencia
de cómo se quieran contar el número de peticiones cursadas por el interesado, el hecho
trascendental e irrefutable es que no ha existido por la Jefatura de Servicio ninguna denegación
en cuanto a la peticiones de traslado suscritas por el interesado. Prueba que, a mayor
abundamiento tampoco es desvirtuada por el recurrente.

F) En el apartado vigésimo segundo, el recurrente indica que la relación causa-efecto entre
la conducta denunciada y la enfermedad padecida es directa e indiscutible, impugnando que la
instructora la califique de enfermedad común.

Sin embargo y salvo prueba en contrario esta alegación no puede compartirse, puesto que
hasta el día de la fecha lo que consta grabado en la aplicación informática del Servicio de
Personal en cuanto a los partes de baja presentados por el interesado es 'Enfermedad Común', por
lo que difícilmente puede esta parte afirmar con dicha prueba y sin que el Sr. ****** haya
presentado un informe del médico del Sistema de Salud Laboral en contra, que exista una
relación causa-efecto determinante de la existencia de una enfermedad profesional [Artículo 116
de la Ley de Seguridad Social y Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, que aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social].

G) Finalmente en los puntos decimoctavo y vigésimo tercero en los que a pesar de que el
recurrente no formula ninguna consideración jurídica, se quieren hacer las siguientes
matizaciones, como consecuencia de la duda generada por el interesado al respecto.

En el punto decimoctavo niega la existencia de un mal clima laboral, sin embargo se ha de
significar que, cuando en el acuerdo de Junta de Gobierno Local se habla de 'mal clima', y cita
esta parte textualmente: 'En definitiva y en conexión con lo que antecede hemos de destacar
–como también indica uno de los testigos propuestos por el propio interesado- que el análisis de
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' 'los concretos hechos alegados no permite sino observar un  mal ambiente   entre ambos
', se está refiriendo siempre a las desavenencias existentes entre éste y su superiorcompañeros

jerárquico, sin que se haya hecho referencia alguna a los compañeros del recurrente. Por lo tanto,
realizada esta apreciación queda resuelta la duda generada por el interesado al respecto.

En el punto vigésimo tercero, el interesado manifiesta que en el citado acuerdo se indica
que existe reciprocidad de ******. Y en ese sentido se ha de indicar que dicha afirmación es
completamente falsa dado que ésta no consta en el texto del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local impugnado.

Lo que consta es lo siguiente: 'De la demanda, el procedimiento y la prueba documental
' 'sólo se vislumbra un  mal clima   -posiblemente recíproco- que no parece acreedor a la

declaración de algo tan contundente como la violación de derechos fundamentales, ya que en
este caso no se dibuja hasta el momento un escenario similar al que suele acompañar realidades

' 'ciertas de  mobbing . No está acreditada una situación de hostigamiento sistemático y grave, una
violencia física o psicológica por parte de la funcionaria demandada sobre el funcionario

'.trabajador

En consecuencia, una vez que la existencia de ****** resulta descartada, a la conclusión a
la que se llega con las pruebas practicadas es la existencia de un mal clima laboral entre ambos.
Prueba que es irrefutable con sólo leer las numerosas manifestaciones que la parte recurrente
vierte sobre la Sra. ******, y que en parte reproducimos textualmente:

- Escrito de fecha 15 de junio de 2018: 'Cuando me lo prohibió, yo era consciente de que la
salud mental de la Sra ****** no estaba en su mejor momento, por lo que le seguía la corriente a
todo lo que decía (en aquel momento todavía decía algo)'.

- Escrito de fecha 31 de agosto de 2018: 'La Sra. ****** ha facilitado el traslado a todos
mis compañeros que han solicitado, ya que tiene potestad para ello, como así ha ocurrido con
cuatro compañeros de mi misma categoría, con el simple informe de la jefa del servicio,
eliminando cualquier limitación que éstos tuvieran para el cambio, como la relativa al 15 % de
efectivos, además de un número mayor de auxiliares administrativos; pero como a la Sra.
****** le gusta humillarme y joderme, sería por eso no me dejaba salir, utilizándome como su

'.muñeco de goma antiestrés

Tercero. RECURSO DE REPOSICIÓN CONTRA EL SEGUNDO PUNTO DEL
ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 20 DE JULIO DE 2018 QUE
RESUELVE ARCHIVAR EL EXPEDIENTE DE DILIGENCIAS PREVIAS

En este punto, el interesado realiza una serie de consideraciones de simple conveniencia u
oportunidad, al punto tercero del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de
2018, en virtud del cual, se archiva el expediente de ****** incoado como consecuencia de las
denuncias presentadas frente al mismo.

Al respecto, esta Corporación confirma en dicho punto el citado acuerdo, ratificándose en
las argumentaciones jurídicas motivadas en el mismo, entendiendo con ello, que se da respuesta
al interesado y se cumple así con las exigencias de la congruencia procesal.
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Cuarto. TRÁMITE DE AUDIENCIA

Al amparo de lo establecido en el artículo 118.1, párrafo segundo y 118.3 de la Ley
39/2015, no procede la concesión de trámite de audiencia.

Quinto. ÓRGANO COMPETENTE

El órgano competente para la incoación de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
la Administración local es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el
artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Desestimar el recurso de reposición interpuesto por D. ****** en fecha 31 de
agosto de 2018, con número de registro de entrada ******, en base a las consideraciones
jurídicas expuestas en los fundamentos de Derecho del presente acuerdo, confirmando en
consecuencia en todos sus extremos el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
julio de 2018 y por ende, la acumulación de ambos procedimientos, la inexistencia de ******, la
no incoación de un expediente disciplinario a Dª. ******, la no recusación de los funcionarios
intervinientes [cuestión resuelta por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
noviembre de 2018], la no incoación de un nuevo expediente de ****** y la práctica de los
medios probatorios propuestos por el interesado así como su ampliación posterior y, finalmente
la confirmación de su adscripción provisional al Servicio de ******.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a D. ******.

Tercero. Contra la desestimación del recurso de reposición no cabe recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso jurisdiccional que proceda contra
el acto que finalice el procedimiento al amparo de lo establecido en el artículo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público."

98. (E 20) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002630-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa la transformació del lloc de personal tècnic mitjà (JP1),
referència núm. 1404, en lloc de personal tècnic mitjà (secretaria) (JP1), en el Servici
d'Educació.

"FETS

PRIMER. Per Resolució OS-141, de data 28 de febrer del 2018, de la tinenta d’alcalde
d’Educació, Acció Cultural, Gestió del Patrimoni i Vivenda, s’ha disposat nomenar amb efectes
des del 23 de novembre del 2017 a ****** com a secretari del col·legi municipal 'Fernando de
los Ríos'. En conseqüència, el tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior en data
13 de novembre del 2018 ha decretat:
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'En execució de la Resolució OS-141, de data 28 de febrer del 2018, de la tinenta d’alcalde
d’Educació, Acció Cultural, Gestió del Patrimoni Municipal i Vivenda, per la qual es nomena
provisionalment amb efectes des del 23 de novembre de 2017 l’equip directiu del col·legi
municipal 'Fernando de los Ríos', inicien-se les actuacions corresponents a fi de transformar el
lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1404, del Servici d’Educació,
Secció Centres Educatius, ocupat per ******, en el sentit que resulte definit com a 'Personal
tècnic mitjà (secretaria) (JP1)', tot això amb efectes des de l’1 de gener de 2018.

Així mateix, i en execució de l’esmentada Resolució, regularitzar les retribucions del Sr.
****** des del 23 de novembre fins al 31 de desembre de 2017, en el sentit d’adaptar-les al lloc
de treball de 'Personal tècnic mitjà (Secretaria) (JP1)' que efectivament ha exercit'.

SEGON. ******, funcionari amb nomenament interí, en la categoria de mestre educació
primària, de l'escala: administració especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, i subgrup A2 de
classificació professional, ocupa lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)' referència número
1404, amb barem retributiu A2-18-176-176, en el Servici d’Educació, Secció Centres Educatius.

TERCER. Atés que els càrrecs de l’equip directiu dels col·legis es nomenen i cessen
lliurement per l’administració educativa, normalment a proposta del director del centre, sense
distinció entre personal de caràcter fixe o temporal, vist que malgrat ser un càrrec, ostentar-lo o
no, comporta acomplir un lloc de treball diferent, que és distingisc de la resta dels llocs de
mestres per l’assignació d’un altre component retributiu d’acompliment i així ha de reflectir-se en
la Relació de Llocs de Treball i donat que per la seua temporalitat, ni el nomenament ni el
cessament en el càrrec afecta a l’adscripció com a primera destinació com a funcionari de carrera
en el lloc de treball, si fóra el cas del Sr. ******, amb la finalitat d’estalviar-se la cobertura d’uns
altes llocs de treball de mestres vacants, que puguen ser necessaris i fent ús de la potestat
d’autoorganització de les entitats locals, s’estima pot transformar-se amb efectes 1 de gener del
2018, el lloc de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1404 ja esmentat, que ocupa el
Sr. ******, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà
(Secretaria) (JP1)', amb barem retributiu A2-18-451-451, modificant en conseqüència la Relació
de Llocs de Treball.

Esta proposta de transformació comporta la regularització des de l’1 de gener de 2018 de
les retribucions mensuals del Sr. ****** conforme al barem retributiu A2-18-451-451 assignat al
lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (Secretaria) (JP1)' vacant.

QUART. Pel que fa a les diferències des del 23 de novembre al 31 de desembre del 2017,
entre el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', barem retributiu A2-18-176-176, i el de
'Personal tècnic mitjà (Secretaria) (JP1)', barem retributiu A2-18-451-451, lloc de treball que
efectivament ha exercit, a la vista de l’informe de la Secció de Gestió del Règim Econòmic ja
sol·licitat, es procedirà a la consegüent regularització, per retribuir el lloc de treball efectivament
complit i al reconeixement de l’obligació d’abonament a favor del Sr. ******.

CINQUÉ. Pel que fa a l’exercici 2019, s’ha posat en coneixement de la Mesa General de
Negociació la regularització del lloc de treball que ocupa el Sr. ******, en execució de la
Resolució assenyalada i s’ha reflectit en les dotacions pressupostàries del capítol 1 de gastos de
personal des de l’1 de gener de 2019.
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SISÉ. En relació al gasto de l’increment del complement d’acompliment del Sr. ******
corresponent a l’exercici de 2018, s’estima hi ha crèdit suficient per a la transformació
proposada, excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General
Municipal, per tant procedix autorizar, disposar i reconèixer l’obligació de gasto, en la quantia de
1.059,36 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries CC100/2018/32300/12105 i 16000,
segons l’operació de gasto núm. 770.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Els articles 131 i 132 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació,
l'equip directiu és l'òrgan executiu de govern dels centres públics, i es troba integrat pel director,
el cap d'estudis i el secretari. El director, prèvia comunicació al Claustre de Professors i al
Consell Escolar, formularà proposta de nomenament i cessament a l'Administració educativa dels
càrrecs de cap d'estudis i secretari d'entre els professors amb destinació en aquest centre. Tots els
membres de l'equip directiu cessaran en les seues funcions al final del seu mandat o quan es
produïsca el cessament del director. Trobant-se entre les competències del director la proposta a
l'Administració educativa del nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu, prèvia
informació al Claustre del Professorat i al Consell Escolar del centre.

SEGON. El Punt VII-15 de l’acord número 76 de la sessió de la Junta de Govern Local de
3 de juliol de 2016 disposa delegar en la tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea
d’Educació nomenar i cessar als càrrecs directius de les escoles municipals.

TERCER. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'administracions públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

QUART. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València del
2017, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l’article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l’emissió
d’informe previ de Secretaria, que s’entén emés en virtut de la conformitat prestada per
Secretaria a l’informe amb proposta d’acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
l’article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern Local.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació
obrant a l’expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s'acorda:

Primer. En execució de la Resolució OS-141, de la tinenta d’alcalde d’Educació, Acció
Cultural, Gestió del Patrimoni i Vivenda, de data 28 de febrer del 2018, per la qual es nomena
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provisionalment i amb efectes des del 23 de novembre de 2017 l’equip directiu del col·legi
'Fernando de los Ríos', transformar amb efectes des de l’1 de gener del 2018 el lloc de treball de
'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1404, adscrit en el Servici d’Educació, Secció
Centres Educatius, Barem Retributiu A2-18-176-176, ocupat per ******, funcionari amb
nomenament interí en la categoria de mestre educació primària, de l'escala: administració
especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, i subgrup A2 de classificació professional, en el
sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (Secretaria) (JP1)', en el
Servici d’Educació, Secció Centres Educatius, barem retributiu A2-18-451-451, modificant en
conseqüència la Relació de Llocs de Treball.

Segon. Regularitzar les retribucions de ******, des de l’1 de gener al 31 de desembre de
2018, derivades de les diferències entre el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', barem
retributiu A2-18-176-176, i el de 'Personal tècnic mitjà (Secretaria) (JP1)', barem retributiu
A2-18-451-451, retribuint a l’interessat el lloc de treball que efectivament ha realitzat des
d'aquella data i continuar amb la tramitació de l’expedient per a l’abonament, si escau, de les
diferències retributives dels dos llocs de treball assenyalats des del 23 de novembre de 2017, data
dels efectes inicials del nomenament com a 'Personal tècnic mitjà (Secretaria) (JP1)', fins al 31 de
desembre de 2017.

Tercer. Regularitzar si escau les quanties que corresponguen en concepte d’activitat
professional.

Quart. Autorizar, disposar i reconèixer l’obligació de pagament corresponent des de l’1 de
gener fins al 31 de desembre de 2018, en la quantia de 1.059,36 €, amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries CC100/2018/32300/12105 i 16000, segons l’operació de gasto núm. 770."

99. (E 21) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002631-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa la transformació del lloc de personal tècnic mitjà (JP1),
referència núm. 1355, en lloc de personal tècnic mitjà (cap estudis) (JP1), en el Servici
d'Educació.

"FETS

PRIMER. Per Resolució OS-141, de data 28 de febrer del 2018, de la tinenta d’alcalde
d’Educació, Acció Cultural, Gestió del Patrimoni i Vivenda, s’ha disposat nomenar amb efectes
des del 23 de novembre del 2017 ****** com a cap d’estudis del col·legi municipal 'Fernando de
los Ríos'. En conseqüència, el tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior en data
13 de novembre del 2018 ha decretat: 

'En execució de la Resolució OS-141, de data 28 de febrer del 2018, de la tinenta d’alcalde
d’Educació, Acció Cultural, Gestió del Patrimoni Municipal i Vivenda, per la qual es nomena
provisionalment amb efectes des del 23 de novembre de 2017 l’equip directiu del col·legi
municipal 'Fernando de los Ríos', inicien-se les actuacions corresponents a fi de transformar el
lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1355, del Servici d’Educació,
Secció Centres Educatius, ocupat per ******, en el sentit que resulte definit com a 'Personal
tècnic mitjà (cap estudis) (JP1)', tot això amb efectes des de l’1 de gener de 2018.
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Així mateix, i en execució de l’esmentada Resolució, regularitzar les retribucions del Sr.
****** des del 23 de novembre fins al 31 de desembre de 2017, en el sentit d’adaptar-les al lloc
de treball de 'Personal tècnic mitjà (cap estudis) (JP1)' que efectivament ha exercit'.

SEGON. ******, funcionari amb nomenament interí, en la categoría de mestre educació
primària, de l'escala: administració especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, i subgrup A2 de
classificació professional, ocupa lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)' referència número
1355, amb barem retributiu A2-18-176-176, en el Servici d’Educació, Secció Centres Educatius.

TERCER. Atés que els càrrecs de l’equip directiu dels col·legis es nomenen i cessen
lliurement per l’administració educativa, normalment a proposta del director del centre, sense
distinció entre personal de carácter fixe o temporal, vist que malgrat ser un càrrec, ostentar-lo o
no, comporta acomplir un lloc de treball diferent, que es distingisc de la resta dels llocs de
mestres per l’asignació d’un altre component retributiu d’acompliment i així ha de reflectir-se en
la Relació de Llocs de Treball i donat que per la seua temporalitat, ni el nomenament ni el
cessament en el càrrec afecta a la adscripció com a primera destinació com a funcionari de
carrera en el lloc de treball, si fóra el cas del Sr. ******, amb la finalitat d’estalviar-se la
cobertura d’uns altres llocs de treball de mestres vacants, que puguen ser necessaris i fent ús de la
potestat d’autoorganització de les Entitats Locals, s’estima pot transformar-se amb efectes 1 de
gener del 2018, el lloc de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1355 ja esmentat, que
ocupa el Sr. ******, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà
(cap estudis) (JP1)', amb barem retributiu A2-18-451-451, i modificar en consequència la Relació
de Llocs de Treball.

Esta proposta de transformació comporta la regularització des de l’1 de gener de 2018 de
les retribucions mensuals del Sr. ****** conforme al barem retributiu A2-18-451-451 assignat al
lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (cap estudis) (JP1)' vacant.

QUART. Pel que fa a les diferències des del 23 de novembre al 31 de desembre del 2017,
entre el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', barem retributiu A2-18-176-176, i el de
'Personal tècnic mitjà (cap estudis) (JP1)', barem retributiu A2-18-451-451, lloc de treball que
efectivament ha exercit, a la vista de l’informe de la Secció de Gestió del Règim Econòmic que
s'ha de sol·licitar, es procedirà, si és el cas, a la conseqüent regularització, per retribuir el lloc de
treball efectivament acomplit i al reconeixement de l’ obligació d’abonament a favor del Sr.
******.

CINQUÉ. Pel que fa a l’exercici 2019, s’ha posat en coneixement de la Mesa General de
Negociació la regularització del lloc de treball que ocupa el Sr. ******, en execució de la
resolució assenyalada i s’ha reflectit en les dotacions pressupostàries del capítol 1 de gastos de
personal des de l’1 de gener de 2019, aprovat conjuntament amb la resta del Pressupost per a
2019 per acord plenari de 15 de novembre de 2018.

SISÉ. En relació al gasto de l’increment del complement d’acompliment del Sr. ******
corresponent a l’exercici de 2018, s’estima hi ha crèdit suficient per a la transformació
proposada, excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General
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Municipal, per tant procedix autorizar, disposar i reconèixer l'obligació de gasto, en la quantia de
797,16 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostaria CC100/2018/32300/12105, segons operación de
gasto núm. 769.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Els articles 131 i 132 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació,
l'equip directiu és l'òrgan executiu de govern dels centres públics, i es troba integrat pel director,
el cap d'estudis i el secretari. El director, prèvia comunicació al Claustre de Professors i al
Consell Escolar, formularà proposta de nomenament i cessament a l'Administració educativa dels
càrrecs de cap d'estudis i secretari d'entre els professors amb destinació en aquest centre. Tots els
membres de l'equip directiu cessaran en les seues funcions al final del seu mandat o quan es
produïsca el cessament del director. Trobant-se entre les competències del director la proposta a
l'Administració educativa del nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu, prèvia
informació al Claustre del Professorat i al Consell Escolar del centre.

SEGON. El punt VII-15 de l’acord número 76 de la sessió de la Junta de Govern Local de
3 de juliol de 2016 disposa delegar en la tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea
d’Educació nomenar i cessar els càrrecs directius de les escoles municipals.

TERCER. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'administracions públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

QUART. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València del
2017, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l’article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l’emissió
d’informe previ de Secretaria, que s’entén emés en virtut de la conformitat prestada per
Secretaria a l’informe amb proposta d’acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
l’article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern Local.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació
obrant a l’expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. En execució de la Resolució OS-141, de la tinenta d’alcalde d’Educació, Acció
Cultural, Gestió del Patrimoni i Vivenda, de data 28 de febrer del 2018, per la qual es nomena
provisionament i amb efectes des del 23 de novembre de 2017 l’equip directiu del col·legi
'Fernando de los Ríos', transformar amb efectes des de l’1 de gener del 2018 el lloc de treball de
'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1355, adscrit en el Servici d’Educació, Secció
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Centres Educatius, barem retributiu A2-18-176-176, ocupat per ******, funcionari amb
nomenament interi en la categoría de mestre educació primaria, de l'escala: administració
especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, i subgrup A2 de classificació professional, en el
sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (cap estudis) (JP1)', en el
Servici d’Educació, Secció Centres Educatius, barem retributiu A2-18-451-451, i modificar en
conseqüència la Relació de Llocs de Treball.

Segon. Regularitzar les retribucions de ******, des de l’1 de gener al 31 de desembre de
2018, derivades de les diferències entre el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', barem
retributiu A2-18-176-176, i el de 'Personal tècnic mitjà (cap estudis) (JP1)', barem retributiu
A2-18-451-451, i retribuir a l’interessat el lloc de treball que efectivament ha realitzat des
d'aquella data i continuar amb la tramitació de l’expedient per a l’abonament, si escau, de les
diferències retributives dels dos llocs de treball assenyalats des del 23 de novembre de 2017, data
dels efectes inicials del nomenament com a 'Personal tècnic mitjà (cap estudis) (JP1)', fins al 31
de desembre de 2017.

Tercer. Regularitzar, si escau, les quanties que corresponguen en concepte d’activitat
professional.

Quart. Autorizar, disposar i reconèixer l'obligació de gasto corresponent des de l’1 de
gener fins al 31 de desembre de 2018, en la quantia de 797,16 €, amb càrrec a l’aplicació
pressupostaria CC100/2018/32300/12105, segons operación de gasto núm. 769."

100. (E 22) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002637-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció a lloc de personal tècnic mitjà (secretaria)
(JP1), referència núm. 1403, en el Servici d'Educació.

"FETS

PRIMER. Per Resolució OS-150, de data 28 de febrer del 2018, de la tinenta d’alcalde
d’Educació, Acció Cultural, Gestió del Patrimoni i Vivenda, s’ha disposat nomenar amb efectes
des del 13 de novembre del 2017    com a secretària del col·legi municipal 'Profesor******
Santiago Grisolía'. En conseqüència, el tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior
en data 13 de novembre del 2018 ha decretat: 

'En execució de la Resolució OS-150, de data 28 de febrer del 2018, de la tinenta d’alcalde
d’Educació, Acció Cultural, Gestió del Patrimoni Municipal i Vivenda, per la qual es nomena
provisionalment amb efectes des del 13 de novembre de 2017  per al càrrec de secretària****** 
del col·legi municipal 'Profesor Santiago Grisolía', inicien-se les actuacions corresponents a fi de
transformar el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1403, del Servici
d’Educació, Secció Centres Educatius, ocupat per la Sra.  , en el sentit que resulte definit******
com a 'Personal tècnic mitjà (secretaria) (JP1)', tot això amb efectes des de l’1 de gener de 2018.

Així mateix, i en execució de l’esmentada Resolució, regularitzar les retribucions de la Sra.
 des del 13 de novembre fins al 31 de desembre de 2017, en el sentit d’adaptar-les al lloc******

de treball de 'Personal tècnic mitjà (secretaria) (JP1)' que efectivament ha exercit'.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 250

SEGON.  , funcionària amb nomenament interí, en la categoria de mestra llengua******
estrangera (anglés), de l'escala: administració especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, i
subgrup A2 de classificació professional, ocupa lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)'
referència número 1403, amb barem retributiu A2-18-176-176, en el Servici d’Educació, Secció
Centres Educatius.

TERCER. Atés que els càrrecs de l’equip directiu dels col·legis es nomenen i cessen
lliurement per l’administració educativa, normalment a proposta del director del centre, sense
distinció entre personal de caràcter fixe o temporal, vist que malgrat ser un càrrec, ostentar-lo o
no, comporta acomplir un lloc de treball diferent, que és distingisc de la resta dels llocs de
mestres per l’assignació d’un altre component retributiu d’acompliment i així ha de reflectir-se en
la Relació de Llocs de Treball i donat que per la seua temporalitat, ni el nomenament ni el
cessament en el càrrec afecta a l’adscripció com a primera destinació com a funcionari de carrera
en el lloc de treball, si fóra el cas de la Sra.  , amb la finalitat d’estalviar-se la cobertura******
d’uns altres llocs de treball de mestres vacants, que puguen ser necessaris i fent ús de la potestat
d’autoorganització de les Entitats Locals, s’estima pot transformar-se amb efectes 1 de gener del
2018, el lloc de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1403 ja esmentat, que ocupa la
Sra.  , en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà******
(secretaria) (JP1)', amb barem retributiu A2-18-451-451, i modificar en conseqüència la Relació
de Llocs de Treball.

QUART. Esta proposta de transformació comporta la regularització de les retribucions
mensuals de la Sra.   conforme al barem retributiu A2-18-451-451 assignat al lloc de******
treball de 'Personal tècnic mitjà (secretaria) (JP1)'. No obstant això, una vegada efectuada la
corresponent operació de gasto (767/2018), s’ha detectat que, tant pel que fa a les diferències des
del 13 de novembre al 31 de desembre del 2017, entre el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà
(JP1)', barem retributiu A2-18-176-176, i el de 'Personal tècnic mitjà (secretaria) (JP1)', barem
retributiu A2-18-451-451, lloc de treball que efectivament ha exercit, com pel que fa a les que
corresponen a tot l’any 2018, no cal més crèdit que el ja retingut inicialment mitjançant
l’operació de gastos núm. 2/108, ja que la interessada ja està percebent les retribucions del barem
retributiu derivat de la transformació del seu lloc de treball, des del 13 de novembre de 2017, dia
de l’inici dels efectes, com es deduix de la pàgina 7 del programa informàtic de gestió de
personal.

CINQUÉ. Pel que fa a l’exercici 2019, s’ha posat en coneixement de la Mesa General de
Negociació la regularització del lloc de treball que ocupa la Sra. , en execució de la******
Resolució assenyalada i s’ha reflectit en les dotacions pressupostàries del capítol 1 de gastos de
personal des de l’1 de gener de 2019.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Els articles 131 i 132 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació,
l'equip directiu és l'òrgan executiu de govern dels centres públics, i es troba integrat pel director,
el cap d'estudis i el secretari. El director, prèvia comunicació al Claustre de Professors i al
Consell Escolar, formularà proposta de nomenament i cessament a l'Administració educativa dels
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càrrecs de cap d'estudis i secretari d'entre els professors amb destinació en aquest centre. Tots els
membres de l'equip directiu cessaran en les seues funcions al final del seu mandat o quan es
produïsca el cessament del director. Trobant-se entre les competències del director la proposta a
l'Administració educativa del nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu, prèvia
informació al Claustre del Professorat i al Consell Escolar del centre.

SEGON. El punt VII-15 de l’acord número 76 de la sessió de la Junta de Govern Local de
3 de juliol de 2016 disposa delegar en la tinenta d’alcalde coordinadora General de l’Àrea
d’Educació nomenar i cessar els càrrecs directius de les escoles municipals.

TERCER. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'administracions públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

QUART. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València del
2017, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l’article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l’emissió
d’informe previ de Secretaria, que s’entén emés en virtut de la conformitat prestada per
Secretaria a l’informe amb proposta d’acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
l’article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern Local.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació
obrant a l’expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. En execució de la Resolució OS-150, de la tinenta d’alcalde d’Educació, Acció
Cultural, Gestió del Patrimoni i Vivenda, de data 28 de febrer del 2018, per la qual es nomena
provisionalment i amb efectes des del 13 de novembre de 2017   per al càrrec de secretària******
del col·legi municipal 'Profesor Santiago Grisolía', transformar amb efectes des de l’1 de gener
del 2018 el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (JP1)', referència número 1403, adscrit en el
Servici d’Educació, Secció Centres Educatius, barem retributiu A2-18-176-176, ocupat per 

, funcionària amb nomenament interí en la categoria de mestra llengua estrangera******
(anglés), de l'escala: administració especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, i subgrup A2 de
classificació professional, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de 'Personal tècnic
mitjà (secretaria) (JP1)', en el Servici d’Educació, Secció Centres Educatius, barem retributiu
A2-18-451-451, i modificar en conseqüència la Relació de Llocs de Treball.

Segon. Mantenir les actuals retribucions d’   corresponents al barem retributiu******
A2-18-451-451 del lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà (secretaria) (JP1)', sense que càpia cap
endarreriment derivat del present acord.
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Tercer. Autoritzar i disposar gasto en la cuantia de 1.059,38 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2018/CC100/32300, 12105 i 160000, segons l’operació de gasto número
2018./767."

101. (E 23) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-003889-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la productivitat de desembre 2018.

"Vista la moció del regidor delegat coordinador de l'Àrea de Govern Interior, instant l'inici
d'actuacions tendents a l'aprovació de l'abonament en la pròxima nòmina del mes de desembre
d'un complement de productivitat trimestral, així com elevar a definitives les quantitats
percebudes al llarg de l'exercici pel personal funcionari i laboral que presta els seus serveis en
aquesta Corporació, com una bestreta a compte, i en compliment d'aquesta, i a resultes de
l'informe de la Intervenció General Municipal, s'informa que la despesa de la liquidació neta
trimestral de la productivitat a abonar en la nòmina del mes de desembre de 2018, corresponent
als mesos de setembre, octubre i novembre per al personal funcionari, i octubre, novembre i
desembre per al personal laboral, ascendeix a un import total d'1.751.766,11 €, i que ha de
contraure's amb càrrec a les plicacions pressupostàries següents:

                         150.00 la suma de              15.566,52 €

                         150.01 la suma de         1.702.850,52 €

                         130.06 la suma de              14.831,46 €

                         131.06 la suma de              13.672,24 €

                         131.02 la suma de                4.845,37 €

I açò, conforme als citats antecedents, derivat del que es disposa en els articles 18.7 i
22.1,E) de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, Llei
39/2010, de 22 de desembre i Resolució de 25 de maig de 2.010 de la Secretaria d'Estat
d'Hisenda i Pressupostos, per la qual es dicten instruccions en relació amb les nòmines dels
funcionaris inclosos en l'àmbit de l'aplicació de la Llei 30/84 de 2 d'agost, i art. 26 del Reial
decret Legislatiu 2/2015, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de l'Estatut dels
treballadors.

Que, en el Pressupost inicial per a l'exercici 2018, aprovat definitivament mitjançant acord
Plenari de data 21 de desembre de 2017, es va dotar de crèdit suficient en les aplicacions
Pressupostàries de l'Estat de despeses anteriorment citades, adequades d'aplicació de la despesa
proposada, existint crèdit suficient en els programes funcionals corresponents per a atendre el
mateix, tal com consta en l'operació de despesa de personal efectuada número 2018/860 per
import total d'1.746.731,44 €, contra les aplicacions pressupostàries adequades d'aplicació de la
despesa que es proposa.
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La despesa tant de productivitat per import de 4.845,37 €, com de Seguretat Social del
personal que integra el Projecte '8 AEDL', per al període de juliol a desembre de 2018, ha sigut
contret mitjançant retenció efectuada per la Secció de Gestió Laboral número 2018/470 i 2018/37
per import de 189,30 € corresponent a la despesa de productivitat de personal laboral temporal.

Per tot l'exposat, i fiscalitzat de conformitat la despesa de l'expedient per la Intervenció
General Municipal, feta prèviament declaració d'urgència, s'acorda:

Primer. A la vista de la moció del regidor delegat coordinador de l'Àrea de Govern Interior,
l'informe del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, i en compliment del
que disposen les bases d'execució de Pressupost municipal per al present exercici, APROVAR les
quantitats assenyalades i al personal relacionat en l'Annex I en concepte de liquidació de
productivitat i activitat professional,  corresponent a les quanties reportades en els mesos de
setembre, octubre i novembre de 2018 del personal funcionari, i octubre, novembre i desembre
2018 del personal laboral, i l'abonament d'aquestes en la nòmina del mes de desembre de 2018,
així com elevar a definitives les quantitats percebudes pels citats conceptes retributius al llarg de
l'exercici com una bestreta a compte, en haver sigut degudament justificats per cadascun dels
responsables el compliment dels objectius, del rendiment, esforç, interès, etc, demostrat al llarg
de l'exercici, sense que aquest abonament genere cap tipus de dret individual respecte a les
valoracions o apreciacions de compliments d'objectius corresponents a períodes successius, ni
tinga caràcter de consolidable com a salari, donat que obeeix a circumstàncies relacionades amb
el rendiment del treballador durant el període assenyalat.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa de la reserva de crèdit necessari per a l'abonament
per l'esmentat concepte retributiu a abonar en la nòmina del mes de desembre, segons operació de
despesa de personal núm. 2018/860, així com reconéixer l'obligació de pagament dels crèdits
autoritzats i disposats per import total d'1.751.766,11 €, per mitjà d'operacions de despesa de
personal 2018/860 per import d'1.746.731,44 €, 2018/470 per import de 4.845,37 €, i 2018/37 per
import de 189,30 €."

102. (E 24) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-004343-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa el reingrés al servici actiu a lloc de treball reservat d'agent
de Policia Local (MD-PH-N-F), referència núm. 7049.

"FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. La Sra. ******, funcionària de carrera d’esta Corporació amb la categoria d’agent
de policia local, en situació d’excedència per tindre cura de fills des de l’1 d’agost de 2018, en
virtut d’allò que es va disposar per resolució CF-2060 de data 1 d’agost de 2018, sol·licita
mitjançant instància de data 9 de novembre de 2018 el reingrés al servici actiu, amb efecte des de
l’1 de desembre de 2018.

Segon. De conformitat amb allò que s’ha disposat en l’art. 89.4 del Text Refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, i en
l’article 130 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció
pública valenciana, durant el temps de durada de l’excedència es reservarà el lloc de treball que
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s’estiguera exercint abans de passar a esta situació, per la qual cosa, en el cas de la interessada li
va estar reservat el lloc de treball d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local, referència 7049, que compta amb un barem retributiu C1.18.956.956, que implica
incompatibilitat.

Així mateix, i de conformitat amb la legislació esmentada, el període de permanència en
esta situació és computable a l’efecte de triennis, consolidació de grau personal i drets passius,
tenint la interessada vençuts 6 triennis del subgrup C1 de titulació.

Tercer. Ascendint el gasto que suposa l’adscripció de la interessada a l’esmentat lloc de
treball reservat, referència 7049, en el període comprés entre l’1 i el 31 de desembre de 2018 a la
quantitat de 3.551,53 € euros, s’estima l’existència de crèdit pressupostari adequat al gasto que es
genera, excepte informe en contra de la Intervenció General de Gastos, en haver-se autoritzat i
disposat crèdit per a l’exercici 2018, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12104, 12105 i 16000, mitjançant la retenció inicial de
gastos de personal, ajustant este, mitjançant l’autorització i disposició de gastos per import de
56,46 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12104,
12105 i 16000, utilitzant la vinculació jurídica de crèdits establida en les bases d’execució del
pressupost i segons detall que consta a l’operació de gastos 2018/827.

Quart. Les diferents formes de provisió de llocs de treball, de conformitat amb l'article
127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de Règim Local, són competència
de la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Accedir a la sol·licitud formulada per la Sra. ******, funcionària de carrera d’esta
Corporació amb la categoria d’agent de policia local (MD-PH-N-F), en situació d’excedència per
tindre cura de fills, declarada per Resolució CF-2060, de data 1 d’agost de 2018, de conformitat
amb allò que es disposa a l’article 89.4 del Text Refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic, aprovat per Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, i a l’article 130 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, i en
conseqüència, procedir al seu reingrés, amb efecte des de l’1 de desembre de 2018, a la plaça
d’agent de policia local, referència 7049, corresponent al lloc de treball d’agent de policia local
(MD-PH-N-F), què li va estar reservat mitjançant l’esmentada resolució i de conformitat amb els
informes del Servici de Personal i del Servici Fiscal de Gastos.

Segon. Ascendint el gasto que suposa el reingrés de la interessada al lloc de treball
referència 7049, en el període comprés entre l’1 i el 31 de desembre de 2018, a la quantitat de
3.551,53 euros (tenint en compte els 6 triennis del subgrup C1 que té vençuts), existix crèdit
pressupostari adequat a este, en haver estat autoritzat i disposat crèdit per atendre al gasto
corresponent a l’exercici de 2018 mitjançant la retenció inicial de gastos de personal, amb càrrec
a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12104, 12105 i
16000, ajustant este amb l’autorització i disposició de gasto per import de 56,46 € amb càrrec a
les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/12003, 12006, 12105 i 16000, utilitzant la vinculació
jurídica de crèdits establida en les bases d’execució del vigent Pressupost i segons detall que
consta a l’operació de gastos 2018-827."
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103. (E 25) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000489-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball d'agent
de Policia Local (MD-PH-N-F), referència núm. 1775.

"FETS

Primer. Per Decret de data 18 d’octubre de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura de places vacants d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció en comissió de
servicis de funcionaris de carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local
d’altres municipis de la Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al
seu moment per la tinent d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i
segons l’orde establit a la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal
efecte per decret de 23 de febrer de 2018, pel termini d’un any, en tractar-se de llocs de treball la
forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment
referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, amb DNI ******, agent de policia local de l’Ajuntament
d’Onda, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local, referència 1775.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 25 d’octubre de 2018, es va sol·licitar al Sr. alcalde-president de l’Ajuntament 
d’Onda l’autorització de l’esmentada adscripció en comissió de servicis, constant la corresponent 
autorització atorgada per l’òrgan competent d’eixe Ajuntament.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguen
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
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més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada desaparega
eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de servicis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació de
llocs de treball corresponent'.

En conclusió, per a la comissió de servicis regula l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, per als llocs de
treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 1775, un
període màxim de durada d’esta de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
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por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 1775, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2018 –comptant així
mateix amb una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019, amb un barem retributiu
C1.16.955.955, en estar prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de
treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al
2019- amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009,
12104, 12105, 15001 i 16000, estimant-se, excepte informe en contra de la Intervenció General
de Gastos, l’existència de crèdit suficient per a atendre el gasto que suposa l’adscripció de
l’interessat, en el període comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, el qual ascendix a la
quantitat de 1.597,89 € (tenint en compte els 3 triennis del Subgrup C1 que l’interessat té
reconeguts i el nivell 20 que té consolidat, segons certificats de l’Ajuntament d’Onda que es 
troba a l’expedient i calculat d’acord amb la documentació presentada per l’interessat). 

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així
comper a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament este. Així mateix, en cas d'aprovar-se
definitivament el Pressupost inicialment aprovat, sense modificacions quant a la consignació
proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu barem retributiu, que passarà a ser el
C1.20.956.956, per la qual cosa haurà de procedir-se també a l'oportuna regularització deles
retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local. 

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat i
l’autorització de l’Ajuntament d’Onda.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:
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Únic. Adscriure en comissió de servicis, pel termini d’un any i amb efectes des del dia 17
de desembre de 2018, el Sr. ******, amb DNI ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament
d’Onda, al lloc de treball de agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia Local
de València, referència 1775, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que
contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de
provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre per l’interessat seran abonades a partir del dia 17 de desembre
de 2018 amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del
Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de
l’Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.20.956.956 que
implica incompatibilitat.

Seran així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes mensuals
d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Constant en el Pressupost i la Plantilla municipal de l'any 2018 plaça vacant d’agent de
policia local, referència 1775, amb un barem retributiu C1.16.956.956 i una dotació de dotze
mesos, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, existix crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, el qual
ascendix a la quantitat de 1.597,89 €, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al període
comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al
períodecomprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, mitjançant la Retenció Inicial de Gastos
de Personal (RI 2018/2), amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries2018/CC100/13200/12003,12006, 12009, 12104, 12105 i 16000."

104. (E 26) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000390-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball d'agent
de Policia Local (MD-PH-N-F), referència núm. 2264.

"FETS

Primer. Per Decret de data 18 d’octubre de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura de places vacants d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció en comissió de
servicis de funcionaris de carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local
d’altres municipis de la Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al
seu moment per la tinent d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i
segons l’orde establit a la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal
efecte per decret de 23 de febrer de 2018, pel termini d’un any, en tractar-se de llocs de treball la
forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei
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10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment
referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, amb DNI ******, agent de policia local de l’Ajuntament
d’Albal, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local, referència 2264.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 8 de novembre de 2018, es va sol·licitar al Sr. alcalde-president de 
l’Ajuntament d’Albal l’autorització de l’esmentada adscripció en comissió de servicis, sent esta 
autoritzada per mitjà de resolució 2018/2602, de 16 de novembre, del seu alcalde.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguen
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada desaparega
eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'. 

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:
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a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de servicis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació de
llocs de treball corresponent'.

En conclusió, per a la comissió de servicis regula l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, per als llocs de
treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 2264, un
període màxim de durada d’esta de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 2264, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2018 –comptant així
mateix amb una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019, amb un barem retributiu
C1.16.955.955, en estar prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de
treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al
2019- amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009,
12104, 12105, 15001 i 16000, estimant-se, excepte informe en contra de la Intervenció General
de Gastos, l’existència de crèdit suficient per a atendre el gasto que suposa l’adscripció de
l’interessat, en el període comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, el qual ascendix a la
quantitat de 1.597,33 € (tenint en compte els 5 triennis del Subgrup C1 que l’interessat té
reconeguts i el nivell 19 que té consolidat, segons certificats de l’Ajuntament de la Pobla de
Vallbona que es troba a l’expedient i calculat d’acord amb la documentació presentada per 
l’interessat). 
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De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així com
per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament el mateix. Així mateix, en cas
d'aprovar-se definitivament el Pressupost inicialment aprovat, sense modificacions quant a la
consignació proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu barem retributiu, que passarà
a ser el C1.19.956.956, per la qual cosa haurà de procedir-se també a l'oportuna regularització de
les retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

És competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Adscriure en comissió de servicis, pel termini d’un any i amb efectes des del dia 17
de desembre de 2018, el Sr. ******, amb DNI ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament
d’Albal, al lloc de treball de agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia Local
de València, referència 2264, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que
contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de
provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre per l’interessat seran abonades a partir del dia 17 de desembre
de 2018 amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del
Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de
l’Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.19.956.956 que
implica incompatibilitat.
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Seran així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes mensuals
d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Constant en el Pressupost i la Plantilla municipal de l'any 2018 plaça vacant d’agent de
policia local, referència 2264, amb un barem retributiu C1.16.956.956 i una dotació de dotze
mesos, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, existix crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, el qual
ascendix a la quantitat de 1.597,33 €, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al període
comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, mitjançant la Retenció Inicial de Gastos de
Personal (RI 2018/2), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003,
12006, 12009, 12104, 12105 i 16000."

105. (E 27) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000202-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball d'agent
de Policia Local (MD-PH-N-F), referència núm. 2389.

"FETS

Primer. Per Decret de data 18 d’octubre de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura de places vacants d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció en comissió de
servicis de funcionaris de carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local
d’altres municipis de la Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al
seu moment per la tinent d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i
segons l’orde establit a la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal
efecte per decret de 23 de febrer de 2018, pel termini d’un any, en tractar-se de llocs de treball la
forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment
referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, amb DNI ******, agent de policia local de l’Ajuntament
d’Alboraia, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 2389.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 25 d’octubre de 2018, es va sol·licitar al Sr. alcalde-president de l’Ajuntament 
d’Alboraia l’autorització de l’esmentada adscripció en comissió de servicis, constant la 
corresponent autorització atorgada per l’òrgan competent d’eixe Ajuntament.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:
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'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguen
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada desaparega
eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació de
llocs de treball corresponent'.

En conclusió, per a la comissió de servicis regula l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, per als llocs de
treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 2389, un
període màxim de durada d’esta de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.
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Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 2389, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2018 –comptant així
mateix amb una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019, amb un barem retributiu
C1.16.955.955, en estar prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de
treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al
2019- amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009,
12104, 12105, 15001 i 16000, estimant-se, excepte informe en contra de la Intervenció General
de Gastos, l’existència de crèdit suficient per a atendre el gasto que suposa l’adscripció de
l’interessat, en el període comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, el qual ascendix a la
quantitat de 1.583,78 € (tenint en compte els 6 triennis del Subgrup C1 que l’interessat té
reconeguts i el nivell 17 que té consolidat, segons certificats de l’Ajuntament d’Alboraia que es 
troba a l’expedient i calculat d’acord amb la documentació presentada per l’interessat). 

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així
comper a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament este. Així mateix, en cas d'aprovar-se
definitivament el Pressupost inicialment aprovat, sense modificacions quant a la consignació
proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu barem retributiu, que passarà a ser el
C1.17.956.956, per la qual cosa haurà de procedir-se també a l'oportuna regularització deles
retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.
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Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat i
l'autorització de l’Ajuntament d’Alboraia.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Adscriure en comissió de servicis, pel termini d’un any i amb efectes des del dia 17
de desembre de 2018, el Sr. ******, amb DNI ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament
d’Alboraia, al lloc de treball de agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local de València, referència 2389, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
que contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de
provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre per l’interessat seran abonades a partir del dia 17 de desembre
de 2018 amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del
Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de
l’Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.17.956.956 que
implica incompatibilitat.

Seran així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes mensuals
d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Constant en el Pressupost i la Plantilla municipal de l'any 2018 plaça vacant d’agent de
policia local, referència 2389, amb un barem retributiu C1.16.956.956 i una dotació de dotze
mesos, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, existix crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, el qual
ascendix a la quantitat de 1.583,78 €, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al període
comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al
períodecomprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, mitjançant la Retenció Inicial de Gastos
de Personal (RI 2018/2), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries2018/CC100/13200/12003,
12006, 12009, 12104, 12105 i 16000."

106. (E 28) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000072-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball d'agent
de Policia Local (MD-PH-N-F), referència núm. 6006.
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"FETS

Primer. Per Decret de data 18 d’octubre de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura de places vacants d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció en comissió de
servicis de funcionaris de carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local
d’altres municipis de la Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al
seu moment per la tinent d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i
segons l’orde establit a la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal
efecte per decret de 23 de febrer de 2018, pel termini d’un any, en tractar-se de llocs de treball la
forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment
referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, amb DNI ******, agent de policia local de l’Ajuntament
de Meliana, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 6006.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de data 25 d’octubre de 2018, es va sol·licitar al Sr. alcalde-president de l’Ajuntament 
de Meliana l’autorització de l’esmentada adscripció en comissió de servicis, constant la 
corresponent autorització atorgada per l’òrgan competent d’eixe Ajuntament.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada desaparega
eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.
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4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació de
llocs de treball corresponent'.

En conclusió, per a la comissió de servicis regula l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, per als llocs de
treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 6006, un
període màxim de durada d’esta de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 6006, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2018 –comptant així
mateix amb una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019, amb un barem retributiu
C1.16.955.955, en estar prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de
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treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al
2019- amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009,
12104, 12105, 15001 i 16000, estimant-se, excepte informe en contra de la Intervenció General
de Gastos, l’existència de crèdit suficient per a atendre el gasto que suposa l’adscripció de
l’interessat, en el període comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, el qual ascendix a la
quantitat de 1.629,74 € (tenint en compte els 6 triennis del Subgrup C1 que l’interessat té
reconeguts i el nivell 20 que té consolidat, segons certificat de l’Ajuntament de Meliana que es 
troba a l’expedient i calculat d’acord amb la documentació presentada per l’interessat).

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos de data 28 de novembre de 2018,
es fa constar que en el pressupost del pròxim exercici, aprovat inicialment per Acord Plenari de
data 15/11/2018, no existix consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té
reconeguts l'interessat, així com per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que
corresponga a estos, extrem que haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament el
mateix. Així mateix, en cas d'aprovar-se definitivament el pressupost inicialment aprovat sense
modificacions quant a la consignació proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu
barem retributiu, que passarà a ser el C1.16.955.955, per la qual cosa haurà de procedir-se també
a l'oportuna regularització de les retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Adscriure en comissió de servicis, pel termini d’un any i amb efectes des del dia 17
de desembre de 2018, al Sr. ******, amb DNI ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament de
Meliana, al lloc de treball d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia Local
de València, referència 6006, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que
contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de
provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre per l’interessat seran abonades a partir del dia 17 de desembre
de 2018 amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art. 74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
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aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del
Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de
l’Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.16.956.956 que
implica incompatibilitat, sense perjuí de la regularització de les retribucions que en dret
procedisquen una volta aprovat el Pressupost per al 2019 (i en concret, quant als triennis, part
proporcional de la paga extra i modificació del barem retributiu personal que passarà a ser el
C1.20.955.955).

Seran així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes mensuals
d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Constant en el Pressupost i la Plantilla municipal del any 2018 plaça vacant d’agent de
policia local, referència 6006, amb un barem retributiu C1.16.956.956 i una dotació de dotze
mesos, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, existix crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, el qual
ascendix a la quantitat de 1.629,74 €, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al període
comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al
períodecomprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, mitjançant la Retenció Inicial de
GastosdePersonal (RI 2018/2), amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12104, 12105 i 16000."

107. (E 29) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000545-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball d'agent
de Policia Local (MD-PH-N-F), referència núm. 6029.

"FETS

Primer. Per decret de data 18 d’octubre de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura de places vacants d’agent de la Policia Local mitjançant l’adscripció en comissió de
servicis de funcionaris de carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la Policia Local
d’altres municipis de la Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al
seu moment per la tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i
segons l’orde establit a la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal
efecte per decret de 23 de febrer de 2018, pel termini d’un any, en tractar-se de llocs de treball la
forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment
referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, amb DNI ******, agent de Policia Local de l’Ajuntament
de Catarroja, al lloc de treball vacant d’agent de Policia Local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 6029.  
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Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 25 d’octubre de 2018, es va sol·licitar al Sr. alcalde-president de l’Ajuntament 
de Catarroja l’autorització de l’esmentada adscripció en comissió de servicis, sent esta atorgada 
per mitjà de resolució de l’Alcaldia d’eixe Ajuntament de data 28 de novembre de 2018.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada desaparega
eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.
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3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació de
llocs de treball corresponent'.

En conclusió, per a la comissió de servicis regula l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, per als llocs de
treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 6029, un
període màxim de durada d’esta de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 6029, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2018 –comptant així
mateix amb una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019, amb un barem retributiu
C1.16.955.955, en estar prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de
treball d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per
al 2019- amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009,
12104, 12105, 15001 i 16000, estimant-se, excepte informe en contra de la Intervenció General
de Gastos, l’existència de crèdit suficient per a atendre el gasto que suposa l’adscripció de
l’interessat, en el període comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, el qual ascendix a la
quantitat de 1.599,84 € (tenint en compte els 6 triennis del subgrup C1 que l’interessat té
reconeguts i el nivell 16 que té consolidat, segons certificat de l’Ajuntament de Catarroja que es 
troba a l’expedient i calculat d’acord amb la documentació presentada per l’interessat). 

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així com
per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament el mateix.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel qual s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
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valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Adscriure en comissió de servicis, pel termini d’un any i amb efectes des del dia 17
de desembre de 2018, el Sr. ******, amb DNI ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament de
Catarroja, al lloc de treball de agent de Policia Local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local de València, referència 6029, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
que contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de
provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre per l’interessat seran abonades a partir del dia 17 de desembre
de 2018 amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del
Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de
l’Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.16.956.956 que
implica incompatibilitat.

Seran així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes mensuals
d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Constant en el Pressupost i la Plantilla municipal del any 2018 plaça vacant d’agent de
policia local, referència 6029, amb un barem retributiu C1.16.956.956 i una dotació de dotze
mesos, corresponent a lloc de treball d’agent de Policia Local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, existix crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, el qual
ascendix a la quantitat de 1.599,84 €, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al període
comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, mitjançant la retenció inicial de gastos de
Personal (RI 2018/2), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003,
12006, 12009, 12104, 12105 i 16000."
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108. (E 30) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000042-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball d'agent
de Policia Local (MD-PH-N-F), referència núm. 7129.

"FETS

Primer. Per decret de data 18 d’octubre de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura de places vacants d’agent de la Policia Local mitjançant l’adscripció en comissió de
servicis de funcionaris de carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la Policia Local
d’altres municipis de la Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al
seu moment per la tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i
segons l’orde establit a la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal
efecte per decret de 23 de febrer de 2018, pel termini d’un any, en tractar-se de llocs de treball la
forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment
referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, amb DNI ******, agent de Policia Local de l’Ajuntament
de l’Alcúdia, al lloc de treball vacant d’agent de Policia Local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 7129.  

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 25 d’octubre de 2018, es va sol·licitar al Sr. alcalde-president de l’Ajuntament 
de l’Alcúdia l’autorització de l’esmentada adscripció en comissió de servicis, sent esta atorgada 
per mitjà de resolució de l’Alcaldia d’eixe Ajuntament de data 21 de novembre de 2018.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
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més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada desaparega
eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació de
llocs de treball corresponent'.

En conclusió, per a la comissió de servicis regula l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, per als llocs de
treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 6029, un
període màxim de durada d’esta de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
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por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 7129, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2018 –comptant així
mateix amb una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019, amb un barem retributiu
C1.16.955.955, en estar prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de
treball d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per
al 2019 -amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009,
12104, 12105, 15001, 16000 i 16204, estimant-se, excepte informe en contra de la Intervenció
General de Gastos, l’existència de crèdit suficient per a atendre el gasto que suposa l’adscripció
de l’interessat, en el període comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, el qual ascendix a
la quantitat de 1.564,94 € (tenint en compte els 4 triennis del Subgrup C1 que l’interessat té
reconeguts i el nivell 17 que té consolidat, segons certificat de l’Ajuntament de l’Alcúdia que es 
troba a l’expedient i calculat d’acord amb la documentació presentada per l’interessat). 

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així com
per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament el mateix. Així mateix, en cas
d'aprovar-se definitivament el Pressupost inicialment aprovat, sense modificacions quant a la
consignació proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu barem retributiu, que passarà
a ser el C1.17.956.956, per la qual cosa haurà de procedir-se també a l'oportuna regularització de
les retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Es competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Adscriure en comissió de servicis, pel termini d’un any i amb efectes des del dia 17
de desembre de 2018, el Sr. ******, amb DNI ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament de
l’Alcúdia, al lloc de treball d’agent de Policia Local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia Local
de València, referència 7129, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010,
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de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que
contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de
provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre per l’interessat seran abonades a partir del dia 17 de desembre
de 2018 amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del
Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de
l’Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.16.956.956 que
implica incompatibilitat.

Seran així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes mensuals
d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Constant en el Pressupost i la Plantilla municipal de l'any 2018 plaça vacant d’agent de
Policia Local, referència 7129, amb un barem retributiu C1.16.956.956 i una dotació de dotze
mesos, corresponent a lloc de treball d’agent de Policia Local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, existix crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, el qual
ascendix a la quantitat de 1.564,94 €, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al període
comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al
període comprés entre el 17 i el 31 de desembre de 2018, mitjançant la retenció inicial de gastos
de Personal (RI 2018/2), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003,
12006, 12009, 12104, 12105 i 16000."

109. (E 31) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000291-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis a lloc de treball d'agent
de Policia Local (DE1-PH-N-F), referència núm. 1943.

"FETS

Primer. Per decret de data 18 d’octubre de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura de places vacants d’agent de la Policia Local mitjançant l’adscripció en comissió de
servicis de funcionaris de carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la Policia Local
d’altres municipis de la Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al
seu moment per la tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i
segons l’orde establit a la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal
efecte per decret de 23 de febrer de 2018, pel termini d’un any, en tractar-se de llocs de treball la
forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment
referenciat.
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Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, amb DNI ******, agent de Policia Local de l’Ajuntament
d’Alboraia, al lloc de treball vacant d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 1943.  

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 25 d’octubre de 2018, es va sol·licitar al Sr. alcalde-president de l’Ajuntament 
d’Alboraia l’autorització de l’esmentada adscripció en comissió de servicis, constant la 
corresponent autorització atorgada per l’òrgan competent d’eixe Ajuntament.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada desaparega
eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.
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2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació de
llocs de treball corresponent'.

En conclusió, per a la comissió de servicis regula l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, per als llocs de
treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 1943, un
període màxim de durada d’esta de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 1943, compta amb un barem retributiu C1.18.955.955, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2018 –comptant així
mateix amb una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019, amb un barem retributiu
C1.16.955.955, en estar prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de
treball d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per
al 2019- amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009,
12104, 12105, 15001 i 16000, estimant-se, excepte informe en contra de la Intervenció General
de Gastos, l’existència de crèdit suficient per a atendre el gasto que suposa l’adscripció de
l’interessat, en el període comprés entre el 18 i el 31 de desembre de 2018, el qual ascendix a la
quantitat de 1.493,18 € (tenint en compte els 6 triennis del subgrup C1 que l’interessat té
reconeguts i el nivell 17 que té consolidat, segons certificat de l’Ajuntament d’Alboraia que es 
troba a l’expedient i calculat d’acord amb la documentació presentada per l’interessat).

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos de data 28 de novembre de 2018,
es fa constar que en el Pressupost del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord Plenari de
data 15/11/2018, no existix consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té
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reconeguts l'interessat, així com per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que
corresponga a estos, extrem que haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament el
mateix.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Adscriure en comissió de servicis, pel termini d’un any i amb efectes des del dia 18
de desembre de 2018, el Sr. ******, amb DNI ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament de
Alboraia, al lloc de treball d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) en el Servici de Policia Local
de València, referència 1943, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que
contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de
provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre per l’interessat seran abonades a partir del dia 18 de desembre
de 2018 amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del
Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de
l’Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.17.955.955 que
implica incompatibilitat.

Seran així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes mensuals
d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Constant en el Pressupost i la Plantilla municipal del any 2018 plaça vacant d’agent de
Policia Local, referència 1943, amb un barem retributiu C1.16.955.955 i una dotació de dotze
mesos, corresponent a lloc de treball d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, existix crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, el qual
ascendix a la quantitat de 1.493,18 €, en trobar-se autoritzat i disposat gasto per al període
comprés entre l’18 i el 31 de desembre de 2018,  mitjançant la retenció inicial de gastos de
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Personal (RI 2018/2), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003,
12006, 12009, 12104, 12105 i 16000."

110. (E 32) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002168-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.

"FETS

Primer. Per Decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
policia local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089, per
un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local es sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de policia local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim durada d'estes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la
Funció Pública Valenciana, sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el
període anteriorment referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedeix a tramitar en l'expedient
l’adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, agent de policia local de l’Ajuntament de
Mislata, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local, referència 2305.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de 5 d’octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament de Mislata l’autorització de
l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta Corporació, sent esta
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autoritzada en data 26 d’octubre de 2018 mitjançant Decret de l’Alcaldía-Presidencia num.
3700/2018.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
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Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual estableix,
per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref.
2305, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
Règim de Previsió Social corresponent.

El lloc de treball referència 2305, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13200/12003, 12009, 12105 i 16000, (tenint en compte
els 5 triennis del Subgrup C1 que l’interessat té reconeguts i el nivell 20 que té consolidat, segons
certificats dels Ajuntaments de Silla i Mislata, de dates 12 de setembre de 2017 i 3 de juliol i 11
de setembre de 2017, respectivament), que s’estima suficient per a fer front al gasto derivat de
l'expedient, excepte informe en contra de la Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del
pressupost per a l'exercici 2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té assignat el barem
personal C1.20.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l'interessat.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos, amb efectes
des del dia 1 de gener de 2019, del Sr. ******, funcionari de carrera de l'Ajuntament de Mislata,
al lloc de treball d'agent de policia en el Servici de Policia Local de València, referència 2305, de
conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la possibilitat d’adscripció en
comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un termini màxim de dos anys
en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 1 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.955.955, l’interessat percebrà el nivell 20 de complement de destí que té
consolidat i els 5 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (Barem Personal C1.20.956.956).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l'any 2019, aprovats inicialment per
acord plenari de data 15 de novembre de 2018 (amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient), plaça vacant d’agent de policia local,
referència 2305, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) -en estar
prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de policia
local amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019- en el Servici de Policia Local, amb
un barem retributiu C1.16.955.955 i un barem personal C1.20.956.956."

111. (E 33) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002170-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.

"FETS

Primer. Per decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la Policia Local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la Policia Local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
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prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
Policia Local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089,
per un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local es sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de policia local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim de durada
d’aquestes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció
pública valenciana, sent a càrrec d'este Ajuntament les retribucions meritades en el període
anteriorment referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient la pròrroga
de l’adscripció en comissió de servicis de la Sra. ******, agent de policia local de l’Ajuntament
d’Alboraia, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 7089.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 5 d’octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament d’Alboraia l’autorització 
de l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta corporació, sent esta
autoritzada mitjançant resolució de data 26 d’octubre de 2018 de l’alcalde-president d’eixe 
Ajuntament.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.
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2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establix per als llocs
de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 7089, un
període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
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de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
per la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrita serà retribuïda per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa
del règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 7089, compta amb un barem retributiu C1.16.955.955, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 i 16000
(tenint en compte els 6 triennis del subgrup C1 que la interessada té reconeguts, i el nivell 17 que
té consolidat), estimant-se suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, excepte informe
en contra de la Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del Pressupost per a l'exercici
2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal C1.17.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos i amb efectes
des del dia 1 de febrer de 2019, de la Sra. ******, funcionària de carrera de l’Ajuntament
d’Alboraia, al lloc de treball d’agent de policia local en el Servici de Policia Local de València,
referència 7089, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la
possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un
termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el
concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 1 de febrer de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.955.955, la interessada percebrà el nivell 17 de complement de destí que
té consolidat i els 6 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (barem personal C1.17.956.956).
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Continuaran sent així mateix amb càrrec d’esta corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què la interessada està afiliada.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l’any 2019, aprovats inicialment per
acord Plenari de 15 de novembre de 2018 (amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient), plaça vacant d’agent de Policia Local,
referència 7089, corresponent a lloc de treball d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) -en estar
prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de Policia
Local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019- en el Servici de
Policia Local, amb un barem retributiu C1.16.955.955 i un barem personal C1.17.956.956."

112. (E 34) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002181-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.

"FETS

Primer. Per Decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
policia local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089, per
un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local se sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de policia local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim durada d'estes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la
Funció Pública Valenciana, sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el
període anteriorment referenciat.
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Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedeix a tramitar en l'expedient
l’adscripció en comissió de servicis de la ******, agent de policia local de l’Ajuntament de
Montcada, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local, referència 3150.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de 5 d’octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament de Montcada l’autorització de
l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta Corporació, sent esta
autoritzada en data 7 de novembre de 2018 mitjançant Resolució de l’Alcaldía-Presidencia núm.
1044/2018.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.
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b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual estableix,
per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref.
3150, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
Règim de Previsió Social corresponent.

El lloc de treball referència 3150, compta amb un barem retributiu C1.16.956.956, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13200/12003, 12009, 12105 i 16000, (tenint en compte
els 5 triennis del Subgrup C1 que la interessada té reconeguts i el nivel 18 que té consolidat,
segons certificats dels Ajuntaments de Alfafar, Almussafes, Bunyol, Godella i Montcada), que
s’estima suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, excepte informe en contra de la
Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del pressupost per a l'exercici 2019, en el qual
consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal C1.18.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
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l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

En este sentit, es troba present en l'expedient la conformitat manifestada per la interessada.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos, amb efectes
des del dia 1 de gener de 2019, de la Sra. ******, funcionària de carrera de l’Ajuntament de
Montcada, al lloc de treball d'agent de policia en el Servici de Policia Local de València,
referència 3150, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la
possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un
termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el
concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 1 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.956.956, l’interessat percebrà el nivell 18 de complement de destí que té
consolidat i els 5 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (barem personal C1.18.956.956).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l'any 2019, aprovats inicialment per
acord plenari de data 15 de novembre de 2018 (amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient), plaça vacant d’agent de policia local,
referència 3150, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el
Servici de Policia Local, amb un barem retributiu C1.16.956.956 i un barem personal
C1.18.956.956."

113. (E 35) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002184-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.
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"FETS

Primer. Per Decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
policia local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089, per
un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local es sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de policia local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim de durada d’estes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció
pública valenciana, sent a càrrec d'este Ajuntament les retribucions meritades en el període
anteriorment referenciat.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient la pròrroga
de l’adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, agent de policia local de l’Ajuntament de
Bétera, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local, referència 6067.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 5 d’octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament de Bétera l’autorització 
de l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta corporació, sent esta
autoritzada mitjançant decret núm. 1855/2018, de data 24 d’octubre de 2018 del regidor delegat 
de l’Àrea de Personal d’eixe Ajuntament.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:
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'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establix per als llocs
de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 6067, un
període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
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recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 6067, compta amb un barem retributiu C1.16.955.955, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 i 16000
(tenint en compte els 3 triennis del subgrup C1 que l’interessat té reconeguts, i el nivell 21 que té
consolidat), estimant-se suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, excepte informe
en contra de la Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del Pressupost per a l'exercici
2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal C1.21.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos i amb efectes
des del dia 16 de gener de 2019, del Sr. ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Bétera,
al lloc de treball d’agent de policia local en el Servici de Policia Local de València, referència
6067, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la possibilitat
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d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un termini
màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el
concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 16 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art. 74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.955.955, l’interessat percebrà el nivell 21 de complement de destí que té
consolidat i els 3 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (barem personal C1.21.956.956).

Continuaran sent així mateix amb càrrec d’esta corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l’any 2019, aprovats inicialment per
Acord Plenari de 15 de novembre de 2018, amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, plaça vacant d’agent de policia local,
referència 6067, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) -en estar
prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de policia
local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019- en el Servici de
Policia Local, amb un barem retributiu C1.16.955.955 i un barem personal C1.21.956.956."

114. (E 36) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002230-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.

"FETS

Primer. Per decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la Policia Local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la Policia Local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
Policia Local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089,
per un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local es sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de Policia Local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
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personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim durada d'aquestes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la
Funció Pública Valenciana, sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el
període anteriorment referenciat.

Segon.  En aplicació del que s’ha exposat, es procedeix a tramitar en l'expedient
l’adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, agent de Policia Local de l’Ajuntament de
Vila-Real, al lloc de treball vacant d’agent de Policia Local (DE1-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 8251.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de 5 d’octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament de Vila-Real l’autorització de
l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta Corporació, sent esta
autoritzada en data 30 d’octubre de 2018 mitjançant Resolució de l’Alcaldía-Presidencia núm.
5488/2018.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.
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4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual estableix,
per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref.
8251, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
Règim de Previsió Social corresponent.

El lloc de treball referència 8251, compta amb un barem retributiu C1.16.955.955, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 i 16000,
(tenint en compte els 5 triennis del subgrup C1 que l’interessat té reconeguts, i el nivell 18 que té
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consolidat, segons certificat de l’Ajuntament de Vila-real de data 20 de setembre de 2017 i
calculat d’acord amb la documentació presentada per l’interessat), que s’estima suficient per a fer
front al gasto derivat de l'expedient, excepte informe en contra de la Intervenció General de
Gastos, atesa la previsió del Pressupost per a l'exercici 2019, en el qual consta que el citat lloc de
treball té assignat el barem personal C1.18.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos, amb efectes
des del dia 16 de gener de 2019, del Sr. ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament de
Vila-Real, al lloc de treball d'agent de Policia en el Servici de Policia Local de València,
referència 8251, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la
possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un
termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el
concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 16 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.955.955, l’interessat percebrà el nivell 18 de complement de destí que té
consolidat i els 5 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (barem personal C1.18.956.956).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 298

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal del any 2019, aprovat inicialment per acord
plenari de data 15 de novembre de 2018, amb una dotació de dotze mesos, que s’estima suficient
per a fer front al gasto derivat de l'expedient, plaça vacant d’agent de Policia Local, referència
8251, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) -en estar prevista la
transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de Policia Local amb
l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019- en el Servici de Policia Local, amb un barem
retributiu C1.16.955.955 i un barem personal C1.18.956.956."

115. (E 37) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002456-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.

"FETS

Primer. Per decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
policia local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089, per
un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local se sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de policia local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim de durada d’estes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció
pública valenciana, sent a càrrec d'este Ajuntament les retribucions meritades en el període
anteriorment referenciat.
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Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient la pròrroga
de l’adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, agent de policia local de l’Ajuntament
d’Alboraia, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (MD-PH-N-F) en el Servici de
Policia Local, referència 7987.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
corporació de data 5 d’octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament d’Alboraia l’autorització 
de l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta corporació, sent esta
autoritzada mitjançant resolució de data 26 d’octubre de 2018 de l’alcalde-president d’eixe 
Ajuntament.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.
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b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establix per als llocs
de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref. 7987, un
període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
règim de previsió social corresponent.

El lloc de treball referència 7987, compta amb un barem retributiu C1.16.955.955, que
implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 i 16000
(tenint en compte els 4 triennis del subgrup C1 que l’interessat té reconeguts, i el nivell 17 que té
consolidat), estimant-se suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, excepte informe
en contra de la Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del Pressupost per a l'exercici
2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal C1.17.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
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l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus servicis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos i amb efectes
des del dia 6 de febrer de 2019, del Sr. ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament d’Alboraia,
al lloc de treball d’agent de policia local en el Servici de Policia Local de València, referència
7987, de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la possibilitat
d’adscripció en comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un termini
màxim de dos anys en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el
concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 6 de febrer de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art.74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.955.955, l’interessat percebrà el nivell 17 de complement de destí que té
consolidat i els 4 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (barem personal C1.17.956.956).

Continuaran sent així mateix amb càrrec d’esta corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del règim de previsió social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l’any 2019, aprovats inicialment per
Acord Plenari de 15 de novembre de 2018, amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, plaça vacant d’agent de policia local,
referència 7987, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) -en estar
prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de policia
local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019- en el Servici de
Policia Local, amb un barem retributiu C1.16.955.955 i un barem personal C1.17.956.956."

116. (E 38) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002165-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.

"HECHOS
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Primero. Por Decreto de fecha 14 de junio de 2018, se iniciaron los trámites conducentes a
la cobertura de once plazas de agente de la policía local mediante la adscripción de funcionarios
de carrera de esa categoría pertenecientes a la plantilla de la policía local otros municipios de la
Comunidad Valenciana, atendidas las necesidades de personal manifestadas en su momento por
la teniente de alcalde coordinadora general del Área de Seguridad Ciudadana, y según la orden
establecida en la baremación definitiva que se aprobó con la bolsa constituida a tal efecto por
decreto de 23 de febrero de 2018, resultando adscritos en comisión de servicios, con la
conformidad de los interesados y previa autorización de los respectivos ayuntamientos de origen,
11 agentes a los puestos de trabajo de agente de policía local referencias 2219, 2253, 2291, 2305,
3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 y 7089, por un plazo de seis meses.

Mediante nota interior de fecha 21 de septiembre de 2018 del comisario principal jefe de la
Policía Local se solicita que, resultando necesarios los 11 agentes de policía local que fueron
adscritos en comisión de servicios para hacer frente a los diferentes servicios demandados por la
ciudadanía y manteniéndose la carencia de personal a consecuencia de los años transcurridos sin
acceso de nuevo personal y teniendo en cuenta que estos agentes se encuentran cubriendo
vacantes por jubilación, se proceda a la prórroga de las mencionadas comisiones de servicios,
hasta el plazo máximo de duración de estas.

Atendiendo la mencionada petición, mediante decreto de 26 de septiembre de 2018 del
cuarto teniente de alcalde coordinador general del Área de Gobierno Interior, se da orden al
Servicio de Personal para que se inicien los trámites necesarios para proceder, dado que se
mantienen las circunstancias que la motivaron, a la prórroga de la adscripción en comisión de
servicios de los funcionarios de carrera de los diferentes ayuntamientos los cuales fueron
adscritos en comisión de servicios a los puestos de trabajo antes referenciados, hasta agotar el
plazo máximo de duración de dos años de las comisiones de servicios a puestos de trabajo cuya
forma de provisión es el concurso de méritos, según se dispone al artículo 104 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la función pública valenciana, siendo
a cargo de este Ayuntamiento las retribuciones devengadas en el periodo anteriormente
referenciado.

Segundo. En aplicación de lo expuesto, se procede a tramitar en el expediente la prórroga
de la adscripción en comisión de servicios del Sr. ******, agente de policía local del
Ayuntamiento de Cheste, al puesto de trabajo vacante de agente de policía local (MD-PH-N-F)
en el Servicio de Policía Local, referencia 2219.

Por oficio del cuarto teniente de alcalde coordinador general del área de Gobierno Interior
de esta corporación de fecha 5 de octubre de 2018, se solicitó al Ayuntamiento de Cheste la
autorización de la mencionada prórroga de la adscripción en comisión de servicios en esta
corporación, siendo esta autorizada mediante resolución nº. 2018-1811, de fecha 7 de noviembre
de 2018 de la Alcaldía-Presidencia de ese Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Comisiones de servicio
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La comisión de servicios se regula, entre otros, en el art. 104 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la función pública valenciana, estableciendo:

'1. La comisión de servicios es una forma temporal de provisión de puestos de trabajo que
es procedente en los casos siguientes:

a) Cuando los puestos de trabajo quedan desiertos en las convocatorias correspondientes o
estén pendientes de provisión definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podrá permanecer más de dos años en comisión de servicios en los puestos de
trabajo previstos en el apartado a, la forma de provisión de los cuales sea la de concurso de
méritos. Si la forma de provisión de los puestos es la de libre designación, no se podrá
permanecer en comisión de servicios más de seis meses, salvo que haya un impedimento legal
que impida su convocatoria pública y, en este caso, el puesto mencionado será convocado de
forma inmediata, una vez desaparezca ese impedimento.

3. Reglamentariamente se determinará el procedimiento para su tramitación y resolución.

4. En todo caso, para el ejercicio en comisión de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera tendrá que pertenecer al mismo cuerpo, agrupación profesional
funcionarial o escala y reunir los requisitos del puesto reflejados en las relaciones de puestos de
trabajo correspondientes'.

En el mismo sentido se expresa el artículo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunidad Valenciana, cuando dispone:

'1. La comisión de servicios es una forma temporal de provisión de los puestos de trabajo
que procederá en los casos siguientes, siempre que se motive que hay necesidad urgente:

a) Cuando estos quedan desiertos en las correspondientes convocatorias o se encuentran
pendientes de provisión definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podrá permanecer más de dos años en comisión de servicios en un mismo puesto
de trabajo. En los puestos la forma de provisión de los cuales según la relación de puestos de
trabajo sea la libre designación, la comisión de servicios no podrá superar los seis meses de
duración.

3. En todo caso, para el ejercicio en comisión de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera tendrá que pertenecer a la misma escala de algún cuerpo de
policía local de la Comunidad Valenciana y reunir los requisitos del puesto que se tenga que
ocupar reflejados en la relación de puestos de trabajo correspondiente'.

En conclusión la comisión de servicios regulada en el art. 104 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la función pública valenciana, establece para
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los puestos de trabajo a proveer por el procedimiento de concurso, como es el caso del puesto de
trabajo ref. 2219, un periodo máximo de dos años. En este sentido, el Servicio Fiscal de Gastos
de la Intervención General recuerda en los distintos informes de fiscalización por adscripción en
comisión de servicio que la mencionada fiscalización se realiza en los términos del artículo 104
de la Ley 10/2010, de la Generalitat Valenciana.

Segundo. Presupuesto municipal

De conformidad con aquello que dispone el art. 74 del Reglamento de selección, provisión
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, aprobado por
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Govern Valencià, así como aquello que se dispuso por el art.
64.6 del Reglamento general de ingreso, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional
de los funcionarios civiles de la administración general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, el abono de las remuneraciones del personal comisionado serán a cargo
de la entidad que sostenga el servicio, por lo cual, durante todo el tiempo que se mantenga la
mencionada comisión de servicios, el agente adscrito será retribuido por este Ayuntamiento, que
asimismo, se hará cargo de la cuota de empresa del régimen de previsión social correspondiente.

El puesto de trabajo referencia 2219, cuenta con un baremo retributivo C1.16.955.955, que
implica incompatibilidad, y una dotación de 12 meses en el Presupuesto del 2019 con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 2019/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 y 16000
(teniendo en cuenta los 5 trienios del subgrupo C1 que el interesado tiene reconocidos y el nivel
19 que tiene consolidado), estimándose suficiente para hacer frente al gasto derivado del
expediente, excepto informe en contra de la Intervención General de Gastos, atendida la
previsión del Presupuesto para el ejercicio 2019, en el cual consta que el citado puesto de trabajo
tiene asignado el baremo personal C1.19.956.956.

Tercero. Órgano competente para resolver

El artículo 74.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Govern Valencià, por el que se
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la función pública valenciana, dispone que las comisiones de servicio, en la administración local
'Las tiene que resolver el órgano competente de la respectiva entidad local de destino interesado,
con la conformidad de la entidad local de origen donde la persona funcionaria presta sus
servicios. En todo caso, tendrá que constar en el expediente la conformidad de la persona
interesada, así como el cumplimiento de los requisitos previstos en este decreto'.

Siendo competencia de la Junta de Gobierno Local la adopción del correspondiente
acuerdo aprobatorio, de conformidad con el que dispone el art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Prorrogar la adscripción en comisión de servicios, por el plazo de 18 meses y con
efectos desde el día 1 de enero de 2019, del Sr. ******, funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Cheste, al puesto de trabajo de agente de policía local en el Servicio de Policía Local de
València, referencia 2219, de conformidad con lo que establece el art. 104 de la Ley 10/2010, de
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9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y gestión de la función pública valenciana, que
contempla la posibilidad de adscripción en comisión de servicios que se interesa con carácter
temporal, durante un plazo máximo de dos años en puestos de trabajo, como el mencionado, la
forma de provisión del cual es el concurso.

Las retribuciones a percibir continuarán siendo abonadas a partir del día 1 de enero de
2019 con cargo a este Ayuntamiento, en virtud de lo que establece el art. 74 del Reglamento de
selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública
valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Govern Valencià, así como el art.
64.6 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administración general del
Estado y provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de
la administración general del Estado, aprobado por RD 364/95, de 10 de marzo, en el sentido
que, teniendo asignado el puesto de trabajo de referencia un baremo retributivo C1.16.955.955, el
interesado percibirá el nivel 19 de complemento de destino que tiene consolidado y los 5 trienios
del subgrupo C1 que tiene reconocidos (baremo personal C1.19.956.956).

Continuarán siendo asimismo, con cargo a esta Corporación el abono de las cuotas
mensuales de empresa del régimen de previsión social correspondiente, a que el interesado está
afiliado.

Existe en el Presupuesto y la Plantilla municipal del año 2019, aprobados inicialmente por
Acuerdo Plenario de 15 de noviembre de 2018, con una dotación de doce meses, que se estima
suficiente para hacer frente al gasto derivado del expediente, plaza vacante de agente de policía
local, referencia 2219, correspondiente a puesto de trabajo de agente de policía local
(DE1-PH-N-F) -al estar prevista la transformación del puesto de trabajo de referencia en puesto
de trabajo de agente de policía local (DE1-PH-N-F) con la aprobación del Presupuesto y la
Plantilla para el 2019- en el Servicio de Policía Local, con un baremo retributivo C1.16.955.955
y un baremo personal C1.19.956.956."

117. (E 39) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002309-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball de bomber.

"Antecedents de fet

Primer. Per decret de data 13 d’abril de 2018, es van aprovar les bases per al nomenament
en comissió de servicis de bombers de l'Ajuntament de València, per al període comprés entre l'1
i el 31 de desembre de 2018, així com per a futurs nomenaments, donada la necessitat de reforçar
la plantilla amb 9 places de bombers.

Posteriorment, per decret de data 17 de juliol de 2018 (rectificat en data 19 de juliol de
2018) es va aprovar la relació definitiva de persones admeses i excloses en la convocatòria de
data 13 d'abril de 2018 per als citats nomenaments.

De conformitat amb l'exposat, es van iniciar pel Servici de Personal les actuacions
administratives necessàries per a l'adscripció en comissió de servicis, de conformitat amb la
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baremació efectuada, dels diferents bombers, funcionaris de carrera, que havien d'exercir les
funcions de 8 llocs vacants de bombers (DEB-PH-NFB), referències 2754, 2757, 2758, 2764,
2768, 2771, 3856, 6843 i 1 de bomber-bussejador (DEB-PH-NFB), referència 2721, en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de
l'Ajuntament de València, la forma del qual de provisió és el concurs de mèrits, durant un període
inicial de quatre mesos, d'acord amb el que es disposa en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, sent a càrrec
d'este Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment referenciat.

En data 20 de setembre de 2018, l'inspector cap del Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil sol·licita que s'amplien els terminis de durada de les
comissions de servicis que es trobaven inicialment autoritzades per quatre mesos fins al 31 de
desembre de 2018, de manera que s'esgote el període màxim permés per la vigent legislació, com
a conseqüència que la plantilla de bombers es troba en una situació de falta de personal que
exigeix la continuïtat dels bombers que s'han incorporat amb la formació adequada als citats llocs
de treball.

Atenent la citada petició, mitjançant decret de data 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d'alcalde coordinador general de l'Àrea de Govern Interior, es dóna ordre al Servici de Personal
perquè s'inicien els tràmits necessaris a l'efecte de procedir a la pròrroga de l'adscripció en
comissió de servicis dels funcionaris de carrera de diferents SPEIS, que van ser adscrits en
comissió de servicis als llocs de treball abans referenciats, fins a esgotar el termini màxim de
durada de dos anys de les comissions de servicis a llocs de treball la forma dels quals de provisió
és el concurs de mèrits, segons es disposa en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenació i gestió de la funció pública valenciana.

Segon. En aplicació d’allò que s’ha exposat, es procedeix a tramitar en l'expedient la
pròrroga de l'adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, bomber de l'Ajuntament de
Castelló de la Plana, al lloc de treball de bomber (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers,
Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència 2764.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l'Àrea de Govern Interior d'esta
Corporació de data 28 de setembre de 2018, es va sol·licitar la pròrroga referenciada d'adscripció
en comissió de servicis en esta Corporació, estant pendent de rebre l’oportuna autorització emesa
per l’Ajuntament de Castelló de la Plana.

Fonaments de Dret

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l'art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual establix:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que
procedeix en els següents casos:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents de
la seua provisió definitiva.
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b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en els llocs de treball
previstos en l'apartat a, la forma del qual de provisió siga la de concurs de mèrits. Si la forma de
provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de serveis més de
sis mesos, llevat que existisca un impediment legal que impedisca la seua convocatòria pública,
en aquest cas es convocarà el citat lloc, de forma immediata, una vegada desaparega aquest
impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l'acompliment en comissió de serveis d'un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs de treball'.

En conclusió, la comissió de serveis regulada en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, estableix un període
màxim de dos anys, per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas
del lloc de treball, referència 2764. En aquest sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General recorda en els diferents informes de fiscalització l'adscripció en comissió de serveis que
la fiscalització referenciada es realitza en els termes de l'article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb el que es disposa en l'art. 74 del Reglament de selecció, provisió de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com el que disposa l'art. 64.6 del Reglament
general d'ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l'administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/95, de 10 de març, l’abonament de
les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l'entitat que sostinga el servici, per
la qual cosa, durant tot el temps que dure l'esmentada comissió de servicis, l'interessat serà
retribuït per aquest Ajuntament, que així mateix sufragarà la quota d'empresa del Règim de
Previsió Social corresponent.

El lloc de treball referència 2764, compta amb un barem retributiu C1.16.466.466, que
implica incompatibilitat (amb una dotació de dotze mesos prevista en el Pressupost del 2019 amb
càrrec a les aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13600/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 i
16000), estimant-se l'existència de crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient,
excepte informe en contra del Servici Fiscal Gastos, atesa la previsió del pressupost per a
l'exercici del 2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal
C1.20.466.466.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L'article 74.3 Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici 'Es resoldran per l'òrgan competent de la
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respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de l'entitat local d'origen on
la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de constar en l'expedient la
conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels requisits previstos en aquest
decret'.

Sent competència de la Junta de Govern Local l'adopció del corresponent acord de
conformitat amb el que disposa l'art. 127.1.h) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local, per part del Servici de Personal s’elevaria proposta d’acord,
condicionada a la recepció de l’oportuna resolució d’autorització de l’Ajuntament de Castelló de
la Plana.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Prorrogar l'adscripció en comissió de servicis, per terme de 18 mesos, amb efectes
des del dia 1 de gener de 2019, del Sr. ******, bomber de carrera de l'Ajuntament de Castelló de
la Plana, perquè continue exercint el lloc de treball de bomber (DEB-PH-NFB) en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de
l'Ajuntament de València, referència 2764, de conformitat amb el que establix l'art. 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
que contempla la possibilitat d'adscripció en comissió de servicis que s'interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l'esmentat, la forma del
qual de provisió és el concurs, i vista la conformitat de l'interessat i la resolució d'autorització de
la pròrroga d’adscripció de l’Ajuntament de Castelló de la Plana.

Les retribucions a percebre pel Sr. ****** continuaran sent abonades amb càrrec a este
Ajuntament a partir de l'1 de gener de 2019, en virtut del que estableix l'art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l'art. 64.6 del
Reglament general d'ingrés del personal al servici de l'administració general de l'Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'administració general de
l'Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, havent d’ajustar-les en el sentit que, tenint
assignat el lloc de treball referència 2764 un barem retributiu C1.16.466.466, l’interessat
percebrà el nivell 20 de complement de destí que té consolidat i els 2 triennis del subgrup C1 que
té reconeguts (barem personal C1.20.466.466).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l’any 2019, aprovats inicialment per
Acord Plenari de data 15 de novembre de 2018, amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, plaça vacant de bomber, referència 2764,
corresponent a lloc de treball de bomber (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers,
Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de València, amb un barem retributiu
C1.16.466.466 i un barem personal C1.20.466.466."
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118. (E 40) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002087-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball de bomber bussejador.

"Antecedents de fet

Primer. Per decret de data 13 d’abril de 2018, es van aprovar les bases per al nomenament 
en comissió de servicis de bombers de l'Ajuntament de València, per al període comprés entre l'1
i el 31 de desembre de 2018, així com per a futurs nomenaments, donada la necessitat de reforçar
la plantilla amb 9 places de bombers.

Posteriorment, per decret de data 17 de juliol de 2018 (rectificat en data 19 de juliol de
2018) es va aprovar la relació definitiva de persones admeses i excloses en la convocatòria de
data 13 d'abril de 2018 per als citats nomenaments.

De conformitat amb l'exposat, es van iniciar pel Servici de Personal les actuacions
administratives necessàries per a l'adscripció en comissió de servicis, de conformitat amb la
baremació efectuada, dels diferents bombers, funcionaris de carrera, que havien d'exercir les
funcions de 8 llocs vacants de bombers (DEB-PH-NFB), referències 2754, 2757, 2758, 2764,
2768, 2771, 3856, 6843 i 1 de bomber-bussejador (DEB-PH-NFB), referència 2721, en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de
l'Ajuntament de València, la forma del qual de provisió és el concurs de mèrits, durant un període
inicial de quatre mesos, d'acord amb el que es disposa en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, sent a càrrec
d'este Ajuntament les retribucions meritades en el període anteriorment referenciat.

En data 20 de setembre de 2018, l'inspector cap del Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil sol·licita que s'amplien els terminis de durada de les
comissions de servicis que es trobaven inicialment autoritzades per quatre mesos fins al 31 de
desembre de 2018, de manera que s'esgote el període màxim permés per la vigent legislació, com
a conseqüència que la plantilla de bombers es troba en una situació de falta de personal que
exigeix la continuïtat dels bombers que s'han incorporat amb la formació adequada als citats llocs
de treball.

Atenent la citada petició, mitjançant decret de data 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d'alcalde coordinador general de l'Àrea de Govern Interior, es dóna ordre al Servici de Personal
perquè s'inicien els tràmits necessaris a l'efecte de procedir a la pròrroga de l'adscripció en
comissió de servicis dels funcionaris de carrera de diferents SPEIS, que van ser adscrits en
comissió de servicis als llocs de treball abans referenciats, fins a esgotar el termini màxim de
durada de dos anys de les comissions de servicis a llocs de treball la forma dels quals de provisió
és el concurs de mèrits, segons es disposa en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenació i gestió de la funció pública valenciana.
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Segon. En aplicació d’allò que s’ha exposat, es procedeix a tramitar en l'expedient la
pròrroga de l'adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, bomber de l'Ajuntament de
Castelló de la Plana, al lloc de treball de bomber/bussejador (DEB-PH-NFB) en el Departament
de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència 2721.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l'Àrea de Govern Interior d'esta
Corporació de data 28 de setembre de 2018, es va sol·licitar la pròrroga referenciada d'adscripció
en comissió de servicis en esta Corporació, estant pendent de rebre l’oportuna autorització emesa
per l’Ajuntament de Castelló de la Plana.

Fonaments de Dret

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l'art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual establix:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que
procedeix en els següents casos:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben arracades de
la seua provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en els llocs de treball
previstos en l'apartat a, la forma del qual de provisió siga la de concurs de mèrits. Si la forma de
provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de serveis més de
sis mesos, llevat que existisca un impediment legal que impedisca la seua convocatòria pública,
en aquest cas es convocarà el citat lloc, de forma immediata, una vegada desaparega aquest
impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l'acompliment en comissió de serveis d'un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs de treball'.

En el mateix sentit s'expressa l'article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de Coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, en dir:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els següents casos, sempre que es motive que hi ha urgent necessitat:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben arracades de
la seua provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.
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2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma dels quals de provisió segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l'acompliment en comissió de serveis d'un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d'algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que vaja a ocupar reflectits en la corresponent
relació de llocs de treball'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, estableix un
període màxim de dos anys, per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és
el cas del lloc de treball, referència 3856. En aquest sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els diferents informes de fiscalització l'adscripció en comissió de
servicis que la fiscalització referenciada es realitza en els termes de l'article 104 de la Llei
10/2010, de la Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb el que es disposa en l'art. 74 del Reglament de selecció, provisió de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com el que disposa l'art. 64.6 del Reglament
general d'ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l'administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/95, de 10 de març, el deute de les
remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l'entitat que sostinga el servici, per la
qual cosa, durant tot el temps que dure l'esmentada comissió de servicis, l'interessat serà retribuït
per aquest Ajuntament, que així mateix sufragarà la quota d'empresa del Règim de Previsió
Social corresponent.

El lloc de treball referència 2721, compta amb un barem retributiu C1.16.467.467, que
implica incompatibilitat (amb una dotació de dotze mesos prevista en el Pressupost del 2019 amb
càrrec a les aplicacions pressupostàries 2019/CC100/13600/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 i
16000), estimant-se l'existència de crèdit suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient,
excepte informe en contra del Servici Fiscal Gastos, atesa la previsió del Pressupost per a
l'exercici del 2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal
C1.20.467.467.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L'article 74.3 Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici 'Es resoldran per l'òrgan competent de la
respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de l'entitat local d'origen on
la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de constar en l'expedient la
conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels requisits previstos en aquest
decret'.
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Sent competència de la Junta de Govern Local l'adopció del corresponent acord de
conformitat amb el que disposa l'art. 127.1.h) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del règim local, per part del Servici de Personal s’elevaria proposta d’acord, condicionada a la
recepció de l’oportuna resolució d’autorització de l’Ajuntament de Castelló de la Plana.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Prorrogar l'adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos, amb efectes
del dia 1 de gener de 2019, del Sr. ******, bomber de carrera de l'Ajuntament de Castelló de la
Plana, perquè continue exercint el lloc de treball de bomber/bussejador (DEB-PH-NFB) en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de
l'Ajuntament de València, referència 2721, de conformitat amb el que establix l'art. 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i gestió de la funció pública valenciana,
que contempla la possibilitat d'adscripció en comissió de servicis que s'interessa amb caràcter
temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com l'esmentat, la forma del
qual de provisió és el concurs, i vista la conformitat de l'interessat i la resolució d'autorització de
la citada adscripció de l’Ajuntament de Castelló de la Plana.

Les retribucions a percebre pel Sr. ****** continuaran sent abonades amb càrrec a este
Ajuntament a partir de l'1 de gener de 2019, en virtut del que estableix l'art.74 del Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l'art. 64.6 del
Reglament general d'ingrés del personal al servei de l'administració general de l'Estat i provisió
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'administració general de
l'Estat, aprovat per RD 364/95, de 10 de març, havent d’ajustar-les en el sentit que, tenint
assignat el lloc de treball referència 2721 un barem retributiu C1.16.467.467, l’interessat
percebrà el nivell 20 de complement de destí que té consolidat i els 3 triennis del subgrup C1 i 1
trienni del subgrup C2 que té reconeguts (barem personal C1.20.467.467).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l’any 2019, aprovats inicialment per
acord Plenari de data 15 de novembre de 2018 (amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient), plaça vacant de bomber, referència 2721,
corresponent a lloc de treball de bomber/bussejador (DEB-PH-NFB) en el Departament de
Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de València, amb un barem
retributiu C1.16.467.467 i un barem personal C1.20.467.467."

119. (E 41) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000126-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa desestimar els recursos de reposició interposats en
relació amb la contractació de la prestació dels servicis d'il·luminació ornamental amb motiu de
les Festes de Nadal de 2018 i Reis Mags de 2019.
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"Antecedentes de hecho

I. Previa la tramitación oportuna y por Resolución nº. CF-2567, de fecha 18 de octubre de
2018 se acordó contratar la prestación de los servicios de iluminación ornamental con motivo de
las Fiestas de Navidad de 2018 y Reyes Magos de 2019, convocándose procedimiento abierto
simplificado para la adjudicación del referido contrato y publicándose en el Perfil de contratante
del Ayuntamiento de València alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público.

II. Mediante instancia nº. 00118-2018-0048954, de fecha 22 de octubre de 2018, D.
Eusebio Monzó Martínez, en representación del Grupo Municipal del Partido Popular del
Ayuntamiento de València, interpone recurso potestativo de reposición contra el citado acto
administrativo por determinadas incongruencias entre el anexo I y el pliego de prescripciones
técnicas, y solicita (cita literal): 'se modifique apartado G (SISTEMA DE RETRIBUCIÓN DEL
PRECIO DEL CONTRATO) del Anexo I DEL PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO para reemplazar carrer Roger de
Lloria, carrer Marqués de Sotelo, carrer Barques, carrer Sang, carrer Periodista Azzati, carrer
Russafa por 'Plaça Ajuntament' con tipo elemento 'decorativo, cortinas LED' por importe de
2.359.80 €. Igualmente que se incorpore 'Plaça Ajuntament con tipo elemento 'decorativo,
cortinas LED' a la tabla de la UBICACIÓN y EQUIPOS MÍNIMOS A INSTALAR PARA LA
ILUMINACIÓN ORNAMENTAL del punto 2º (OBJETO) del PLIEGO DE CONDICIONES
TÉCNICAS QE HA DE REGIR EN EL CONTRATO DEL SERVICIO DE ILUMINACIÓN
ORNAMENTAL CON MOTIVO DE LAS FIESTAS DE NAVIDAD DE 2018 Y REYES MAGOS
DE 2019'.

Asimismo, mediante otro sí y '   según manifiesta en supara evitar perjuicios mayores'
escrito, solicita '  la suspensión cautelar del concurso para evitar la finalización del plazo de
presentación de ofertas mientras se tramita y resuelve el presente recurso de reposición'.

III. Para la resolución del citado recurso se han adoptado los siguientes acuerdos:

1º. Mediante Resolución nº. CF-2629, de 23 de octubre de 2018 se rectificó el Anexo I del
pliego de cláusulas administrativas particulares (apartado G) así como la cláusula 2 del pliego de
prescripciones técnicas, en el sentido de incluir en los citados documentos un nuevo cuadro
comprensivo de los precios unitarios y ubicación de los distintos elementos decorativos que
conforman el objeto del contrato, señalándose en el punto segundo de su parte dispositiva que
todo ello sería 'sin perjuicio de la resolución del recurso por el órgano competente'.

2º. Conforme a lo anterior, la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 26 de
octubre de 2018 acordó estimar el recurso de reposición interpuesto respecto de la incongruencia
detectada entre el apartado G del anexo I del PCAP y la cláusula 7 del PPT, habiéndose
procedido a la rectificación de los pliegos en los términos indicados.

Asimismo, no se accedió a la suspensión del procedimiento al no haber acreditado el
interesado los perjuicios que pudieran derivarse de la ejecución del acto ni fundarse la petición en
alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en la Ley. El presente acuerdo pone
fin a la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en relación con el art. 123 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

IV. Mediante instancia nº. 00118-2018-0050153, de 29 de octubre de 2018, el Grupo
Popular interpone recurso de reposición contra la Resolución nº. CF-2629 citada en el punto 1º
anterior, por no considerar la misma ajustada a Derecho, ya que al haber estimado la Junta de
Gobierno Local su recurso anterior contra el acto de convocatoria del procedimiento, debió
procederse a las modificaciones descritas en el exponendo II de los antecedentes de hecho.

V. Por Resolución de Alcaldía nº. CF-2791, de 14 de noviembre 2018, se adjudicó el
contrato objeto de las presentes, siendo formalizado por la contratista en fecha 16 de noviembre
de 2018, encontrándose el mismo en fase de ejecución.

VI. Mediante instancia nº. 00118-2018-0056117, de fecha 27 de noviembre de 2018, el
Grupo Popular interpone recurso de reposición contra el acto de la adjudicación, medio de
impugnación que basa el interesado en los fundamentos ya esgrimidos en su anterior recurso
contra la Resolución nº. CF-2629, de 23 de octubre, por la que se rectificaron los pliegos de
condiciones.

VII. En fecha 30 de noviembre de 2018 se emite informe por la Sección de Alumbrado
Eficiente del Servicio de Arquitectura y Servicios Centrales Técnicos, en el que se ponen de
manifiesto los criterios técnicos tomados en consideración para la configuración definitiva de la
prestación objeto del contrato y cuya transcripción en lo que aquí interesa se indica a
continuación, todo ello a los efectos previstos en el artículo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en

LPACAP):adelante, 

'(…) 3. Al interponer el primer recurso se detectó el citado error material y se procedió de
inmediato a subsanarlo, y a publicar el presupuesto correcto, que ya estaba realizado antes de
iniciar la licitación.

4. En cuanto a la propuesta de añadir más elementos hay que tener en cuenta que entre las
obligaciones del contrato se establece la prestación de vigilancia de los árboles como
prevención por actos vandálicos. Esta prestación es nueva y se considera muy importante. El
licitador la puede realizar con medios propios o contratando los servicios de una empresa
especializada, cosa que queda a su elección y/o disponibilidad de medios.

5. Para facilitar la prestación de vigilancia se eliminó la exigencia de un mínimo de arcos,
y los arcos pasaron a ser opcionales con una valoración muy elevada e igual a la baja (40
puntos), sin un mínimo de arcos a instalar. De este modo los arcos no eran cargas obligatorias,
y sí voluntarias con una compensación de puntos porque consideramos que el importe del
contrato puede ser un poco justo.

6. A la vista del contenido del recurso, en el que se indicaba que el importe de 2.359,80 €
de los arcos se destinara a la fachada, se planteó la posibilidad de modificar de nuevo los
presupuestos, pero decidimos mantener el presupuesto que ya teníamos por los siguientes
motivos.
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7. La propuesta de añadir más tiras decorativas de Led en la fachada consideramos que
con 25 tiras de led más el adorno del balcón principal la fachada estaba correctamente
adornada y era suficiente, además de añadir más cargas.

8. La propuesta de añadir un cartel decorativo con 'Plaça Ajuntament' implica aumentar
más cargas obligatorias, que ya se ha dicho, se consideran ajustadas para el presupuesto de
licitación (...).

9. Cuando se corrigió el error material se procedió a quitar las calles en las que ya no era
obligatorio poner los arcos, y se añadieron esas calles a la lista de calles en la que instalar los
arcos era voluntario, y bonificado con puntos (…)'.

A los antecedentes de hecho descritos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

Primero. El régimen jurídico aplicable vendrá determinado por lo dispuesto en los pliegos
de condiciones del contrato y, en lo no dispuesto expresamente en ellos, por la vigente Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público y sus normas de desarrollo (LCSP),
tal como resulta de lo dispuesto en la disposición final cuarta de la referida LCSP en relación con
la cláusula 3ª del pliego de cláusulas administrativas particulares del contrato.

Segundo. Asimismo y con carácter subsidiario, resultará de aplicación las normas
contenidas en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, todo ello de conformidad con la
disposición final cuarta de la LCSP.

Tercero. Con carácter previo cualquier otra consideración y al amparo de lo dispuesto en el
artículo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con esta fecha se procede a la acumulación de las
instancias nº. 00118-2018-0050153, de 29 de octubre de 2018 y 00118-2018-0056117, de 27 de
noviembre de 2018, por la que se interponen sendos recursos potestativos de reposición contra
las Resoluciones nº. CF-2629 de 26 de octubre y CF-2791, de 14 de noviembre de 2018,
respectivamente.

Cuarto. En cuanto a las cuestiones de fondo planteadas, se recurre la Resolución de la
Alcaldía nº. CF-2629, de 23 de octubre de 2019, por la que se rectificaron los pliegos de
condiciones del procedimiento para contratar el servicio de iluminación ornamental con motivo
de las Fiestas de Navidad de 2018 y Reyes Magos de 2019, en el entendido de que la estimación
efectuada por la Junta de Gobierno Local obligaba a modificar aquellos en los términos
solicitados en el escrito de interposición. Asimismo, y con reproducción de las argumentaciones
efectuadas en el anterior recurso, se recurre el acto de la adjudicación, hecho que motiva el
tratamiento unificado de ambos recursos en aplicación del principio de celeridad del
procedimiento proclamado en el artículo 71 LPACAP.

Quinto. Las alegaciones efectuadas por el interesado no pueden prosperar por lo siguiente:

1º. La adopción del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de octubre de 2018, no vino
sino a confirmar la rectificación ya operada en los pliegos de condiciones mediante Resolución
nº. CF-2629, procediendo a resolver dicho acto  únicamente la solicitud de suspensiónex novo   
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formulada por el recurrente en el sentido de '   por falta de motivaciónno acceder a la misma'
(punto segundo de la parte dispositiva).

2º. Ni la Resolución nº. CF-2629 ni el acuerdo de Junta de Gobierno Local (como tampoco
la Resolución de adjudicación nº. CF-2791), hacen referencia alguna a la distribución de los
importes y diseño de la iluminación que plantea el interesado, al considerarse que dicho aspecto
se incardina en el ejercicio de potestades discrecionales de la Administración y, muy en
particular, dentro de la discrecionalidad técnica de ésta, como no puede ser de otro modo, y así lo
corrobora el informe de fecha 30 de noviembre de 2018 emitido por el Servicio de Arquitectura y
Servicios Centrales Técnicos.

En este sentido, ningún derecho ni interés legítimo puede aducirse al respecto, por cuanto
en el ejercicio del referido tipo de potestades la Administración puede decidir - entre las
múltiples opciones de que dispone-, por la que considere más conveniente en cada momento y
ello sin perjuicio del posterior control de toda su actividad conforme a lo dispuesto en los arts.
106.1 y 117.3 CE, así como arts. 8 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, al objeto de verificar el cumplimiento de los
eventuales elementos reglados que la misma pudiera contener.

3º. Finalmente, se reclama la suspensión cautelar del concurso, solicitud que basa el
recurrente en la evitación de ' . A este respecto cabe señalar lo siguiente:perjuicios mayores'

a) Con carácter general, la interposición de cualquier recurso, excepto en los casos en que
una disposición establezca lo contrario, no suspende la ejecución del acto impugnado,
consecuencia que deriva de los principios de ejecutividad y ejecutoriedad de los actos
administrativos que no son sino plasmación de la potestad de autotutela de que gozan las
Administraciones Públicas (arts. 38, 39, 98 y 117 LPACAP).

b) Su adopción corresponde al órgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderación suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaría al interés público o a
terceros y el ocasionado al recurrente, siempre que la ejecución inmediata del acto produjera: i)
perjuicios de imposible o difícil reparación; o, ii) que la impugnación se fundamente en alguna de
las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el art. 47.1 LPACAP (art. 117.2 LPACAP).

c) Conforme a lo anterior, es doctrina pacífica en la materia que la carga de la prueba en
estos casos recae en quien propone la suspensión de la ejecución, quien deberá acreditar siquiera
indiciariamente los perjuicios   que provocaría la ejecutividadde imposible o difícil reparación
inmediata del acto, no habiéndose motivado mínimamente aquellos y sin que la mera cita o
alusión a eventuales ' , como efectúa el recurrente, pueda servir de base paraperjuicios mayores'
activar los efectos derivados de la falta de resolución y notificación en el plazo señalado en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, que la solicitud de
suspensión del acto fue expresamente resuelta por el acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 26 de octubre de 2018.

Sexto. El órgano competente para resolver el recurso es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relación con el art. 9.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público, todo ello previo informe de la Asesoría Jurídica Municipal,
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tal como prescribe el art. 69.2.h) del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del
Ayuntamiento de València.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Desestimar los recursos de reposición interpuestos por D. Eusebio Monzó Martínez,
en representación del Grupo Municipal del Partido Popular del Ayuntamiento de València contra
las Resoluciones nº. CF-2629, de 23 de octubre de 2018, por la que se rectificaron los pliegos de
condiciones del procedimiento para contratar los servicios de iluminación ornamental con motivo
de las Fiestas de Navidad de 2018 y Reyes Magos de 2019, y nº. CF-2791, de 14 de noviembre,
por la que se adjudicó el referido contrato, todo ello de conformidad con el informe de 30 de
noviembre de 2018 emitido por el Servicio de Arquitectura y de Servicios Centrales Técnicos, así
como el resto de antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho que anteceden, a cuyo
contenido cabe remitirse en evitación de reiteraciones innecesarias."

120. (E 42) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000160-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar l'execució de les obres de construcció de
sis arquetes subterrànies per al soterrament de contenidors en cinc emplaçaments de València,
convocar procediment obert simplificat i aprovar els plecs de condicions i el gasto
corresponent.

"Hechos

I. El 1 de agosto de 2018 por la concejala delegada de Gestión de Residuos se suscribe una
moción en orden a contratar la ejecución de las obras de construcción de 6 arquetas subterráneas
para el soterramiento de contenedores en cinco emplazamientos de València. Por el Servicio de
Gestión de Residuos Urbanos y Limpieza se remite el expediente nº. 02801/2018/948 que da
origen al expediente de contratación 04101/2018/160-O. Dicho Servicio adjunta al expediente el
proyecto básico y de ejecución de las obras anteriormente referidas, redactado por D. Rafael
Benedito Zamora (ingeniero de la edificación) y aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado en su sesión de fecha 5 de octubre de 2018, el acta de replanteo de fecha 6 de
agosto de 2018, el pliego de prescripciones técnicas y el informe de cláusulas definidoras del
contrato a incluir en el pliego de cláusulas administrativas particulares, que tras su redacción por
el Servicio de Contratación queda incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente el informe de necesidad e idoneidad al que hace referencia el
artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP.

III. Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria FJ300 16210 62300 del vigente Presupuesto.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.
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A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de obras atendiendo a lo dispuesto en el
artículo 13 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
no está sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 20, y no
es susceptible de recurso especial en materia de contratación de conformidad con lo establecido
en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto simplificado; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146
de la citada Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la
mejor relación calidad-precio.

3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Contratar la ejecución de las obras de construcción de 6 arquetas subterráneas
para el soterramiento de contenedores en cinco emplazamientos de València, según proyecto
básico y de ejecución aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión
de fecha 5 de octubre de 2018 y las características que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto simplificado para la adjudicación del referido
contrato, al amparo de lo dispuesto en el art. 159 de la LCSP, por un importe de 471.906,43 €,
más 99.100,35 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 571.006,78 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 5 meses, o el que resulte de la oferta de la
persona o empresa adjudicataria, a contar desde el día siguiente al de la firma del acta de
comprobación de replanteo.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
471.906,43 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del Anexo I del pliego
de cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.

Cuarto. Aprobar el gasto plurianual de 571.006,78 €, que se halla reservado en la
aplicación FJ300 16210 62300 del vigente Presupuesto, según propuesta nº. 2018/04966, items
2018/154610 y 2019/006540.
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El gasto anteriormente referido queda subordinado al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

121. (E 43) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02310-2018-000354-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE POBLES DE VALÈNCIA. Proposa aprovar una modificació de crèdits generats
per majors ingressos.

"FETS 

1. El Ple de l'Excm. Ajuntament de València en sessió ordinària de data 26 de juliol de
2018 va adoptar l'acord amb el següent tenor literal: 

'Primer. Acordar deixar sense efecte l'acord plenari adoptat en sessió ordinària de data 30
de desembre de 1999 en la virtut del qual es va encomanar a l'Organisme Autònom
Consell Agrari Municipal de València la gestió del Pòsit Agrícola Municipal. 

Segon. Dissoldre l'entitat denominada 'Pòsit Agrícola Municipal de València', amb codi
d'identificació fiscal Q4671009A. 

Tercer. Declarar que amb l'efectivitat de la dissolució de l'entitat denominada Pòsit
Agrícola Municipal es produirà en unitat d'acte, la integració dels fons líquids, que
ascendeixen a la quantitat de SET-CENTS VUITANTA MIL NOU-CENTS TRES EUROS
AMB TRENTA-SIS CÈNTIMS D'EURO (780.903,36 €) en la Tresoreria municipal, amb el
traspàs del saldo a la comptabilitat de l'Ajuntament de València, en el concepte no
pressupostari 330009 denominat 'Quantitat en dipòsit a resoldre sobre la seua aplicació'. 

Quart. En la forma i a través del procediment que s'establisca pels diferents servicis
municipals amb competència en la matèria els fons líquids del Pòsit Agrari Municipal es
destinaran únicament a finançar obres d'interès general agrari que redunden en la millora
de les infraestructures agràries de la ciutat i pobles de València. 

Cinqué. Els fons recaptats a través del procediment d'apremi seran transferits al compte
destinat, conforme al que es disposa en l'apartat anterior, a finançar obres d'interès
general agrari'.

2. En compliment de l'apartat 5é. de la part dispositiva de l'acord citat abans i amb data 24
d'octubre de 2018 s'ha operat el moviment bancari de transferència del compte
ES3820386172186400000150 denominada ‘JUNTA PÒSIT AJUNTAMENT VALÈNCIA’ al
compte de titularitat municipal ES6821000700120200448409 per l'import total dels fons del
Pòsit Agrícola que ascendeixen a la quantitat de SET-CENTS VUITANTA MIL NOU-CENTS
TRES EUROS AMB TRENTA-SIS CÈNTIMS D'EURO (780.903,36 €) figurant en el concepte
no pressupostari 330009 denominat 'Quantitat en dipòsit a resoldre sobre la seua aplicació'.

FONAMENTS DE DRET
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I. Tipus de modificació proposada. La modificació de crèdits que es proposa és del tipus
'GENERACIÓ DE CRÈDIT PER INGRESSOS', de conformitat amb el que es disposa en els
articles 181, lletra a), del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març (d'ara endavant citat com TRLRHL), 43.1, lletra a),
del RD 500/90, de 20 d'abril, i en l'apartat quart, lletra «a», de la base 8a. de les d'execució del
Pressupost de l'Ajuntament de València 2018.

Així, l'article 181, lletra a), del TRLRHL preveu que: 'Podran generar crèdits en l'estat de
despeses del Pressupost, en la forma que reglamentàriament s'establisca, els ingressos de
naturalesa no tributària derivats de les següents operacions: a) Aportacions, o compromisos ferms
d'aportació de persones físiques o jurídiques, per a finançar juntament amb l'Ajuntament o amb
algun dels seus Organismes Públics, despeses que per la seua naturalesa estiguen compresos
entre les seues finalitats o objectius'. (En aquest sentit, l'article 45.2 del RD 500/90, de 20 d'abril,
disposa: 'Les Entitats Locals i els seus Organismes Públics podran generar crèdit en els seus
pressupostos de despeses fins a la quantia del compromís ferm d'ingrés o aportació.').

II. Procediment. En l'ordre procedimental, l'article 43.2 del RD 500/90, de 20 d'abril,
estableix: que 'en les bases d'execució del Pressupost es regularà la tramitació dels expedients de
generació de crèdits'.

En desenvolupament de l'anteriorment exposat, la base 8.4 d'execució del Pressupost
municipal per a l'any 2018, assenyala que: 'per a procedir a la generació de crèdits serà requisit
indispensable (…) el reconeixement del dret o l'existència formal del compromís ferm
d'aportació'.

En relació amb el referit compromís ferm d'ingrés, l'article 45.1 del RD 500/90, de 20
d'abril, determina que: '(…) és l'acte pel qual qualssevol Ens o persones, públiques o privades,
s'obliguen mitjançant un acord o concert amb l'Entitat local, a finançar total o parcialment una
despesa determinada de forma pura o condicionada'.

En compliment de l'exigit anteriorment s'incorpora a l'expedient còpia de l'acord del Ple
Municipal de data 27 de juliol de 2018 i de l'ordre de transferència efectuada al compte de
titularitat municipal detallada en els antecedents.

D'altra banda, i d'acord amb el previst en la base 9.4 l'expedient requerirà informe del
Servici Economicopressupostari relatiu a la correlació temporal i financera entre l'ingrés i el
crèdit generat, així com a les aplicacions de despeses i conceptes d'ingressos que resulten afectats
per la modificació, incorporant l'esborrany de proposta d'acord i informe de la IGAV.

III. Competència orgànica. La competència per a resoldre aquesta matèria correspon a la
Junta de Govern Local, en virtut del que es disposa en l'article 127.g) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en directa relació amb el previst en la base 8a,
apartat 4 d'execució del Pressupost municipal.

En conseqüència amb l'exposat i d'acord amb el previst en la base 8a. apartat 4 d'execució
del Pressupost municipal procedeix elevar a acord de la Junta de Govern Local la proposta, previ
informe del Servici Economicopressupostari i del Servici Fiscal Ingressos de la Intervenció
General Municipal.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Aprovar la 43a modificació de crèdits generats per ingressos amb el següent
detall: 

FA                                             Estat d'ingressos 

39978                 DISSOLUCIÓ PÒSIT AGRÍCOLA MUNICIPAL           62.920,00 

                                                 Total ingressos                                             62.920,00 

FA                                            Estat de despeses 

39978           IG970 41000 60100 Inversió infraestructura hidràulica            48.400,00 

39978           IG970 41000 22706 Estudis i treballs d'altres empreses           14.520,00 

L'import de la modificació de crèdits ascendeix a 62.920,00 

Segon. Aprovar el projecte de despesa 2018/0099, el cost del qual ascendeix a 62.920,00 €
finançat íntegrament amb recursos afectats."

122. (E 44) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03401-2017-000473-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI COORDINACIÓ OBRA VIA PÚBLICA I MANTENIMENT
INFRAESTRUCTURES. Proposa aprovar una modificació de crèdits generats per ingressos.

"HECHOS

Primero. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre de 2016 se
aprueba el convenio de colaboración a suscribir entre la Conselleria de Vivienda, Obras Públicas
y Vertebración del Territorio, el Valencia Club de Fútbol, SAD y el Ayuntamiento de València
cuyo objeto es definir la forma y condiciones de cumplimiento del compromiso asumido por el
promotor de la ATE 'Valencia Club de Fútbol' en virtud de la aprobación definitiva del Plan de la
citada actuación terrritorial estratégica, de desarrollar proyectos de desarrollo sostenible y mejora
de la calidad de vida en el entorno del ámbito de la actuación territorial estratégica, por importe
de 464.863,81 €.

Segundo. El citado convenio suscrito en fecha 26.10.2016 en su punto VII. Bajo la rúbrica
'compromisos del promotor' incluye la obligación de la entidad promotora: 'Desarrollar proyectos
de desarrollo sostenible y mejora de la calidad de vida en el entorno del ámbito de la actuación
territorial estratégica 'por importe equivalente al 2 % del coste de las obras públicas de
urbanización, ... Los proyectos a determinar por ambas administraciones se desarrollará, en los
entornos del ámbito de la ATE, aunque atendiendo al proceso de participación pública se
recomienda priorizar las actuaciones en el entorno del Nuevo Mestalla en Corts Valencianes'.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 322

Tercero. La actuación viable a la consulta de participación ciudadana es la PROPUESTA
VLC-2016-349, consistente en la peatonalización de la calle Toixa y la adecuación de los pasos
de peatones de la calle José Grollo con las calle Juan de la Encina y el Àlamo.

Cuarto. Visto el convenio de colaboración suscrito en fecha 26.10.2016, entre la
Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio, el 'Valencia Club de
Fútbol SAD' y el Ayuntamiento de València, para la definición del compromiso de ejecución de
proyectos de desarrollo sostenible y mejora de la calidad de vida en el entorno del ámbito de la
actuación territorial estratégica que afecta al nuevo Mestalla y teniendo en cuenta que de
conformidad con lo establecido en la cláusula 2ª del mismo, el Ayuntamiento de València debe
recabar la conformidad de la Conselleria mencionada como trámite previo a la aprobación del
proyecto que se propone ejecutar en desarrollo del convenio, se solicita en fecha 17 de octubre de
2017 la conformidad de la Dirección General de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje
a la propuesta de actuaciones remitida.

Quinto. En fecha 20 de marzo de 2018 se aporta Resolución del Director General
d’Ordenació del Territori, Urbanisme i Paisatge por la que se presta la conformidad a las
propuestas de actuación dentro del ámbito de la ATE 'Valencia Club de Fútbol'. Propuesta de
actuación referente a peatonalización de la calle Toixa, ampliación de acera y acondicionamiento
de rebajes en pasos de peatones en la calle Salvador Tusset y acondicionamiento de diversos
pasos de peatones en el barrio de Benicalap por un importe total de 185.500,00 euros IVA
incluido.

Sexto. Por moción suscrita por el concejal delegado de Mantenimiento de Infraestructuras
de fecha 11 de junio de 2018 se inician los trámites para aprobar la modificación por generación
de créditos y la modificación del proyecto de gasto correspondiente.

Séptimo. De acuerdo con la base 25ª de las de ejecución del Presupuesto 2018, consta ficha
del proyecto de gasto 2016/0055.

Octavo. Consta en el expediente informe favorable del Servicio
Económico-Presupuestario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Convenio suscrito en fecha 26 de octubre de 2016 entre la Conselleria de Vivienda,
Obras Públicas y Vertebración del Territorio, el 'Valencia Club de Fútbol SAD' y el
Ayuntamiento de València.

II. El convenio que nos ocupa, ostenta la naturaleza jurídica del convenio urbanístico en su
vertiente de gestión urbanística y encuentra su fundamentación jurídica en lo previsto en el art.
173 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del Territorio, Urbanismo
y Paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP).

Asimismo, se regula la figura del convenio urbanístico en el vigente Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre (TRLSRU).
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La fundamentación jurídica del presente convenio se completa con lo previsto en el
artículo 34 de la Ley 9/2018, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Público que bajo el
título de 'libertad de pactos y contenido mínimo del contrato' permite a la Administración
concertar cualesquiera pactos, cláusulas y condiciones, siempre que no sean contrarios al interés
público, al ordenamiento jurídico y a los principios de buena administración; principio de
autonomía de la voluntad que si bien el citado artículo refiere a los contratos del sector público,
debe entenderse aplicable igualmente por analogía a los convenios de colaboración que celebren
las Entidades Locales tanto con las Comunidades Autónomas como con personas físcias o
jurídicas privadas, que a pesar de esar expresamente excluidos del ámbito de aplicación de la
citada ley, siempre que su objeto no esté comprendio en el de los contratos regulados en la misma
o en normas administrativas especiales, generan una relación jurídica de indudable naturaleza
contractual. 

III. El artículo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, regula la generación de créditos,
desarrollado en los artículos 43 a 46 del Real Decreto 500/1990.

IV. Los artículos 213 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, establecen el control y la fiscalización interna por la Intervención General de
todos los actos, documentos y expedientes de los que se deriven derechos y obligaciones de
contenido económico.

V. La tramitación de la modificación de créditos por generación de ingresos se regula en el
apartado 4 de la base 8ª de ejecución del vigente Presupuesto, siendo asimismo de aplicación las
normas generales contenidas en la base 7ª.

VI. Respecto a la modificación por generación de créditos de conformidad con el apartado
4 de la base 8ª de ejecución del vigente Presupuesto corresponde la aprobación del expediente a
la Junta de Gobierno Local, previa fiscalización por la Intervención General del Ayuntamiento de
València (SCF).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la 28ª modificación de créditos generados por ingresos con el siguiente
desglose: 

ESTADO DE INGRESOS 

FA ALTAS MODIFICACIÓN DE CREDITO

7701301 VLC CF CONVENIO ATE 92.972,76 €
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ESTADO DE GASTOS 

FA ALTAS MODIFICACIÓN DE CREDITO

7701301 GG230 15520 61900 RENOVACIÓN DE ACERAS Y
CALZADAS  92.972,76 €

Segundo. Modificar el proyecto de gasto 2016/0055, conforme a la modificación arriba
indicada quedando un total de 464.863,80 € financiado íntegramente con recursos afectados.

Tercero. Aplicar en los ejercicios de 2019 y 2020 los ingresos y gastos derivados del
proyecto de gasto arriba mencionado.

Cuarto. Reconocer derechos correspondientes a la anualidad 2017 por importe de
92.972,76 euros."

123. (E 45) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00810-2018-000081-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
OFICINA D'ESTADÍSTICA. Proposa aprovar un conveni de col·laboració amb la Universitat
de València-Estudi General (Facultat de Matemàtiques).

"ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. S'inicien les actuacions en virtut de moció del regidor delegat de Control
Administratiu, proposant dur a terme els tràmits oportuns amb vista a aprovació del text i ulterior
subscripció d'un conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València i la Universitat de
València-Estudi General (Facultat de Matemàtiques), amb efectes des de l'1 de gener de 2018 i
fins al 31 de desembre de 2018. Aquest conveni tindrà com a objectiu formar el personal
d'ambdós entitats en el terreny de l'anàlisi estadístic de la informació d’interès municipal.

SEGON. El conveni de col·laboració, vigent durant l'any 2018, va ser aprovat per acord de
Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 1 de desembre de 2017 i els seus
efectes finalitzaran el 31 de desembre d'enguany 2018. Per tant, a fi de continuar la col·laboració
amb la Universitat en aquesta matèria, es considera necessari aprovar un nou conveni entre
l'Ajuntament de València i la Universitat de Vàlencia-Estudi General (Facultat de
Matemàtiques).

La vigència d'aquest nou conveni serà el període comprés entre 1 de gener de 2019 i fins al
31 de desembre de 2019.

TERCER. Així mateix, la Direcció de l'Oficina d'Estadística ha emés un informe en què
s'ha posat de manifest la necessitat de subscriure l'esmentat conveni. L'esmentat informe obra a
l'expedient. Així, doncs, a la vista de la necessitat i interés manifestats, s'inicia l'expedient per a
l'aprovació del conveni de col·laboració entre ambdós Entitats amb l'esmentada finalitat,
posant-se de manifest l'interés general municipal de la formació del personal tant de la
Universitat com de l'Ajuntament de València en matèria d'estadística municipal.

Als fets anteriorment exposats resulten d'aplicació els següents:
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FONAMENTS DE DRET

PRIMER. El present conveni es regula basant-se en els articles 47 i següents de la Llei
40/2015, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Amb caràcter general, la facultat de celebrar convenis es troba atribuïda a les
Administracions Públiques en virtut del que estableix l’article 48 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Més específicament, el punt 1 de l’article 48 d’aquesta Llei, estableix la capacitat de les
Administracions Públiques i les Universitats Públiques a la subscripció de convenis, a l’àmbit de
les seues respectives competències.

El contingut del conveni s’ajusta al que estableix l’article 49 de la Llei 40/2015, de Règim
Jurídic del Sector Públic, als seus apartats del a) al h). Així mateix, el present conveni
s’acompanya d’una memòria justificativa, segons es regula a l’article 50, apartat 1, de la Llei
40/2015.

L’expedient s’ajusta a la tramitació que indica la Circular 7/2016, de la Secretaria
Municipal, sobre 'Entrada en vigor de les lleis 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim
Jurídic del Sector Públic'.

SEGON. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, a la seua
nova redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat
de l'Administració Local, atribueix als Municipis, en els termes que concreten la legislació estatal
i autonòmica, competències per a promoure qualsevol classe d'activitats i prestar quants serveis
públics contribuïsquen a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal,
permetent-los, així mateix, realitzar activitats complementàries de les pròpies d'altres
Administracions Públiques.

Concretament, l'article 25, apartat 2, lletra m), disposa que el Municipi exercirà com
pròpies, en els termes de la legislació de l'Estat i de les Comunitats Autònomes, competències en
matèria de promoció de la cultura.

D'altra banda, la Circular de 18 de juny de 2014 (DOCV de 20 de juny de 2014) estableix
que 'els municipis de la Comunitat Valenciana que venien exercint com pròpies a l'entrada en
vigor de la Llei de Racionalització i Sostenibilitat de l'Administració Local, competències
atribuïdes tant per l'article 33 de la Llei 8/2010 de Règim Local de la Comunitat Valenciana com
per la legislació sectorial autonòmica en vigor, continuaran fent-ho amb independència que es
referisquen o no a matèries incloses al llistat de l'article 25.2'.

En els mateixos termes es pronuncia el DECRET LLEI 4/2015, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual s'estableixen mesures urgents derivades de l'aplicació de les disposicions
addicional quinzena i transitòries primera i segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
Racionalització i Sostenibilitat de l'Administració Local, relatives a l'educació, salut i serveis
socials a l'àmbit de la Comunitat Valenciana.
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TERCER. Quant a la naturalesa del conveni objecte de les actuacions, el conveni de
col·laboració que es pretén celebrar suposarà un acord de voluntats, amb drets i obligacions per a
l'Ajuntament de València i la Universitat de València, Facultat de Matemàtiques, que quedaran
clarament definides al text del conveni i que no tindrà la consideració de contracte administratiu.

L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de la Llei de Contractes del Sector Públic
disposa que aquest conveni està exclós de l'àmbit d'aquesta Llei. 

QUART. La despesa que suposarà el conveni per a la Corporació ascendeix a 65.795,40 €
(seixanta-cinc mil set-cents noranta-cinc euros amb quaranta cèntims) durant tot l'any de duració,
destinat al pagament de les persones investigadores i altres despeses de formació per part de la
Universitat de València. El cost total s'abonarà en 4 pagaments de 16.448,85 € (setze mil
quatre-cents quaranta-vuit amb vuitanta-cinc cèntims), finançats amb càrrec a l'aplicació
pressupostària CV008- 92300-22706 del pressupost 2019.

Atès que la despesa comença i té efectes econòmics al pressupost 2019, ens trobem davant
d'una despesa de gestió anticipada.

Per tant, una vegada emés l’informe del SEP, s’ha elaborat la proposta de despesa per
continuar la tramitació de l’expedient.

CINQUÉ. Pel que fa als requisits procedimentals, la base 15a de les d'execució del
Pressupost, exigeix l'emissió d'informe per la Intervenció General relatiu al compliment de la
normativa legal. Així mateix, ha de tindre's en compte l'article 133.h) de la Llei Reguladora de
les Bases del Règim Local, precepte que ha de connectar-se amb el que establix l'article 214.1 del
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat Mitjançant Un Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

SISÉ. D'altra banda, segons l'article 69.2.b) del Reglament Orgànic de Govern i
Administració de l'Ajuntament exigeix l'informe de l'Assessoria Jurídica Municipal.

SETÉ. Finalment, atès que l'eficàcia del conveni suposa la concurrència de voluntats,
l'acord adoptat per l'òrgan municipal corresponent serà notificat a la Universitat de
València-Estudi General (Facultat de Matemàtiques), a fi de que procedisca a la seua firma, en el
termini que s'estipule.

En virtut de tot allò anteriorment exposat i vistos els informes emesos per l'Oficina
d'Estadística, el Servici Econòmic-Pressupostari, el Servici Fiscal de Gastos, censurant de
conformitat la proposta de despesa formulada, i l'Assessoria Jurídica Municipal, la Junta de
Govern Local, d'acord amb el que estableix l'article 127 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local, i fent ús de les atribucions conferides per la Base 22a
de les d'Execució del Pressupost vigent, feta prèviament declaració d'urgència, acorda:

Primer. Aprovar, pels motius exposats en el cos del present acord, el text del conveni de
col·laboració a subscriure entre l'Ajuntament de València i la Universitat de València-Estudi
General (Facultat de Matemàtiques), l'objecte del qual és formar el personal d'ambdós entitats en
el terreny de l'anàlisi estadístic de la informació d’interès municipal.
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Segon. La vigència del conveni serà el període de temps comprés entre l de gener de 2019 i
el 31 de desembre de 2019 i suposarà una despesa total per a l'Ajuntament de València de
65.795,40 € (seixanta-cinc mil set-cents noranta-cinc euros amb quaranta cèntims), durant tot
l'any de duració, amb càrrec a l'aplicació pressupostària amb expressió xifrada CV008 92300
22706, del Pressupost 2019, segons proposta de gasto núm. 2018/5722, ítem 2019/8440. Per ser
una despesa de gestió anticipada, la despesa estarà condicionada al crèdit que finalment
contemple el Pressupost 2019.

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA I LA
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA–ESTUDI GENERAL (FACULTAT DE MATEMÀTIQUES)
PER A LA FORMACIÓ DEL PERSONAL D'AMBDÓS ENTITATS EN EL TERRENY DE
L'ANÀLISI ESTADÍSTICA DE LA INFORMACIÓ D'INTERÉS MUNICIPAL

A la ciutat de València a         de desembre de 2018

 REUNITS

D'una part l'Excma. Sra. Maria Vicenta Mestre Escrivà, rectora magnífica de la Universitat
de València-Estudi General, i d'una altra l'Excm. Sr. Joan Ribó i Canut, alcalde-president de
l'Ajuntament de València, assistit pel secretari general de l'Administració municipal, Sr.
Francisco Javier Vila Biosca.

Ambdós parts, que de comú acord es reconeixen mútuament plena capacitat jurídica en
virtut de la representació que exercicen, formalitzen aquest conveni, aprovat per l'Ajuntament
mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data     de desembre de 2018, d'acord amb les
següents:

CLÀUSULES

PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és la col·laboració entre el Departament d'Estadística i
Investigació Operativa de la Facultat de Matemàtiques de la Universitat de València i l'Oficina
d'Estadística de l'Ajuntament de València en la formació del personal d'ambdues entitats en el
terreny de l'anàlisi estadística de la informació d'interés municipal. El responsable dels treballs
per part de la Universitat serà el Sr. Francisco Montes Suay, i per part de l'Ajuntament la Sra.
Carmiña Moya Equiza.

El present conveni té acomodament als articles 55 i 57, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de las Bases del Règim Local i a l’article 2.6 del Decret 81/2014, de 6 de juny, del
Consell, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 5/1990, de 7 de juny, de la Generalitat,
d’Estadística de la Comunitat Valenciana.

SEGONA. CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES

La col·laboració es realitzarà d'acord amb els punts següents:

- Manteniment de sèries estadístiques d'interés municipal.
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1.  
2.  
3.  

4.  

- Desenvolupament de noves sèries estadístiques.

- Disseny d'enquestes i tabulació de resultats.

- Formació del personal investigador de la Universitat de València i del personal tècnic de
l’Oficina d’Estadística Municipal.

El Departament d'Estadística i Investigació Operativa de la Facultat de Matemàtiques
concretarà la seua col·laboració en:

L'assessorament científic a l'Oficina d'Estadística en els treballs assenyalats.
La posada a disposició de l'ús dels seus fons bibliogràfics.
Proposar als serveis pertinents de la Universitat de València la convocatòria d'una o més
places d’investigadors/es propis/pròpies de la Universitat de València. Les dites persones
col·laboraran amb l'Oficina d'Estadística en la realització dels treballs assenyalats. El fet
d'haver estat contractat per la Universitat com a investigador no estableix cap tipus de
relació laboral amb l'Ajuntament de València, ni suposa compromís per a la incorporació
posterior de les persones a la plantilla de la dita administració.
Col·laboració en la formació tècnica estadística del personal municipal per mitjà de la
realització de seminaris d'interés mutu.

L’Oficina d’Estadística de l’Ajuntament de València concretarà la seua col.laboració en:

1. El disseny, junt amb els responsables de la Universitat, dels treballs d’investigació a
realitzar, establint els objetius d’interés municipal sobre els quals aquestes investigacions han de
versar.

2. La supervisió conjunta, junt amb el personal designat per la Universitat, de les tasques
realitzades pel personal investigador.

3. L’accés, per part dels investigadors assignats, a tot el material bibliogràfic disponible a
l’Oficina, així com a aquells sistemes d’emmagatzematge de dades de l’Oficina d’Estadística
necessaris per a la consecusió dels objetius de la investigació.

4. Acollir adequadament els investigadors i facilitar-los les condicions adequades per al
desenvolupament dels projectes.

TERCERA. COMISSIÓ TÈCNICA

Per al seguiment i coordinació de les activitats promogudes en aquest conveni es crea una
comissió mixta que estarà constituïda per un màxim de dues persones tècniques designades per
cadascun dels departaments. Dos representants d'aquesta comissió participaran en la Comissió
d'Avaluació i Selecció de les persones investigadores que convoque la Universitat.

Qualsevol discrepàcia o controversia que es suscite en la interpretació o execució del
present conveni serà sotmesa a la Comissió Tècnica de Seguiment. Els acords de la Comissió
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seran adoptats per mutu acord de les parts. El règim de funcionament de la Comissió Tècnica
serà el previst en els articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del
sector Públic.

QUARTA. DURACIÓ

La duració d’aquest conveni serà de 12 mesos comptadors des de l'1 de gener de 2019.

En tot cas, aquest termini estarà subjecte al desenvolupament i compliment dels treballs.

CINQUENA. COMPROMISOS I OBLIGACIONS

La participació de l'Ajuntament de València no suposa l'adquisició de compromisos
diferents dels estipulats en aquest conveni i en cap cas se’n derivaran obligacions pròpies d'un
contracte laboral.

SISENA. PRESSUPOST I FORMA DE PAGAMENT

L'Ajuntament de València destinarà un total de 65.795,40 € (seixanta-cinc mil set-cents
noranta-cinc euros amb quaranta cèntims), al finançament d'aquest conveni. La Universitat de
València destinarà aquests recursos al pagament de les persones investigadores no doctores que
es designen i a cobrir les despeses ocasionades per les activitats de formació assenyalades.

Els pagaments es realitzaran, amb un informe previ sobre el desenvolupament de la
col·laboració per part de l'Oficina d'Estadística, de la manera següent:

Quatre pagaments, de 16.448,85€ (setze mil quatre-cents quaranta-vuit amb vuitanta-cinc
cèntims) realitzats cada tres mesos a partir de la firma del conveni.

Aquests pagaments podran demorar-se en el cas que els treballs no es desenvolupen
conforme al pla traçat inicialment.

Durant la vigència del present conveni no serà procedent la revisió de preus ni la
reclamació d'interessos per demora en el pagament. 

SETENA. MODIFICACIONS DE CONTINGUT I POSSIBLE INCUMPLIMENT DE
LES PARTS

Les parts podran denunciar o modificar aquest document en qualsevol moment per mutu
acord. Si la modificació suposa servicis addicionals, ha d’anar acompanyada del pressupost
complementari que quedarà unit com a annex a aquest conveni.

Davant del possible incumpliment dels compromisos d’una de les parts i en el cas en que la
Comissió Tècnica no haja resolt les discrepàncies, el present conveni pot ser, en qualsevol
moment, expressament denunciat per l’altra part signant.

Aquests possibles incumpliments per qualsevol de les parts de les obligacions que
s’asumeixen al present conveni seràn motiu de la resolució del mateix.
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VUITENA

En l'execució del conveni caldrà atindre's al compliment del que disposa la Llei Orgànica
15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i la seua normativa de
desplegament.

NOVENA

L'Ajuntament de València, la Universitat de València i l'equip investigador col·laboraran
en tot moment d'acord amb els principis de bona fe i eficàcia perquè el conveni s'execute amb
èxit.

I perquè així conste a l’efecte oportú, en prova de conformitat, les parts firmen aquest
document, per triplicat i a un sol efecte.

Per l'Ajuntament de València Per la Universitat de València

L'Excm. Sr. Alcalde La Rectora Magnífica

         Joan Ribó i Canut                                                      Maria Vicenta Mestre Escrivà

 Davant meu,   

El secretari general de l'Administració municipal

Francisco Javier Vila Biosca

ANNEX I

Personal de la Universitat de València que participarà en el conveni

Sr. Francisco Montes Suay, catedràtic de la Universitat de València declara conéixer i
accepta el contingut d’aquest conveni

Sr. Francisco Montes Suay

DNI ******

ANNEX II

MEMÒRIA ECONÒMICA

L'import total brut del present conveni és de 65.795,40 € (seixanta-cinc mil set-cents
noranta-cinc euros amb quaranta cèntims); es farà efectiu en quatre pagaments de 16.448,85€
(setze mil quatre-cents quaranta-vuit amb vuitanta-cinc cèntims), cada tres mesos des de la firma
del conveni.

Com que el conveni té la naturalesa dels previstos en l'article 4.1.c de la Llei 30/2007, de
30 d'octubre, de Contractes del Sector Públic, i segons el que disposa la Llei 37/1992 de l'Impost
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sobre el Valor Afegit i el Reial Decret 1624/1992, per mitjà del qual s'aprova el reglament del dit
impost, els pagaments fets en virtut d'aquest conveni no estan subjectes a l’IVA.

D’acord amb les estipulacions fetes en els Estatuts de la Universitat de València–Estudi
General, les despeses es distribuiran de la manera següent:

1. ESTIMACIÓ DE DESPESES GENERALS PREVISTES

Es fa una estimació del 5 % del cost del treball en què participa la Universitat de València,
quantitat que ascendeix a 3.289,77 €.

2. DESPESES D'EXECUCIÓ

Els pagaments per aquest concepte ascendiran a la quantitat aproximada de 62.505,63 €,
que es distribuiran de la manera següent:

- El dit import correspon al pagament de les persones contractades investidores no doctores
que realitzen pràctiques a l'Oficina d'Estadística i sobre la quantitat que per a la seua retribució
estableix la Universitat de València, incloent-hi el material fungible i altres despeses derivades de
les accions formatives."

124. (E 46) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01305-2014-000025-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa executar la Sentència dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 2 en el Procediment Ordinari núm.
67/17 i aprovar el gasto corresponent.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 9 de julio de 2018, ha recaído Sentencia nº. 186/18 en el
Procedimiento Ordinario nº. 67/17, sustanciado en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nº. 2 de València, en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. ******
contra la desestimación por silencio de la reclamación, registrada de entrada en el Ayuntamiento
el día 17 de julio de 2014, por la que se solicita una indemnización por los daños sufridos en un
accidente, el 19 de julio de 2013, cuando circulaba con su bicicleta por el carril bici de la avenida
Hermanos Machado de València, a la altura del nº. 79,  debido al mal estado del mismo. 

SEGUNDO. La citada Sentencia reconoce el derecho del recurrente a ser indemnizado en
la cantidad de 6.859,64 euros, más intereses legales desde el 17 de enero de 2014.

TERCERO. Se ha recibido en la Oficina de Responsabilidad Patrimonial, procedente de la
Asesoría Jurídica Municipal, la comunicación del acuerdo de fecha 21 de septiembre de 2018,
por la que se dispone que la Corporación queda enterada de la citada sentencia estimatoria parcial
del recurso anteriormente referenciado al objeto de que se instrumente las actuaciones que, en su
caso, se entiendan procedentes al efecto de su cumplimiento en la forma y términos que en ella se
consignan.
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CUARTO. Atendiendo a la póliza de seguros vigente en el momento del evento dañoso
contratada con Mapfre Seguros de Empresas, SA, corresponde al Ayuntamiento el pago de 1.500
€ por corresponder a la franquicia debiendo abonar el resto, esto es, 5.359,64 € la aseguradora
municipal.

QUINTO. Para atender la obligación legal de ejecutar la sentencia que nos ocupa, en la
parte correspondiente a este Ayuntamiento, se ha elaborado la correspondiente propuesta de
gastos y documento de obligación, que han sido informados favorablemente por el Servicio de
Fiscal de Gastos, que ha censurado de conformidad la propuesta de gastos. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

  La Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, ordena en su artículo 106 que: '1. Cuando la Administración fuere
condenada al pago de cantidad líquida, el órgano encargado de su cumplimiento acordará el pago
con cargo al crédito correspondiente de su presupuesto que tendrá siempre la consideración de
ampliable. Si para el pago fuese necesario realizar una modificación presupuestaria, deberá
concluirse el procedimiento correspondiente dentro de los tres meses siguientes al día de
notificación de la resolución judicial'.

Por su parte, el artículo 172 de la Ley de Haciendas Locales, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece lo siguiente:

'1. Los créditos para gastos se destinarán exclusivamente a la finalidad específica para la
cual hayan sido autorizados en el presupuesto general de la entidad local o por sus
modificaciones debidamente aprobadas'.

El artículo 173 de dicha Ley preceptúa que:

'1. Las obligaciones de pago sólo serán exigibles de la hacienda local cuando resulten de la
ejecución de sus respectivos presupuestos, con los límites señalados en el artículo anterior, o de
sentencia judicial firme.

2. Los tribunales, jueces y autoridades administrativas no podrán despachar mandamientos
de ejecución ni dictar providencias de embargo contra los derechos, fondos, valores y bienes de
la hacienda local ni exigir fianzas, depósitos y cauciones a las entidades locales, excepto cuando
se trate de bienes patrimoniales no afectados a un uso o servicio público.

3. El cumplimiento de las resoluciones judiciales que determinen obligaciones a cargo de
las entidades locales o de sus organismos autónomos corresponderá exclusivamente a aquéllas,
sin perjuicio de las facultades de suspensión o inejecución de sentencias previstas en las leyes.

4. La Autoridad administrativa encargada de la ejecución acordará el pago en la forma y
con los límites del respectivo presupuesto. Si para el pago fuere necesario un crédito
extraordinario o un suplemento de crédito, deberá solicitarse del Pleno uno u otro dentro de los
tres meses siguientes al día de notificación de la resolución judicial.
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5. No podrán adquirirse compromisos de gastos por cuantía superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Autorizar y disponer el gasto por importe de 1.500 € a favor del reclamante D.
****** reconociendo la obligación derivada de la Sentencia nº. 186/18 de fecha 19 de julio de
2017 en el Procedimiento Ordinario nº. 67/17, sustanciado en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 2 de València, en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el reclamante.

Segundo. El gasto será con cargo a la aplicación presupuestaria CV003 92000 22699 del
Presupuesto de 2018 (GASTOS DIVERSOS), propuesta de gasto nº. 2018/5045, ítem nº.
2018/157710 DO nº. 2018/20569, RDO 2018/5344, efectuándose el pago mediante su
consignación en la cuenta que a tal efecto dispone el Juzgado citado, indicando los datos del
procedimiento para identificación de la consignación."

125. (E 47) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05201-2018-000029-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI FINANCER. Proposa aprovar l'atorgament d'un aval municipal per al refinançament
del deute de l'EMT.

"La Empresa Municipal de Transportes, SAU (EMT), solicita mediante escrito, con
registro de entrada de fecha 11 de diciembre de 2018 la autorización para concertar un préstamo
con BANKIA, por importes de 6,55 millones de euros, aprobado por su Consejo de
Administración el 26 de octubre de 2018. Dicho préstamo se destinará a refinanciar, mediante
cancelación anticipada, el capital pendiente del préstamo sindicado a largo plazo, avalado por el
Ayuntamiento y concertado el 29 de julio 2014, con una reducción sustancial del gasto por
intereses, manteniendo el cuadro de amortizaciones y el plazo de vencimiento final. Las
condiciones de las ofertas presentadas incluyen el aval municipal, y desembolso de las
aportaciones patrimoniales aprobadas por el Ayuntamiento a la EMT para su capitalización,
coincidentes en sus importes y fechas con las cuotas de amortización de estos préstamos y sus
vencimientos.

Se encuentra en tramitación la autorización por el Pleno municipal de la mencionada
operación.

La concesión de aval y el cumplimiento por el Ayuntamiento del resto de condiciones del
préstamo autorizado, se fundamenta en la siguiente normativa:

Artículo 48 bis, apartados 7 y 8 del artículo 49 y artículo 53 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo (en adelante
TRLRHL).
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Capítulo Primero de la Resolución de 9 de septiembre de 2015, de la Secretaría General de
Coordinación Autonómica y Local por la que se define el principio de prudencia financiera de las
entidades locales de las operaciones financieras que tengan por objeto activos financieros o la
concesión de avales, reavales u otra clase de garantías públicas o medidas de apoyo extra
presupuestario (en adelante RESOLUCIÓN).

Disposición final trigésima primera de la Ley 17/2012 de Presupustos Generales del Estado
para el año 2013. 

Artículo 127, apartado 1, letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local. 

El Servicio Financiero emite informe. 

Habiendo emitido informe de conformidad la Intervención General Municipal, previa
declaración de urgencia, se acuerda:

Primero. Acordar la concesión de aval del Ayuntamiento de València, solidario y a primer
requerimiento, al préstamo a concertar por la Empresa Municipal de Transportes, SAU, (EMT),
con BANKIA, por un principal de 6.550.000 €, con la finalidad, en los términos y condiciones
aprobados por el Consejo de Administración de la sociedad en sesión celebrada el 26 de octubre
de 2018, previa autorización de dicha concertación por el Pleno municipal.

Segundo. Habiéndose aprobado por esta JGL, en su sesión ordinaria de 7 de abril de 2017,
la aportación patrimonial municipal a la EMT en el periodo 2017-2024 y el correspondiente gasto
plurianual con anualidades 3.209.291,00 € (salvo la última de 2.406.968 €) se acuerda tras su
presupuestación, reconocimiento de la obligación y aprobación del pago, se proceda a hacer
efectivo el mismo por los importes de las amortizaciones del préstamo citado en el punto primero
antecedente, mediante ingresos en las cuentas corrientes de titularidad de la EMT abiertas en la
entidad titular del contrato de préstamo avalado, que se realizarán al menos dos días hábiles
anteriores a la fecha de cada uno de los vencimientos de las mismas.

  Tercero. Facultar al concejal delegado de Hacienda a la firma de los correspondientes
contratos o documentos que formalicen los acuerdos antecedentes adoptados."

126. (E 48) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000311-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar el
règim jurídic específic aplicable a la concessió directa d'una subvenció a favor d’España con
Acnur per al desenvolupament d’un projecte d'ajuda humanitària d'emergència a Indonèsia.

"HECHOS

Único. El expediente se inicia mediante moción suscrita por el concejal delegado de
Cooperación al Desarrollo y Migración en la que se propone la concesión de una subvención por
importe de 30.000 € a favor de ESPAÑA CON ACNUR para el desarrollo del proyecto de
emergencia 'Asistencia básica de emergencia para la población afectada en Indonesia por el
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terremoto-tsunami', con cargo a la aplicación presupuestaria KI590 23100 48910 para el
desarrollo del proyecto de emergencia.

Examinado el mencionado proyecto presentado por la entidad solicitante, el Servicio de
Cooperación al Desarrollo y Migración ha informado favorablemente la concesión directa de la
subvención por un importe de 30.000 € al entender que se trata de una actividad de interés
público y social justificando el carácter excepcional para el otorgamiento de la subvención con
exclusión del régimen de concurrencia, otorgándola directamente a ESPAÑA CON ACNUR.

El proyecto para el cual ESPAÑA CON ACNUR solicita financiación del Ayuntamiento
de València, tiene como objeto proporcionar la mejor protección posible a los refugiados, dando
apoyo a los ministerios gubernamentales.

Esta operación se centra en gran medida en el registro y la documentación, esto incluirá la
promoción de actividades conjuntas de registro y documentación con las autoridades
gubernamentales así como la asistencia a los refugiados más vulnerables, en particular a las
mujeres y los niños, en las esferas de la vivienda, la atención de la salud, la educación y las
necesidades básicas mediante intervenciones en efectivo.

ACNUR se centrará en el refugio, la protección humanitaria y la protección infantil. Los
artículos no alimentarios de emergencia (NFIs) suponen un primer alivio para aquellas personas
que han visto anegadas todas sus pertenencias y que no tienen un lugar a donde ir y refugiarse ni
cuentan con la intimidad de un hogar. Por ello, hasta la conclusión de los estudios geotécnicos
sobre la peligrosidad del terreno y la posterior reubicación de las familias y reconstrucción de los
hogares, es vital que los/as afectados/as cuenten con un techo temporal en donde refugiarse,
como el caso de las tiendas de campaña de emergencia.

Además, el resto de artículos que se proporcionarán gracias a la presente intervención
facilitarán la vida diaria. En el caso de las esterillas aportarán más aislamiento y comodidad para
que las familias no tengan que dormir en el suelo; las lámparas solares darán protección a la
caída de la noche y permitirán la vida nocturna de las familias; los bidones de almacenamiento
les protegerán de las enfermedades transmitidas con vectores o de carácter acuoso, que afectan
más gravemente a niños menores de 5 años.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Resulta de aplicación la Ley General de Subvenciones que en el artículo 22.2.c permite la
concesión directa, excluyendo concurrencia competitiva, con carácter excepcional, las aquellas
otras subvenciones en las que se acrediten razones te interés público, social, económico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública, así como la
base 26 de las de ejecución del Presupuesto municipal que en su apartado 4.2. se remite al
artículo 22.2.c) LGS.

Según dispone el artículo 25 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de València y sus Organismos Públicos, con carácter previo a la concesión directa de
subvenciones en qué se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario u
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otros debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública, la Junta de Gobierno Local
aprobará el régimen jurídico específico aplicable a la concesión de la subvención con el
contenido mínimo que fija el apartado 3 del mencionado artículo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar el régimen jurídico específico aplicable a la concesión directa por razones
de interés social y público de la subvención, por un importe de 30.000 € a favor de ESPAÑA
CON ACNUR, con CIF G- 80757560, para el desarrollo del proyecto 'Asistencia básica de
emergencia para la población afectada en Indonesia por el terremoto-tsunami'.

RÉGIMEN JURÍDICO DE LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIÓN PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EMERGENCIA 'Asistencia básica de emergencia para la
población afectada en Indonesia por el terremoto-tsunami'.

a) Objeto de la subvención: Desarrollo del proyecto 'Asistencia básica de emergencia para
la población afectada en Indonesia por el terremoto-tsunami'. El citado proyecto para el cual
ESPAÑA CON ACNUR solicita financiación del Ayuntamiento de València, tiene como objeto
proporcionar la mejor protección posible a los refugiados, dando apoyo a los ministerios
gubernamentales.

b) Régimen de concesión: Concesión directa por interés humanitario de emergencia.

c) Beneficiario: ESPAÑA CON ACNUR, con CIF G 80757560, y que cumple los
siguientes requisitos:

- No tiene ánimo de lucro.

- En sus Estatutos se refleja que la actividad que se pretende subvencionar se encuentra
entre sus finalidades.

- Acredita encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

- Tiene pendientes de justificación otras subvenciones otorgadas con anterioridad por el
Ayuntamiento de València, en plazo de ejecución.

d) Gastos subvencionables: Serán subvencionables los gastos corrientes necesarios para el
desarrollo del proyecto, incluyendo gastos de personal (local, expatriado y en sede) así como un
8 % de costes indirectos.

e) Pago de la subvención: La subvención se pagará mediante pago único anticipado a la
justificación de realización de la actividad.

f) Régimen de garantías: No procede al ser en beneficiario una entidad sin ánimo de lucro.
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g) Cuantía de la subvención y crédito presupuestario al que se imputa: La subvención
tendrá una cuantía de 30.000 € que se imputará a la aplicación presupuestaria del Presupuesto
municipal 2018.

h) Compatibilidad con otras subvenciones para la misma finalidad: La subvención que se
conceda será compatible con otras subvenciones o ingresos procedentes de otras
administraciones públicas o entes públicos o privados otorgados para la misma finalidad, sin que
en cualquier caso el importe total de estas subvenciones e ingresos pueda superar el coste real de
realización del proyecto.

i) Forma y plazo de realización de la actividad: el proyecto se ejecutará desde el 1 de
octubre de 2018 y finalizará el 31/12/2018.

j) Plazo y forma de justificación de realización de la actividad: el plazo máximo para la
justificación de la realización del proyecto y aplicación de los fondos percibidos con este fin, es
de 3 meses contados desde la fecha de finalización del proyecto.

La justificación del proyecto se realizará mediante la presentación, ante este Servicio, de:

Documento justificativo único por el coste total del proyecto y, en todo caso, los
documentos que se indican a continuación:

- Memoria detallada de la ejecución del proyecto, suscrita por el beneficiario y el
representante legal de la municipalidad destinataria.

- Remittance Advice: Documento justificativo de la transferencia de fondos desde el
Comité Español, con indicación expresa del donante, la cantidad, y el proyecto al que se destinan
los fondos, conforme al funcionamiento establecido por los estados parte para las distintas
agencias de Naciones Unidas.

- Relación de gastos efectuados con cargo a la subvención.

- Certificado del perceptor acreditativo del importe, procedencia y aplicación de
subvenciones distintas a la municipal, que han financiado actividades objeto del proyecto, así
como de otros ingresos o recursos.

k) De acuerdo con la Ley 2/2015, de 2 de abril de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participación Ciudadana, en los términos de su art. 3, de conformidad con los
criterios que establece, a su vez, el art. 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de
desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril (DOCV de 1 de septiembre), cumpliendo la necesidad
de la 'adecuada publicidad' así como la exigencia de que 'Las bases reguladoras, convenios o
instrumentos que regulen la concesión recogerán de forma expresa las obligaciones de publicidad
activa y la forma en la que se dará cumplimiento'. Asimismo se atenderá la obligación de
publicidad del art. 21 del reglamento municipal de transparencia y participación ciudadana, por lo
que la concesión de la correspondiente subvención será publicada en la BNDS y el BOP."
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127. (E 49) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2017-000402-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar una orde de pagament a
justificar per a atendre el pagament de les ajudes d'emergència social de desembre de 2018.

"Examinado el expediente 02201-2017-402 del que derivan los siguientes:

HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción de la concejala de Servicios Sociales
proponiendo destinar 548.714,64 € a ayudas de emergencia social durante el mes de diciembre de
2018 y aprobar el gasto correspondiente.

2. La Sección de Promoción de la Autonomía y Prestaciones Sociales, que tramita estas
ayudas emite informe en relación a la contracción del gasto para atender, durante diciembre de
2018, los conceptos de ayudas de emergencia social así como las ayudas destinadas a mujeres
víctimas de la violencia doméstica, reguladas por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la
Orden de protección de las víctimas de la violencia doméstica y el Real Decreto 1369/2006, de
24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de inserción, y la atención a
situaciones de emergencia sobrevenida, en el que se valora necesario, para cobertura de
diciembre de 2018, contraer 548.714,64 € con cargo al ejercicio presupuestario corriente.

3. El expediente se tramita con la finalidad de atender el pago de prestaciones económicas
individualizadas por los conceptos de ayudas de emergencia así como otras ayudas para atender
necesidades urgentes que requieren un pago inmediato para su efectividad, y no desvirtuar la
finalidad para la que se conceden, por ello se precisa, simultáneamente, tramitar la disposición
del gasto y aprobar orden de pago a justificar a nombre de personal adscrito al Servicio de
Bienestar Social e Integración, en este caso a favor de la funcionaria ******.

Los correspondientes gastos se van produciendo en función de las ayudas que se solicitan,
tramitan y conceden, lo que se gestiona a través de los centros municipales de Servicios Sociales
y la Sección de Promoción de la Autonomía y Prestaciones Sociales de conformidad con el
Régimen Jurídico para otorgar ayudas directas a las personas en situación de emergencia social
en la ciudad de València, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de
diciembre de 2017 en relación con las instrucciones relativas al procedimiento y tramitación de
las ayudas de emergencia social dictadas por la Dirección Territorial de Servicios Sociales y
Personas en situación de dependencia en virtud del Plan concertado de servicios sociales de la
Comunidad Valenciana. 

A lo expuesto resulta de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La obligación impuesta a los Poderes públicos por la Constitución, en su artículo 9, de
promover las condiciones para la que la igualdad de los individuos sea real y efectiva.
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2. Son de aplicación, la Ley 5/1997, de 25 de julio, de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana, la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de protección, ayudas
destinadas a mujeres victimas de la violencia doméstica y RD 1396/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regula el programa de renta activa de inserción.

3. El régimen jurídico para otorgar ayudas directas a las personas en situación de
emergencia social en la ciudad de València, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 22 de diciembre de 2017, en relación con la instrucción 2/2018, de 1 de marzo, de la
Dirección General de Servicios Sociales y Personas en situación de Dependencia por la que se
dictan las instrucciones relativas al procedimiento y tramitación de las ayudas de emergencia
social y ayudas para el desarrollo de personas de tercera edad.

4. Las normas reguladoras del régimen legal al que deben sujetarse los mandamientos de
pago a justificar prevén esta excepcionalidad en determinados supuestos, considerando el
presente incluido en la misma ya que se trata de atender necesidades urgentes que requieren un
pago inmediato para su efectividad, conforme al artículo 190-2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y las bases 37 y
38 de las de ejecución del Presupuesto. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Autorizar y disponer el gasto de 548.714,64 € para atender al pago de las ayudas
de emergencia social durante diciembre de 2018, con cargo a la aplicación presupuestaria 2018
KC150 23100 48010. (Propuesta de gasto 2018/5843, ítem 2018/181350).

Segundo. Autorizar la orden de pago a justificar a favor de ****** (NIP 40724) por
importe de 548.714,64 € con cargo a la aplicación 2018 KC150 23100 48010 (propuesta de gasto
2018/5843, ítem 2018/181350, DO 2018/24124, RDO 2018/6316) para satisfacer las ayudas a
que se refiere el apartado anterior ya que las mismas, por su propia naturaleza de emergencia
social, requieren para su efectividad un pago inmediato, al objeto de no desvirtuar su finalidad,
ya que los correspondientes gastos se van produciendo en función de las ayudas que se solicitan,
tramitan y conceden de conformidad con el régimen jurídico para otorgar ayudas directas a las
personas en situación de emergencia social en la ciudad de València en relación con las
instrucciones relativas al procedimiento y tramitación de las ayudas de emergencia social
dictadas por la Dirección Territorial de Servicios Sociales y Personas en situación de
dependencia en virtud del Plan concertado de servicios sociales de la Comunidad Valenciana."

128. (E 50) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000134-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa donar la conformitat a la
concessió de subvencions a favor de tres entitats en el marc de la convocatòria d'acció social de
l’any 2018.

"Examinado el expediente 02201/2018/134 se desprenden los siguientes:
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HECHOS

Primero. La Comisión Técnica de Valoración de proyectos de intervención en el ámbito de
la acción social, reunida el 15 de octubre de 2018, eleva propuesta de concesión de subvenciones
a entidades para la intervención en el ámbito de la acción social en el municipio de València
2018. Entre las subvenciones que se pretende conceder se encuentran varias entidades que ya han
recibido subvención en el año 2018.

Segundo. Durante el ejercicio 2018, han recibido subvenciones municipales las siguientes
entidades:

- ASOCIACIÓN INTERCULTURAL CANDOMBE

- ASOCIACIÓN DE EPILIPSIA DE LA CV (ALCE)

- ASOC. SORDOS 2000

A este respecto la Sección de Programas de Inserción Social y Laboral indica, en su
informe de fecha 13/12/2018 que se da por reproducido, la compatibilidad de estas subvenciones
ya otorgadas con las que se tramitan en el expediente, ya que se encuentran dirigidas a financiar
proyectos distintos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud del artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València procede recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local a propuesta del alcalde,
ya que, con carácter general, un beneficiario solo podrá recibir una subvención municipal durante
cada ejercicio presupuestario.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la concesión de las subvenciones propuestas en virtud de la
convocatoria de intervención en el ámbito de la acción social a favor de las siguientes entidades
que ya han obtenido subvenciones municipales durante el año 2018 dirigidas a obtener objetivos
y finalidad distintos:

- ASOCIACIÓN INTERCULTURAL CANDOMBE (CIF G98167539)

- ASOCIACIÓN DE EPILIPSIA DE LA CV (ALCE) (CIF G97331672)

- ASOC. SORDOS 2000 (CIF G96231105)."

129. (E 51) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002272-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball de bomber.
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"FETS

Primer. Per decret de data 13 d'abril de 2018, es van aprovar les bases per al nomenament
en comissió de serveis de bombers de l'Ajuntament de València, per al període comprés entre l'1
de setembre i el 31 de desembre de 2018, així com per a futurs nomenaments, donada la
necessitat de reforçar la plantilla amb 9 places de bombers.

Posteriorment, por decret de data 17 de juliol de 2018 [rectificat en data 19 de juliol de
2018] es va aprovar la relació definitiva de persones admeses i excloses en la convocatòria de
data 13 d’abril de 2018 per als citats nomenaments.

De conformitat amb l'exposat, es van iniciar pel Servici de Personal les actuacions
administratives necessàries per a l’adscripció en comissió de servicis, de conformitat amb la
baremació efectuada, dels diferents bombers, funcionaris de carrera, que havien d’exercir les
funcions de 8 llocs vacants de bombers (DEB-PH-NFB), referències 2754, 2757, 2758, 2764,
2768, 2771, 3856, 6843 i 1 de bomber-bussejador (DEB-PH-NFB), referència 2721 en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de
l'Ajuntament de València, la forma dels quals de provisió és el concurs de mèrits, sent cobertes
totes elles, a excepció de la referència 2768, durant un període inicial de quatre mesos, d'acord
amb el que es disposa en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, sent a càrrec d'aquest Ajuntament les
retribucions meritades en el període anteriorment referenciat.

En data 20 de setembre de 2018, l’inspector cap del Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil sol·licita que s’amplien els terminis de durada de
les comissions de servicis que es trobaven inicialment autoritzades per quatre mesos, fins al 31 de
desembre de 2018, de manera que s’esgote el període màxim permés per la vigent legislació, com
a conseqüència que la plantilla de bombers es troba en una situació de manca de personal que
exigix la continuïtat dels bombers que s’han incorporat amb la formació adequada als esmentats
llocs de treball.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir a la pròrroga de l’adscripció en comissió de
servicis dels funcionaris de carrera de diferents SPEIS, els quals van ser adscrits en comissió de
servicis als llocs de treball abans referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos
anys de les comissions de servicis a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs
de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, bomber del Consorci Provincial de Bombers de Castelló
de la Plana, al lloc de treball vacant de bomber (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bomberos,
Prevención e Intervención en Emergencias, referència 2758.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de 28 de septembre de 2018, es va sol·licitar al Consorci Provincial de Bombers de
Castelló de la Plana, l’autorització de l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de
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servicis en esta Corporació, sent esta autoritzada en data 18 d’octubre de 2018 mitjançant Decret
417/2018.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
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Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual establix, per
als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref.
2758, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
Règim de Previsió Social corresponent. El lloc de treball referència 2758, compta amb un barem
retributiu C1.16.466.466, que implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el
Pressupost del 2019 amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13600/12003,
12006, 12009, 12105, 15001 i 16000, (tenint en compte els 2 triennis del subgrup C1 i 2 del
subgrup C2 que l'interessat té reconeguts segons declaració responsable i certificat emés pel
Secretari General del Consorci Provincial de Bombers de Castelló de data 1 d’agost de 2018,
aportats per l'interessat), que s’estima suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient,
excepte informe en contra de la Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del pressupost
per a l'exercici 2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal
C1.17.466.466.

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així com
per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament el mateix. Així mateix, en cas
d'aprovar-se definitivament el Pressupost inicialment aprovat, sense modificacions quant a la
consignació proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu barem retributiu, que passarà
a ser el C1.17.466.466, per la qual cosa haurà de procedir-se també a l'oportuna regularització de
les retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
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l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat i
l’autorització del Consorci Provincial de Bombers de Castelló de la Plana.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 20 mesos, amb efectes
des del dia 1 de gener de 2019, del Sr. ******, funcionari de carrera del Consorci Provincial de
Bombers de Castelló de la Plana, al lloc de treball de bomber en el Departament de Bombers,
Prevenció e Intervenció en Emergencies de València, referència 2758, de conformitat amb el que
estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la
funció pública valenciana, que contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que
s’interessa amb caràcter temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com
l’esmentat, la forma de provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 1 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art. 74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.16.466.466 que implica
incompatibilitat, sense perjuí de la regularització de les retribucions que en dret procedisquen una
volta aprovat el Pressupost per al 2019 (i en concret, quant als triennis, part proporcional de la
paga extra i modificació del barem retributiu personal que passarà a ser el C1.17.466.466).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal del any 2019, aprovats inicialment per
acord plenari de data 15 de novembre de 2018 (amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient), plaça vacant de bomber, referència 2758,
corresponent a lloc de treball de bomber (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers,
Prevenció e Intervenció en Emergencies de València, amb un barem retributiu C1.16.466.466 i
un barem personal C1.17.466.466."
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130. (E 52) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002273-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball de bomber.

"FETS

Primer. Per decret de data 13 d'abril de 2018, es van aprovar les bases per al nomenament
en comissió de serveis de bombers de l'Ajuntament de València, per al període comprés entre l'1
de setembre i el 31 de desembre de 2018, així com per a futurs nomenaments, donada la
necessitat de reforçar la plantilla amb 9 places de bombers.

Posteriorment, por decret de data 17 de juliol de 2018 [rectificat en data 19 de juliol de
2018] es va aprovar la relació definitiva de persones admeses i excloses en la convocatòria de
data 13 d’abril de 2018 per als citats nomenaments.

De conformitat amb l'exposat, es van iniciar pel Servici de Personal les actuacions
administratives necessàries per a l’adscripció en comissió de servicis, de conformitat amb la
baremació efectuada, dels diferents bombers, funcionaris de carrera, que havien d’exercir les
funcions de 8 llocs vacants de bombers (DEB-PH-NFB), referències 2754, 2757, 2758, 2764,
2768, 2771, 3856, 6843 i 1 de bomber-bussejador (DEB-PH-NFB), referència 2721 en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de
l'Ajuntament de València, la forma dels quals de provisió és el concurs de mèrits, sent cobertes
totes elles, a excepció de la referència 2768, durant un període inicial de quatre mesos, d'acord
amb el que es disposa en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, sent a càrrec d'aquest Ajuntament les
retribucions meritades en el període anteriorment referenciat.

En data 20 de setembre de 2018, l’inspector cap del Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil sol·licita que s’amplien els terminis de durada de
les comissions de servicis que es trobaven inicialment autoritzades per quatre mesos, fins al 31 de
desembre de 2018, de manera que s’esgote el període màxim permés per la vigent legislació, com
a conseqüència que la plantilla de bombers es troba en una situació de manca de personal que
exigix la continuïtat dels bombers que s’han incorporat amb la formació adequada als esmentats
llocs de treball.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir a la pròrroga de l’adscripció en comissió de
servicis dels funcionaris de carrera de diferents SPEIS, els quals van ser adscrits en comissió de
servicis als llocs de treball abans referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos
anys de les comissions de servicis a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs
de mèrits, segons es disposa a l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana.

Segon. En aplicació del que s’ha exposat, es procedix a tramitar en l'expedient l’adscripció
en comissió de servicis del Sr. ******, bomber del Consorci Provincial de Bombers de València,
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al lloc de treball vacant de bomber (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bomberos, Prevención
e Intervención en Emergencias, referència 6843.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de 28 de septembre de 2018, es va sol·licitar al Consorci Provincial de Bombers de
València, l’autorització de l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta
Corporació.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de serveis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.
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2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de serveis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de serveis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de serveis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual establix, per
als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs, com és el cas del lloc de treball ref.
6843, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de servici que
l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010, de la
Generalitat Valenciana.

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
Règim de Previsió Social corresponent. El lloc de treball referència 6843, compta amb un barem
retributiu C1.16.466.466, que implica incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el
Pressupost del 2019 amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13600/12003,
12006, 12009, 12105, 15001 i 16000, (tenint en compte els 3 triennis del Subgrup C2 i els 4
triennis del Subgrup C1 que l'interessat té reconeguts, i el nivell 17 que té consolidat, segons
declaració responsable i calculat d'acord amb la documentació presentada per l'interessat), que
s’estima suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient, excepte informe en contra de la
Intervenció General de Gastos, atesa la previsió del pressupost per a l'exercici 2019, en el qual
consta que el citat lloc de treball té assignat el barem personal C1.17.466.466.

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així com
per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament el mateix. Així mateix, en cas
d'aprovar-se definitivament el Pressupost inicialment aprovat, sense modificacions quant a la
consignació proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu barem retributiu, que passarà
a ser el C1.17.466.466, per la qual cosa haurà de procedir-se també a l'oportuna regularització de
les retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.
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Tercer. Òrgan competent per a resoldre

L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels

'requisits previstos en aquest decret .

Sent competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local, per part del Servici de Personal s’elevaria proposta d’acord, constant en
l'expedient l’oportuna Resolució d’autorització del Consorci Provincial de Bombers de València.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 20 mesos, amb efectes
des del dia 1 de gener de 2019, del Sr. ******, funcionari de carrera del Consorci Provincial de
Bombers de València, al lloc de treball de bomber en el Departament de Bombers, Prevenció e
Intervenció en Emergencies de València, referència 6843, de conformitat amb el que estableix
l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció
pública valenciana, que contempla la possibilitat d’adscripció en comissió de servicis que
s’interessa amb caràcter temporal, durant un termini màxim de dos anys en llocs de treball, com
l’esmentat, la forma de provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 1 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art. 74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, ajustant-se al barem retributiu C1.16.466.466 que implica
incompatibilitat, sense perjuí de la regularització de les retribucions que en dret procedisquen una
volta aprovat el Pressupost per al 2019 (i en concret, quant als triennis, part proporcional de la
paga extra i modificació del barem retributiu personal que passarà a ser el C1.17.466.466).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal del any 2019, aprovat incialment per acord
plenari de data 15 de novembre de 2018 (amb una dotació de dotze mesos, que s’estima suficient
per a fer front al gasto derivat de l'expedient), plaça vacant de bomber, referència 6843,
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corresponent a lloc de treball de bomber (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers,
Prevenció e Intervenció en Emergencies de València, amb un barem retributiu C1.16.466.466 i
un barem personal C1.17.466.466."

131. (E 53) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002349-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball de bomber.

"Antecedentes de hecho

Primero. Por decreto de fecha 13 de abril de 2018, se aprobaron las bases para el
nombramiento en comisión de servicios de bomberos del Ayuntamiento de València, para el
período comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2018, así como para futuros
nombramientos, dada la necesidad de reforzar la plantilla con 9 plazas de bomberos.

Posteriormente, por decreto de fecha 17 de julio de 2018 [rectificado en fecha 19 de julio
de 2018] se aprobó la relación definitiva de personas admitidas y excluidas en la convocatoria de
fecha 13 de abril de 2018 para los citados nombramientos.

De conformidad con lo expuesto, se iniciaron por el Servicio de Personal las actuaciones
administrativas necesarias para la adscripción en comisión de servicios, de conformidad con la
baremación efectuada, de los diferentes bomberos, funcionarios de carrera, que habían de ejercer
las funciones de 8 puestos vacantes de bomberos (DEB-PH-NFB), referencias 2754, 2757, 2758,
2764, 2768, 2771, 3856, 6843 y 1 de bombero-buceador (DEB-PH-NFB), referencia 2721, en el
Departamento de Bomberos, Prevención e Intervención en Emergencias y Protección Civil del
Ayuntamiento de València, cuya forma de provisión es el concurso de méritos, durante un
periodo inicial de cuatro meses, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 104 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana,
siendo a cargo de este Ayuntamiento las retribuciones devengadas en el periodo anteriormente
referenciado.

En fecha 20 de septiembre de 2018, el inspector jefe del Departamento de Bomberos,
Prevención, Intervención en Emergencias y Protección Civil solicita que se amplíen los plazos de
duración de las comisiones de servicios que se encontraban inicialmente autorizadas por cuatro
meses, hasta el 31 de diciembre de 2018, de manera que se agote el periodo máximo permitido
por la vigente legislación, como consecuencia de que la plantilla de bomberos se encuentra en
una situación de falta de personal que exige la continuidad de los bomberos que se han
incorporado con la formación adecuada a los citados puestos de trabajo.

Atendiendo la citada petición, mediante decreto de fecha 26 de septiembre de 2018 del
cuarto teniente de alcalde coordinador general del Área de Gobierno Interior , se da orden al
Servicio de Personal para que se inicien los trámites necesarios a los efectos de proceder a la
prórroga de la adscripción en comisión de servicios de los funcionarios de carrera de diferentes
SPEIS, que fueron adscritos en comisión de servicios a los puestos de trabajo antes referenciados,
hasta agotar el plazo máximo de duración de dos años de las comisiones de servicios a puestos de
trabajo cuya forma de provisión es el concurso de méritos, según se dispone en el artículo 104 de
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la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana.

Segundo. En aplicación de lo expuesto, se procede a tramitar en el expediente la
adscripción en comisión de servicios del Sr. ****** bombero de la Diputación de Teruel, al
puesto de trabajo de bombero (DEB-PH-NFB) en el Departamento de Bomberos, Prevención e
Intervención en Emergencias y Protección Civil, referencia 2771.

Por oficio del cuarto teniente de alcalde coordinador del Área de Gobierno Interior de esta
Corporación de fecha 28 de septiembre de 2018, se solicitó la prórroga referenciada de
adscripción en comisión de servicios en esta Corporación, siendo ésta autorizada en fecha 23 de
octubre de 2018 por decreto del presidente de la Excelentísima Diputación Provincial de Teruel
número 2265.

Fundamentos de Derecho

Primero. Comisiones de servicio

La comisión de servicios se regula, entre otros, en el art. 104 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, el cual
establece:

'1. La comisión de servicios es una forma temporal de provisión de puestos de trabajo que
procede en los siguientes casos:

a) Cuando éstos queden desiertos en las correspondientes convocatorias o se encuentren
pendientes de su provisión definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podrá permanecer más de dos años en comisión de servicios en los puestos de
trabajo previstos en el apartado a, cuya forma de provisión sea la de concurso de méritos. Si la
forma de provisión de los puestos es la de libre designación, no se podrá permanecer en
comisión de servicios más de seis meses, salvo que exista un impedimento legal que impida su
convocatoria pública, en cuyo caso se convocará el citado puesto, de forma inmediata, una vez
desaparezca dicho impedimento.

3. Reglamentariamente se determinará el procedimiento para su tramitación y resolución.

4. En todo caso, para el desempeño en comisión de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera deberá pertenecer al mismo cuerpo, agrupación profesional
funcionarial o escala y reunir los requisitos de aquél reflejados en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo'.

En el mismo sentido se expresa el artículo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad Valenciana, al decir:
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'1. La comisión de servicios es una forma temporal de provisión de los puestos de trabajo
que procederá en los siguientes casos, siempre que se motive que hay urgente necesidad:

a) Cuando estos queden desiertos en las correspondientes convocatorias o se encuentren
pendientes de su provisión definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podrá permanecer más de dos años en comisión de servicios en un mismo puesto
de trabajo. En los puestos cuya forma de provisión según la relación de puestos de trabajo sea la
libre designación, la comisión de servicios no podrá superar los seis meses de duración.

3. En todo caso, para el desempeño en comisión de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera deberá pertenecer a la misma escala de algún cuerpo de policía
local de la Comunitat Valenciana y reunir los requisitos del puesto que vaya a ocupar reflejados
en la correspondiente relación de puestos de trabajo'.

En conclusión la comisión de servicios regulada en el artículo 104 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, establece
un período máximo de dos años, para los puestos de trabajo a proveer por el procedimiento de
concurso, como es el caso del puesto de trabajo, referencia 2771. En este sentido, el Servicio
Fiscal del Gasto de la Intervención General recuerda en los distintos informes de fiscalización la
adscripción en comisión de servicios que la fiscalización referenciada se realiza en los términos
del artículo 104 de la Ley 10/2010, de la Generalitat Valenciana.

Segundo. Presupuesto municipal

De conformidad con lo dispuesto en el art. 74 del Reglamento de selección, provisión de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, aprobado por
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, así como lo que dispone el art. 64.6
del Reglamento general de ingreso, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la administración general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, el adeudo de las remuneraciones del personal comisionado serán a cargo
de la entidad que sostenga el servicio, por lo que, durante todo el tiempo que dure la mencionada
comisión de servicios, el bombero adscrito será retribuido por este Ayuntamiento, que asimismo
sufragará la cuota de empresa del Régimen de Previsión Social correspondiente.

El puesto de trabajo referencia 2771, cuenta con un baremo retributivo C1.16.466.466 que
implica incompatibilidad, y una dotación de doce meses en el Presupuesto del 2019 con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 2019/CC100/13600/12003,12006,12009,12105, 15001 y 16000,
(teniendo en cuenta los 5 trienios del Subgrupo C2 y el trienio correspondiente al Subgrupo C1
que el interesado tiene reconocidos, según certificado del secretario de la Excelentísima
Diputación Provincial de Teruel de fecha 2 de agosto de 2018 y calculado de acuerdo con la
documentación presentada por el interesado) que se estima suficiente para hacer frente al gasto
derivado del expediente, excepto informe en contra del Servicio Fiscal Gastos, atendida la
previsión del Presupuesto para el ejercicio del 2019, en el cual consta que el citado puesto de
trabajo tiene asignado el baremo personal C1.16.466.466.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 J

G
S
a 

E
A
z4

 7
C
E
s 

R
en

c 
H

LP
I 

J4
Fm

 +
g
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/12/2018 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 14 DE DESEMBRE DE 2018 352

De conformidad con el informe emitido por el Servicio Fiscal del Gasto en los expedientes
de prórroga de los comisionados, se hace constar que, en el Presupuesto del próximo ejercicio
aprobado inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2018, no existe consignación
presupuestaria para el abono de los trienios que tiene reconocidos el interesado, así como para el
abono de la parte proporcional de paga extra que corresponda a los mismos, extremo que deberá
subsanarse una vez se apruebe definitivamente el mismo, regularizándose las retribuciones del
interesado para el próximo ejercicio.

Cuarto. Órgano competente para resolver

El artículo 74.3 Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la función pública valenciana, dispone que las comisiones de servicio 'Se resolverán por el
órgano competente de la respectiva entidad local de destino interesada, con la conformidad de
la entidad local de origen donde la persona funcionaria preste sus servicios. En todo caso,
deberá constar en el expediente la conformidad de la persona interesada, así como el

'.cumplimiento de los requisitos previstos en este decreto

Siendo competencia de la Junta de Gobierno Local la adopción del correspondiente
acuerdo de conformidad con lo que dispone el art. 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En este sentido, constan en las actuaciones decreto del presidente de la Excelentísima
Diputación Provincial de Teruel número 2265, de fecha 23 de octubre de 2018, por la que se
autoriza la comisión de servicios en esta Corporación del bombero D. ******, así como la
conformidad manifestada por dicho bombero.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Prorrogar la adscripción en comisión de servicios, por término de 20 meses, con
efectos del día 1 de enero de 2019, de D. ******, bombero de la Excelentísima Diputación
Provincial de Teruel, para que pase a desempeñar el puesto de trabajo de bombero
(DEB-PH-NFB) en el Departamento de Bomberos, Prevención e Intervención en Emergencias y
Protección Civil del Ayuntamiento de València, referencia 2771, de conformidad con lo que
establece el art. 104 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión
de la función pública valenciana, que contempla la posibilidad de adscripción en comisión de
servicios que se interesa con carácter temporal, durante un plazo máximo de dos años en puestos
de trabajo, como el mencionado, cuya forma de provisión es el concurso, y vista la conformidad
del interesado y el decreto del presidente de la Excelentísima Diputación Provincial de Teruel
número 2265, de fecha 23 de octubre de 2018, de autorización de la citada adscripción.

Las retribuciones a percibir por el Sr. ******, serán abonadas con cargo a este
Ayuntamiento a partir del 1 de enero de 2019, en virtud de lo que establece el art. 74 del
Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función
pública valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, así
como el art. 64.6 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administración
general del Estado y provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios
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civiles de la administración general del Estado, aprobado por RD 364/95, de 10 de marzo,
ajustándose al baremo retributivo C1.16.466.466 que implica incompatibilidad, sin perjuicio de
la regularización de las retribuciones que en derecho procedan una vez aprobado el Presupuesto
para el 2019 (en concreto respecto a los trienios, parte proporcional de la paga).

Serán asimismo con cargo a esta Corporación el adeudo de la cuota de empresa del
Régimen de Previsión Social correspondiente, a que el interesado esté afiliado.

Existe en el Presupuesto y la Plantilla municipal del año 2019, aprobados inicialmente por
acuerdo plenario de fecha 15 de noviembre de 2018 (con una dotación de 12 meses, que se
estima suficiente para hacer frente al gasto derivado del expediente), plaza vacante de bombero,
referencia 2771, correspondiente al puesto de trabajo de bombero (DEB-PH-NFB) en el
Departamento de Bomberos, Prevención e Intervención en Emergencias y Protección Civil del
Ayuntamiento de València, con un baremo retributivo C1.16.466.466 y un baremo personal
C1.16.466.466."

132. (E 54) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002305-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball de bomber.

"FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. Per decret de data 13 d'abril de 2018, es van aprovar les bases per al nomenament 
en comissió de servicis de bombers de l'Ajuntament de València, per al període comprés entre l'1
de setembre i el 31 de desembre de 2018, així com per a futurs nomenaments, donada la
necessitat de reforçar la plantilla amb 9 places de bombers.

Posteriorment, per decret de data 17 de juliol de 2018 [rectificat en data 19 de juliol de
2018] es va aprovar la relació definitiva de persones admeses i excloses en la convocatòria de
data 13 d’abril de 2018 per als citats nomenaments.

Mitjançant decret de data 25 de setembre de 2018, es va donar ordre al Servici de Personal
perquè s’iniciaren les actuacions administratives necessàries per a sol·licitar al Consorci
Provincial de Bombers de Castelló que fóra autoritzada la comissió de servicis del Sr. ******,
funcionari de carrera amb la categoria de bomber d’eixa entitat, perquè passe a exercir les
funcions del lloc vacant de bomber (DEB-PH-NFB), referència 2768, en el Departament de
Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil de l'Ajuntament de València,
la forma de provisió del qual és el concurs de mèrits, durant un període de dos anys, d'acord amb
el que es disposa en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació
i gestió de la funció pública valenciana, sent a càrrec d'este Ajuntament les retribucions meritades
en el període anteriorment referenciat.

Segon. Mitjançant ofici de data 8 de novembre de 2018 del tinent d’alcalde coordinador 
general de l’Àrea de Govern Interior, completat quant als efectes mitjançant ofici de data 30
d’octubre de 2018, se sol·licita al Consorci Provincial de Bombers de Castelló l’autorització de la
comissió de servicis interessada, per un termini de dos anys i amb efectes a partir de l’endemà a
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la notificació a l’interessat del corresponent acord de la Junta de Govern Local que en eixe sentit
s’adopte, en tractar-se d’un lloc la forma de provisió del qual és el concurs de mèrits, segons el
que disposa l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió
de la Funció Pública Valenciana.

Tercer. El Consorci Provincial de Bombers de Castelló, mitjançant decret núm. 426/2018,
de 25 d’octubre, del Sr. diputat delegat, per delegació de l’Il·lm. Sr. president d’eixa entitat,
autoritza la comissió de servicis interessada.

Quart. D’acord amb el que establix l’art. 64.6 del Reglament general d’ingrés del personal
al servici de l’Administració General de l’Estat i de provisió de llocs de treball i promoció
professional dels funcionaris civils de l’Administració General de l’Estat, aprovat per Reial
Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament de les remuneracions del funcionari seran a càrrec de
l’entitat que sostinga el servici, en este cas, l’Ajuntament de València, per la qual cosa durant tot
el temps que dure l’esmentada comissió de servicis, el Sr. ****** serà retribuït per este
Ajuntament.

Quint. El lloc de treball referència 2768, per al que s’ha sol·licitat l’autorització de
l’adscripció en comissió de servicis, definit a la Relació de Llocs de Treball com 'Bomber
(DEB-PH-NFB)' en el Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i
Protecció Civil, compta amb un barem retributiu C1.16.466.466 que implica incompatibilitat i
amb una dotació d’un mes i quinze dies en el Pressupost del 2018, estimant-se l’existència de
crèdit pressupostari adequat al gasto que es genera, el qual ascendix a la quantitat de 3.718,41 €,
en el període comprés des de l’1 fins al 31 de desembre de 2018, utilitzant la vinculació jurídica
de crèdits establida en les bases d’execució del vigent Pressupost, i trobant-se autoritzat i disposat
gasto per import de 4.095,54 € euros per a eixe període, mitjançant la Retenció Inicial de Gastos
de Personal, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13600/12003, 12006,
12105 i 16000, procedix la seua regularització, mitjançant l’autorització i disposició de crèdit per
import de 104,72 €, tot allò segons l’operació de gastos 2018-789 formulada a este efecte i
d’acord amb el següent detall per aplicació pressupostària d’acord:

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT

 

2018-CC100-13600-12003 12,86 €

2018-CC100-13600-12006 91,86 €

 

TOTAL……… 104,72 €

S’ha tingut en compte per al càlcul de l’esmentat gasto l’antiguitat que té reconeguda
l’interessat (4 triennis del grup C, 2 del subgrup C1 i 2 del subgrup C2), així com el nivell 17 que
té consolidat, segons certificat de data 22 d’octubre de 2018 del secretari del Consorci Provincial
de Bombers de Castelló de data 22 d’octubre de 2018.

De conformitat amb l'informe del Servici Fiscal Gastos, es fa constar que en el Pressupost
del pròxim exercici, aprovat inicialment per acord plenari de data 15/11/2018, no existix
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consignació pressupostària per a l'abonament dels triennis que té reconeguts l'interessat, així com
per a l'abonament de la part proporcional de paga extra que corresponga a estos, extrem que
haurà d'esmenar-se una vegada s'aprove definitivament este. Així mateix, en cas d'aprovar-se
definitivament el Pressupost inicialment aprovat, sense modificacions quant a la consignació
proposada per al lloc assenyalat, este modificarà el seu barem retributiu, que passarà a ser el
C1.17.466.466, per la qual cosa haurà de procedir-se també a l'oportuna regularització de les
retribucions de l'interessat per al pròxim exercici.

Sext. La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual establix,
per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs de mèrits, com és el cas del lloc de
treball ref. 2768, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana.

Sèptim. És competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord 
aprovatori, de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del règim local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Amb l’objectiu d’acomplir amb al decret del quart tinent d’alcalde coordinador
general de l’Àrea de Govern Interior de data 25 de setembre de 2018, modificar la vigent Relació
de Llocs de Treball d’esta Corporació, en el sentit que el lloc de treball vacant de bomber
(DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i
Protecció Civil, referència 2768, puga ser proveït per funcionaris de carrera amb la categoria de
bomber de qualsevol altra Administració Pública. 

Segon. Adscriure en comissió de servicis, amb efectes des de l'endemà a la notificació a
l'interessat del corresponent acord de la Junta de Govern Local de l'Ajuntament de València que
en eixe sentit s'adopte, el Sr. ******, funcionari de carrera del Consorci Provincial de Bombers
de Castelló, al lloc de treball de 'Bomber (DEB-PH-NFB)' en el Departament de Bombers,
Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència 2768, per termini de dos
anys, en tractar-se d’un lloc de treball a proveir pel procediment de concurs, el qual compta amb
un barem retributiu C1.16.466.466, de conformitat amb allò que disposa l’article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i gestió de la funció pública valenciana, i
vists els informes del Servici de Personal i del Servici Fiscal Gastos, la conformitat de l’interessat
i la resolució d’autorització del Consorci Provincial de Bombers de Castelló.

Les retribucions a percebre pel Sr. ****** s’ajustaran al barem retributiu C1.17.466.466,
que implica incompatibilitat, en tindre l’interessat consolidat el nivell 17 de complement de
destinació, i seran abonades amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que establix l’art. 64.6
del Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’Administració General de l’Estat i de
provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’Administració
General de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març.
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Tercer. Ascendint el gasto que suposa l’adscripció de l’interessat a la quantitat de 3.718,41 
euros (calculat per al període comprés entre l’1 i el 31 de desembre del 2018), i havent estat
autoritzat i disposat crèdit per a eixe període mitjançant l’Operació Inicial de Gastos de Personal,
es procedix a la seua regularització, autoritzant i disposant gasto per import de CENT QUATRE
EUROS AMB SETANTA-DOS CÈNTIMS (104,72 €) amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2018/CC100/13600/12003 i 12006, utilitzant la vinculació jurídica de crèdits
establida en les bases d’execució del Pressupost del 2018 i segons es recull a l’operació de gastos
2018-789, formulada a este efecte.

Quart. Efectuar els ajustos comptables necessaris, de produir-se efectes diferents dels
previstos, per a regularitzar el crèdit autoritzat i disposat en virtut del present acord i segons
l’operació de gastos 2018/789, i reajustar-lo amb la consegüent declaració de disponibilitat de
crèdits."

133. (E 55) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-002167-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa prorrogar l'adscripció en comissió de servicis a lloc de
treball d'agent de Policia Local.

"FETS

Primer. Per decret de data 14 de juny de 2018, es van iniciar els tràmits conduents a la
cobertura d’onze places d’agent de la policia local mitjançant l’adscripció de funcionaris de
carrera d’eixa categoria pertanyents a la plantilla de la policia local d’altres municipis de la
Comunitat Valenciana, ateses les necessitats de personal manifestades al seu moment per la
tinenta d’alcalde coordinadora general de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, i segons l’orde establit a
la baremació definitiva que es va aprovar amb la borsa constituïda a tal efecte per decret de 23 de
febrer de 2018, resultant adscrits en comissió de servicis, amb la conformitat dels interessats i
prèvia autorització dels respectius ajuntaments d’origen, 11 agents als llocs de treball d’agent de
policia local referències 2219, 2253, 2291, 2305, 3150, 7869, 6067, 8251, 2407, 7987 i 7089, per
un termini de sis mesos.

Mitjançant nota interior de data 21 de setembre de 2018 del comissari principal cap de la
Policia Local se sol·licita que, resultant necessaris els 11 agents de policia local que van ser
adscrits en comissió de servicis per a fer front als diferents servicis demandats per la ciutadania i
mantenint-se la manca de personal a conseqüència dels anys transcorreguts sense accés de nou
personal i tenint en compte que estos agents es troben cobrint vacants per jubilació, es procedisca
a la pròrroga de les esmentades comissions de servicis, fins al termini màxim durada d'estes.

Atenent l’esmentada petició, mitjançant decret de 26 de setembre de 2018 del quart tinent
d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior, es dóna orde al Servici de Personal
perquè s’inicien els tràmits necessaris per a procedir, atés que es mantenen les circumstàncies que
la motivaren, a la pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis dels funcionaris de carrera dels
diferents ajuntaments els quals van ser adscrits en comissió de servicis als llocs de treball abans
referenciats, fins a esgotar el termini màxim de durada de dos anys de les comissions de servicis
a llocs de treball la forma de provisió dels quals és el concurs de mèrits, segons es disposa a
l’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la
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Funció Pública Valenciana, sent a càrrec d'aquest Ajuntament les retribucions meritades en el
període anteriorment referenciat.

Segon.  En aplicació del que s’ha exposat, es procedeix a tramitar en l'expedient
l’adscripció en comissió de servicis del Sr. ******, agent de policia local de l’Ajuntament de
Chiva, al lloc de treball vacant d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) en el Servici de Policia
Local, referència 2291.

Per ofici del quart tinent d’alcalde coordinador general de l’Àrea de Govern Interior d’esta
Corporació de 5 de octubre de 2018, es va sol·licitar a l’Ajuntament de Chiva, l’autorització de 
l’esmentada pròrroga de l’adscripció en comissió de servicis en esta Corporació, constant en
l'expediente l'autorització de l'Ajuntament de Chiva.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Comissions de servici

La comissió de servicis es regula, entre altres, en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, establint:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió de llocs de treball que és
procedent en els casos següents:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatòries corresponents o estiguin
pendents de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en els llocs de treball
previstos en l’apartat a, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Si la forma
de provisió dels llocs és la de lliure designació, no es podrà romandre en comissió de servicis
més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que impedisca la seua convocatòria
pública i, en este cas, el lloc esmentat serà convocat de forma immediata, una vegada
desaparega eixe impediment.

3. Reglamentàriament es determinarà el procediment per a la seua tramitació i resolució.

4. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional funcionarial o
escala i reunir els requisits del lloc de reflectits en les relacions de llocs de treball
corresponents'.

En el mateix sentit s’expressa l’article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quan disposa:

'1. La comissió de servicis és una forma temporal de provisió dels llocs de treball que
procedirà en els casos següents, sempre que es motive que hi ha necessitat urgent:
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a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatòries o es troben pendents
de provisió definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podrà romandre més de dos anys en comissió de servicis en un mateix lloc de
treball. En els llocs la forma de provisió dels quals segons la relació de llocs de treball siga la
lliure designació, la comissió de servicis no podrà superar els sis mesos de durada.

3. En tot cas, per a l’exercici en comissió de servicis d’un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer a la mateixa escala d’algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana i reunir els requisits del lloc que s’haja d’ocupar reflectits en la relació
de llocs de treball corresponent'.

En conclusió la comissió de servicis regulada en l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, el qual estableix,
per als llocs de treball a proveir pel procediment de concurs de mèrits, com és el cas del lloc de
treball ref. 2291, un període màxim de dos anys. En este sentit, el Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General recorda en els distints informes de fiscalització per adscripció en comissió de
servici que l’esmentada fiscalització es realitza en els termes de l’article 104 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat Valenciana. 

Segon. Pressupost municipal

De conformitat amb allò que disposa l’art. 74 del Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Govern Valencià, així com allò que es va disposar per l’art. 64.6 del Reglament
general d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de
l’administració general de l’Estat, aprovat per Reial Decret 364/95, de 10 de març, l’abonament
de les remuneracions del personal comissionat seran a càrrec de l’entitat que sostinga el servici,
por la qual cosa, durant tot el temps que es mantinga l’esmentada comissió de servicis, l’agent
adscrit serà retribuït per este Ajuntament, que així mateix es farà càrrec de la quota d’empresa del
Règim de Previsió Social corresponent.

El lloc de treball referència 2291, compta amb un barem retributiu C1.16.955.955, en estar
prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de policia
local (DE1-PH-N-F) amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019, que implica
incompatibilitat, i una dotació de 12 mesos en el Pressupost del 2019 amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/13200/12003, 12006, 12009, 12105, 15001 i 16000, (tenint en
compte els 4 triennis del Subgrup C1 que l’interessat té reconeguts i el nivell 20 que té
consolidat, segons certificats dels Ajuntaments de Peñíscola i de Chiva de dates 26 de setembre
de 2017 i 6 de juny de 2018, respectivament), que s’estima suficient per a fer front al gasto
derivat de l'expedient, excepte informe en contra de la Intervenció General de Gastos, atesa la
previsió del pressupost per a l'exercici 2019, en el qual consta que el citat lloc de treball té
assignat el barem personal C1.20.956.956.

Tercer. Òrgan competent per a resoldre
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L’article 74.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel que s’aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, disposa que les comissions de servici, en l’administració local 'Les ha de resoldre
l’òrgan competent de la respectiva entitat local de destinació interessada, amb la conformitat de
l’entitat local d’origen on la persona funcionària preste els seus serveis. En tot cas, haurà de
constar en l’expedient la conformitat de la persona interessada, així com el compliment dels
requisits previstos en aquest decret'.

Es competència de la Junta de Govern Local l’adopció del corresponent acord aprovatori,
de conformitat amb el que disposa l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local.

En este sentit, es troba present a l'expedient la conformitat manifestada per l’interessat.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Únic. Prorrogar l’adscripció en comissió de servicis, pel termini de 18 mesos, amb efectes
des del dia 1 de gener de 2019, del Sr. ******, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Chiva,
al lloc de treball de agent de Policia en el Servici de Policia Local de València, referència 2291,
de conformitat amb el que estableix l’art. 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, que contempla la possibilitat d’adscripció en
comissió de servicis que s’interessa amb caràcter temporal, durant un termini màxim de dos anys
en llocs de treball, com l’esmentat, la forma de provisió del qual és el concurs.

Les retribucions a percebre continuaran sent abonades a partir del dia 1 de gener de 2019
amb càrrec a este Ajuntament, en virtut del que estableix l’art. 74 del Reglament de selecció,
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, així com l’art. 64.6 del Reglament general
d’ingrés del personal al servici de l’administració general de l’Estat i provisió de llocs de treball i
promoció professional dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat, aprovat per
RD 364/95, de 10 de març, en el sentit que, tenint assignat el lloc de treball de referència un
barem retributiu C1.16.955.955, l’interessat percebrà el nivell 20 de complement de destí que té
consolidat i els 4 triennis del subgrup C1 que té reconeguts (barem personal C1.20.956.956).

Continuaran sent així mateix amb càrrec a esta Corporació l’abonament de les quotes
mensuals d’empresa del Règim de Previsió Social corresponent, a què l’interessat està afiliat.

Existix en el Pressupost i la Plantilla municipal de l'any 2019, aprovats inicialment per
acord plenari de 15 de novembre de 2018 (amb una dotació de dotze mesos, que s’estima
suficient per a fer front al gasto derivat de l'expedient), plaça vacant d’agent de policia local,
referència 2291, corresponent a lloc de treball d’agent de policia local (DE1-PH-N-F) -en estar
prevista la transformació del lloc de treball de referència en lloc de treball d’agent de policia
local amb l’aprovació del Pressupost i la Plantilla per al 2019- en el Servici de Policia Local, amb
un barem retributiu C1.16.955.955 i un barem personal C1.20.956.956."
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134. (E 56) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2017-001169-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa no admetre un informe final.

"PRIMERO. Por Resolución de 26 de abril de 2018 de la Agencia Valenciana Antifraude
(expediente 7.10 A A 17/2017) se inicia expediente de investigación en relación con la actuación
seguida por este Ayuntamiento en la provisión de un puesto de trabajo de la plantilla orgánica,
requiriendo la documentación relativa al provisión del puesto de trabajo de jefatura de sección
media (TD), categoría ingeniero/a agrícola en el Servicio Pobles de València.

SEGUNDO. En cumplimiento del citado anterior requerimiento, con fecha 9 de mayo de
2018 se remite copia digital en formato pdf (CD-R) del expediente número 01101/2017/1169 a la
Agencia Valenciana Antifraude.

TERCERO. Por la Agencia Valenciana Antifraude se remite, por oficio de fecha
15/10/2018, Resolución de remisión de informe provisional final de investigación, concediendo
un plazo de 10 días hábiles, para formular las alegaciones que se considere oportunas ante la
dirección de análisis e investigación de la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la
Corrupción de la Comunitat Valenciana.

CUARTO. Por oficio de fecha 26/10/2019 se remite a la Agencia Valenciana Antifraude
informe de alegaciones realizadas al informe provisional anteriormente citado, considerando que
el acto de adjudicación ni incumple el ordenamiento jurídico, que suponga causa de nulidad,
anulabilidad ni defecto de forma de los señalados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, resultando el acto de
adjudicación definitiva como un acto firme y consentido.

QUINTO. Por oficio de la Agencia Valenciana Antifraude, de fecha 26 de noviembre de
2018, de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la
Corrupción de la Comunitat Valenciana, se remite informe final de investigación, solicitando se
informe al director de la Agencia, en el plazo de diez días hábiles desde su recepción, sobre las
medidas adoptadas o, en su caso, los motivos que le impiden actuar de acuerdo con la
recomendaciones formuladas.

SEXTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el citado artículo 16 de la Ley 11/2016, del
informe administrativo emitido en fecha 11 de diciembre de 2018 a la vista del informe final de
la investigación, cuyo tenor literal se transcribe a continuación, y que el órgano competente para
los procedimientos de provisión de un puesto de trabajo de la plantilla orgánica es la Junta de
Gobierno Local, en virtud del artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

A la vista del informe final de la investigación realizada por la Agencia de Prevención y
Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la Comunidad Valenciana en relación con el
expediente de provisión del puesto de trabajo de jefatura de sección media (TD) con categoría de
ingeniero técnico agrícola en el Servicio de Pobles de València (E-01101-2017-1169), con
entrada en esta Corporación en fecha 27 de noviembre de 2018, y atendiendo a la obligación de
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informar al director de la Agencia sobre las medidas adoptadas o los motivos que impiden actuar
conforme a las recomendaciones formuladas por la agencia en el plazo señalado al efecto,
realizamos las siguientes argumentaciones, reiterándonos en las alegaciones realizadas en el
informe de fecha 25 de octubre:

Que por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas 9 y 16 de junio de 2017, se
aprueban las bases generales comunes que regirán en los procesos de concursos de méritos
y procedimientos de libre designación para la provisión con carácter definitivo de puestos
de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de València, y como Anexo al mismo, el baremo
general de aplicación a los concursos de méritos para la provisión de puestos de trabajo,
previa negociación y aprobación por unanimidad con las organizaciones sindicales más
representativas de esta Corporación y de conformidad con lo señalado en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat
Valenciana, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, del Decreto
3/2017, de 13 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Selección, Provisión de
puestos de personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de València para los años
2016-2019. Acuerdos que fueron publicados en el Boletín Oficial de la Provincia de fecha
29 de junio de 2017, en el tablón de edictos y en la web municipal, y que no fueron objeto
de recurso administrativo ni contencioso-administrativo.
El citado baremo general, al que la Agencia hace un estudio comparativo exhaustivo con
respecto al baremo anterior y en el que concluye diciendo que el baremo de 2017 es

,sustancialmente diferente del baremo de 2014 en la valoración del mérito de la entrevista
no obstante, cumple con los límites señalados en la normativa autonómica.
En el baremo general se cita como mérito específico el apartado e) 'memoria y entrevista'
para aquellos puestos de trabajo que así venga determinado en la Relación de Puestos de
Trabajo, valorándose con 17,5 puntos la memoria y 17,5 puntos la entrevista. Así mismo
señala en qué consiste la entrevista y la memoria, y la puntuación máxima a obtener por
todos los apartados, que será de 100 puntos para puestos de trabajo de jefatura o similares
y de 65 puntos para el resto de puestos de trabajo. En el punto tercero del baremo general
se hace referencia a la puntuación mínima necesaria para obtener la adjudicación de alguno
de los puestos de trabajo convocados, que será de 20 puntos para los puestos de jefatura o
similares y de 65 puntos para el resto de puestos de trabajo.
 En el extremo 24 de la RPT señala que 'se consideran puestos de trabajo específicos a
efectos de su provisión definitiva los puestos de dirección, coordinación o asimilados,
siendo los méritos específicos a valorar los que en cada caso se negocien y aprueben en el

El puesto convocado es un puesto de jefatura ymarco de las respectivas convocatorias'. 
por tanto de dirección, tal y como se deriva de las funciones propias del puesto de trabajo,
pudiendo en consecuencia establecer méritos especiales que, aunque en el citado extremo
señala que deben aprobarse en la convocatoria, el único mérito específico a valorar, y así
está aprobado en el Baremo General del Anexo a las Bases Generales, es la memoria y la
entrevista, no cabe ningún otro mérito específico distinto de ese.
 Así mismo en la base específica 5 en relación a la presentación de solicitudes, el último
párrafo del mismo, señala que: junto con la instancia, se acompañará una memoria en que
se exponga un plan para ejercer las funciones del puesto convocado y sus posibles
iniciativas respecto del mismo, así como cualquier otro aspecto que estime haya de ser
tenido en consideración.
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  Igualmente la base séptima dice que la puntuación mínima necesaria para obtener la
si nos remitimos aladjudicación del puesto de trabajo convocado será de 20 puntos, 

baremo general tal y como señala la base sexta, el tercer apartado del mismo, indica que la
puntuación mínima necesaria para obtener la adjudicación de alguno de los puestos de
trabajo convocados será de 20 puntos para los puestos de trabajo con jefatura o similares

puntuación que obtenemos si sumamos lay de 6,5 para el resto de puestos de trabajo, 
correspondiente a la memoria y la entrevista, como único mérito específico a valorar.
 De toda esta normativa entendemos que el puesto de trabajo convocado de jefatura de
sección media (TD) ref. 3401 es un puesto de dirección, derivado de las propias funciones
del puesto de trabajo, en el que es de aplicación el baremo general señalado en las bases
específicas, de las que se desprende en las base 5 y 7 (documentación a presentar junto a la
instancia de participación y la puntuación total obtenida) que se valorará una memoria y
una entrevista, que es el único mérito específico que cabe en el baremo general distinto del
resto de méritos, consecuentemente se ha seguido el ordenamiento jurídico sin infringirlo,
ya que no se ajusta a las causas de nulidad señaladas en el artículo 47 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, ni a las causas de anulabilidad señaladas en el artículo 48 de la citada norma.
 Los citados acuerdos de la Junta de Gobierno Local por los que se aprueban las bases
generales comunes que regirán en los procesos de concursos de méritos y procedimientos
de libre designación para la provisión con carácter definitivo de puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de València y el baremo general de aplicación a los concursos de
méritos para la provisión de puestos de trabajo (de fechas 9 y 16 de junio de 2017), así
como los acuerdos de aprobación de las bases específicas para la provisión definitiva de un
puesto de jefatura de sección media (TD) en el Servicio de Pobles de València y de
adjudicación definitiva del puesto de trabajo objeto de dicha convocatoria (de fechas 21 de
julio y 24 de noviembre, respectivamente), fueron notificados tanto a la Dirección General
de Administración Local como a la Subdelegación del Gobierno en València, cuya
certificación se adjunta al presente documento, y ni los interesados en el procedimiento ni
las administraciones a quienes corresponde el control se han cuestionado ni la legalidad del
procedimiento ni la de los actos administrativos que del mismo derivan.
  Respecto de la invalidez propuesta, tal y como se puso de manifiesto por esta
Administración en el escrito de alegaciones, la Agencia, ni en su momento ni ahora, ha
sido capaz, en términos jurídicos, de indicar el grado de presunta invalidez de la norma.

Así para subsanar su grave omisión en el informe preliminar cita ahora, ciertamente con
poca fortuna, los preceptos en los que pretende basar sus afirmaciones.

En primer lugar, refiere a las causas de nulidad del art. 47 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas que ni la
propia Agencia cree puesto que termina invocando la anulabilidad regulada en un precepto
diferente. Así, y olvidando la más elemental jurisprudencia sobre la materia apela al art. 47.1.e)
que indica 'Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formación de la voluntad

'.de los órganos colegiados

Como a buen seguro debe conocer la Agencia la aplicación de tal precepto supone que se
ha dictado un acto administrativo de plano o que se siguió un procedimiento totalmente diferente
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al legalmente aplicable. Sobra pues mayor argumentación jurídica ante la falta de rigor que
supone referir a tal precepto a la vista del expediente administrativo tramitado por este
Ayuntamiento.

Por todas puede consultarse la STS de 20 de julio de 2005 en la que se indica que: 'Debe
recordarse que la nulidad prevista en ese artículo 62.1.e) no la provoca cualquier irregularidad
procedimental sino sólo aquéllas de gravedad extrema, constituidas por la ausencia absoluta y
total de procedimiento, por haberse seguido uno totalmente diferente o por haberse omitido sus

', o la anterior STS de 13 de octubre de 1988, en relación con la legislaciónprincipales trámites
anterior, estableció 'La jurisprudencia tiene igualmente declarado -Sentencia de 4 de octubre de
1986 (RJ 1986v4)-que es necesario que se prescinda «total y absolutamente» del procedimiento
legalmente establecido para que se dé el supuesto, pues no basta que se infrinja alguno de los
trámites esenciales del procedimiento, ya que el adverbio o locución adverbial «total y
absolutamente» recalca la necesidad de que se haya prescindido por entero o de un modo
terminante del procedimiento fijado en la Ley, exigencia que se comprende por la trascendencia

'que comporta para la seguridad jurídica la invalidez radical del acto . 

Concluyendo con esta línea jurisprudencial STSJ de Madrid de 3 de julio de 2006 indicó lo
siguiente 'La configuración jurisprudencial de lo que por precisión total del procedimiento
legalmente establecido ha sido finalista y, en consecuencia, progresiva. Por prescindir
totalmente del procedimiento legalmente establecido no se entiende que se haya prescindido de
cualquier procedimiento -lo que reduciría la nulidad radical a los actos adoptados «de plano»-,
sino del procedimiento legalmente establecido para ese género de actuación administrativa.
Como quiera que la construcción de los llamados procedimientos especiales se hace en nuestro
ordenamiento jurídico sobre la base de un procedimiento común -o unas reglas comunes de
procedimiento-añadiendo al mismo algún trámite específico, la omisión de ese trámite específico
va a parificarse con la omisión total del procedimiento, siempre que pueda considerarse esencial
-esto es, con un valor singularizado en orden a la instrucción del expediente o a la defensa de los
interesados-y no un mero ritualismo configurado en ese procedimiento especial por la razón
concreta de que se trate (cláusula de estilo en la materia específica o residuo histórico de un uso
administrativo en ese sector); en otros términos, va a entenderse que se ha prescindido
totalmente del procedimiento establecido para ese acto concreto, siempre que se pueda afirmar
que la ausencia de algún o algunos trámites determina la identificación del procedimiento

'.específico establecido para ese acto concreto

Fruto de tal desatino, dicho con los mayores respectos pero con la mayor contundencia
ante la gravedad que supone para los funcionarios responsables de la tramitación del expediente
que se emitan informes que afectan a empleados públicos y se califiquen de 'fraude' con tal
ligereza, la propia Agencia se ve obligada a concluir que la invalidez del acto resultaría amparada
en una causa de anulabilidad, en contradicción con lo que ella misma ha sostenido anteriormente,
y no tiene más remedio que apelar a una causa genérica cuál es la contenida en el art. 48. 1 del
mismo cuerpo legal que dispone 'Son anulables los actos de la Administración que incurran en

'.cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder

Pues bien, tal y como ha quedado indicado anteriormente en el presente informe y atendida
la consideración de puesto de jefatura (frente a las elucubraciones sobre el número de efectivos
de la sección baste recordar que no se trata de un puesto de acceso a la categoría y que no podría,
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salvo excepciones, ser cubierto con personal interino, art. 33 del Decreto 3/2017, o que tiene
asignado un nivel competencial superior que responde a su jerarquía en la organización y como
indica el art. 76 b) 1º Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la Función Pública
Valenciana '  destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad que concurren en los

' el procedimiento ha resultado conforme a derecho sin que se aprecie causapuestos de trabajo
alguna de anulabilidad.

Si lo anterior no resultara suficiente la Agencia no ha definido el 'fraude' resultando
finalmente una cuestión de discrepancia y, en su caso, en una mera discrepancia administrativa.
Así, y resultando el procedimiento IDENTICO al tramitado con el resto de jefaturas de sección
del ayuntamiento, tampoco se aparta el mismo de precedente alguno que pudiera inducir a
considerar que se buscó algún tipo de singularidad procedimental, en función de los funcionarios
que pudieran concursar.

Por todo ello, puede concluirse que no se aprecia fraude alguno, que la propia Agencia no
ha definido ni tampoco ha mostrado congruencia en calificar la presunta invalidez del
procedimiento administrativo, que en cualquier caso se trataría de un nuevo control de legalidad
genérica sobre la administración local que se suma a los establecidos en el art. 65 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tal control de legalidad, incluso calificando la actividad administrativa municipal e
indicando las medidas a aplicar, resulta difícilmente compatible con lo establecido en el artículo
6.2 de la citada Ley 7/85 que indica 'Los Tribunales ejercen el control de legalidad de los

' Por ello la actuación de la Agencia en este caso, en elacuerdos y actos de las entidades locales . 
que no se produce fraude alguno, resulta excesiva suponiendo una intromisión en la autonomía
local garantizada por los artículos 137 y 140 de la Constitución ya que no solamente añade un
control de legalidad sino que llega a calificar la actividad indicando, a su criterio, el remedio
procedimental que resulta pertinente atribuyéndose incluso funciones pseudojurisdiccionales.

Planteada en estos términos la cuestión debe concluirse que la Agencia, en esta actuación
concreta, podría o bien haber excedido el título legal que la habilita para actuar, ya que no existe
fraude alguno, por más que pueda resultar motivada la discrepancia, y ese es el objeto de su
actividad como indica el apartado IV de la Exposición de Motivos de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la
Comunitat Valenciana o bien, si se entiende que la Agencia al aplicar el art. 4 c) de la norma
citada que indica 'Investigar los actos o las omisiones que pudieran ser constitutivos de infracción
administrativa, disciplinaria o penal y, en función de los resultados de la investigación, instar la
incoación de los procedimientos que corresponda para depurar las responsabilidades que
pudieran corresponder' va a suponer un control genérico de legalidad añadido, y duplicado, de los
ya existentes.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Inadmitir el informe de la Agencia Valenciana Antifraude relativo al expediente
E-01101-2017-1169 manteniendo todos los actos administrativos que del mismo se derivan."
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135. (E 57) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000326-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar el
règim jurídic per a la concessió d'una subvenció directa a favor de l'entitat Esclavas de María
Inmaculada.

"HECHOS

El expediente se inicia mediante moción suscrita por la concejala delegada de Cooperación
al Desarrollo y Migración en la que se propone la concesión de una subvención por importe de
13.667,40 € a favor de la entidad Residencia Juana María para acoger a dos mujeres o una mujer
con cargas familiares en el Hogar Teresa Ballester, y facilitarle, en la medida de lo posible, la
incorporación al mundo laboral, dada la situación de extrema necesidad en el marco de la
Operación Frío (meses de noviembre de 2018 al 31 de marzo de 2019) con la que se encontran en
el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración, con cargo a la aplicación presupuestaria
KI590 23100 48910.

El Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración ha informado favorablemente la
concesión directa de la subvención por un importe de 13.667,40 € al entender que el balance de
estas actividades ha sido muy positivo y que los objetivos de la citada entidad coinciden
claramente con los de la Concejalía de Cooperación al Desarrollo y Migración. Así mismo,
indica que la entidad es beneficiaria de un convenio con el Ayuntamiento de València en los
siguientes términos:

- Convenio colaboración entre el Ayuntamiento de València y la Residencia Religiosa
Esclavas de María Inmaculada, centro benéfico, sin ánimo de lucro. Se está tramitando una
ampliación para aumentar el número de plazas.

- Objeto convenio: Articular la cooperación y coordinación de la Residencia Religiosa
Esclavas de María Inmaculada y el Ayuntamiento de València, en facilitar, diariamente,
alojamiento, manutención y apoyo social-educativo a diecisiete (17) personas potencialmente
susceptibles de incorporarse al mundo laboral, todas ellas objeto de atención en los programas
municipales de acogida a la Delegación de Cooperación al Desarrollo y Migración.

- Importe convenio: 140.332,60 €

- Periodo de vigencia: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Resulta de aplicación la Ley General de Subvenciones que en el artículo 22.2.c permite la
concesión directa, excluyendo concurrencia competitiva, con carácter excepcional, aquellas
subvenciones en las que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública, así como la base 23 de
las de ejecución del Presupuesto municipal que en su apartado 4.2 se remite al artículo 22.2.c)
LGS.
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Según dispone el artículo 25 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de València y sus Organismos Públicos, con carácter previo a la concesión directa de
subvenciones en qué se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario u
otros debidamente justificados que dificulten su convocatoria pública, la Junta de Gobierno Local
aprobará el régimen jurídico específico aplicable a la concesión de la subvención con el
contenido mínimo que fija el apartado 3 del mencionado artículo.

Por lo que respecta a la referencia prevista en el artículo 23.6 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, la entidad beneficiaria
es la Residencia Juana María que aunque no es la única existente en cuanto a la atención a
personas con riesgo de exclusión social de la ciudad de València, sí es la única en este momento
con capacidad para prestar el servicio que nos ocupa. Con ella el Servicio de Cooperación al
Desarrollo y Migración mantiene una relación estrecha de colaboración desde hace muchos años,
compartiendo los objetivos de la actuación del centro y de la asistencia a los usuarios.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Establecer el régimen jurídico para la concesión de subvenciones dirigidas a
entidades sociales para financiar actuaciones en materia de atención a la inmigración:

RÉGIMEN JURÍDICO

a) OBJETO DE LA SUBVENCIÓN: Establecer el régimen jurídico para la concesión de
subvenciones dirigidas a organizaciones no gubernamentales de desarrollo para financiar
actuaciones en materia de atención a la inmigración.

b) PRINCIPIOS

Humanidad: El objetivo de la acción humanitaria es proteger la vida y la salud y garantizar
el respeto de los seres humanos.

Neutralidad: Los actores humanitarios no deben tomar partido en las hostilidades y en las
controversias de orden político, racial, religioso o ideológico.

Imparcialidad: La acción humanitaria debe llevarse a cabo en función de la necesidad,
dando prioridad a los casos más urgentes y sin hacer distinciones sobre la base de la
nacionalidad, raza, sexo, creencia religiosa, clase u opinión política.

Universalidad: Las responsabilidades humanitarias no tienen fronteras, donde quiera que
haya una aflicción manifiesta, el humanitario debe responder. Cualquier víctima de un desastre
natural o humano debe ser socorrida, independientemente de toda diferencia política, étnica o de
otro tipo, por cuanto todos formamos parte de la humanidad.

Independencia operativa: La acción humanitaria debe ser autónoma de los objetivos
políticos, económicos, militares o de otro tipo que cualquier agente humanitario pueda tener
respecto a las zonas donde se estén ejecutando medidas humanitarias.
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Los principios que también rigen la concesión de subvenciones para la ejecución de
actuaciones en materia de ayuda humanitaria, son los establecidos en el artículo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminación, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Ayuntamiento de
València, y eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, así como los
principios establecidos en el Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan
específicamente las subvenciones y ayudas en el ámbito de la cooperación internacional, y los
recogidos en la legislación autonómica vigente en materia de cooperación al desarrollo.

c) RÉGIMEN DE CONCESIÓN: Concesión directa.

d) BENEFICIARIOS: CONGREGACIÓN RELIGIOSA ESCLAVAS DE MARÍA, con
CIF R4600942I.

e) GASTOS SUBVENCIONABLES: Serán subvencionables los gastos corrientes
necesarios para el desarrollo del proyecto, incluyendo gastos de personal así como un 8 % de
costes indirectos, cuando supere la cuantía establecida de 15.000 euros el beneficiario deberá
solicitar tres ofertas de distintos proveedores con carácter previo a la contratación del
compromiso para la obra, la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales características no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo realicen,
presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la subvención,
de acuerdo con el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 noviembre, y la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València.

f) PAGO DE LA SUBVENCIÓN: La subvención se pagará mediante pago único
anticipado a la justificación de realización de la actividad.

g) RÉGIMEN DE GARANTÍAS: No procede al ser el beneficiario una entidad sin ánimo
de lucro.

h) CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN Y CRÉDITO PRESUPUESTARIO AL QUE
IMPUTA: La subvención tendrá una cuantía de 13.667,40 € que se imputará a la aplicación
presupuestaria KI590 23100 48910 del Presupuesto municipal 2018.

i) COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES PARA LA MISMA
FINALIDAD: La subvención que se conceda será compatible con otras subvenciones o ingresos
procedentes de otras administraciones públicas o entes públicos o privados otorgados para la
misma finalidad, sin que en cualquier caso el importe total de estas subvenciones e ingresos
pueda superar el coste real de realización del proyecto.

j) FORMA Y PLAZO DE REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD: El plazo de realización
de la actividad se inició el 1 de noviembre de 2018 y finalizará 31 de marzo de 2019, marco de la
operación frío, en el Hogar Teresa Ballester de la Residencia Juana María de València tal y como
consta en el informe técnico.
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k) PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD: El plazo máximo para
la justificación de la realización del proyecto y aplicación de los fondos percibidos con este fin es
de 3 meses contados desde la fecha de finalización del proyecto; la citada documentación se
presentará por Sede Electrónica.

l) JUSTIFICACIÓN DE LAS SUBVENCIONES DIRECTAS

La justificación del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los
objetivos previstos en el acto de concesión de la subvención se realizará en los términos previstos
en el artículo 30 de la LGS y su Reglamento y el artículo 28 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València.

La modalidad de justificación de subvenciones revestirá una de las siguientes formas:

- Cuenta justificativa con aportación de justificantes de gasto:

Memoria de actuación y memoria económica.

La justificación económica del proyecto subvencionado se realizará mediante facturas u
otros documentos equivalentes en los que haya habido un pago real por contraprestación de
bienes o servicios y se acompañará de informe económico referido a la ejecución de la totalidad
del proyecto en el momento de presentarla.

- Cuenta justificativa simplificada.

La cuenta justificativa contendrá la siguiente información:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y
del documento, su importe, y de las fechas de emisión y de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

El Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración comprobará una muestra de
justificantes de gasto que permita obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la
subvención. El volumen de elementos a comprobar respetará los límites que a continuación se
indican:

a) Se comprobarán todos los justificantes que superen individualmente el 25 por 100 del
importe de la subvención concedida.

b) Del resto de los justificantes se comprobará una muestra de elementos que al menos
suponga el siguiente porcentaje respecto del número de elementos:
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- Si el número de justificantes fuera inferior o igual a diez: 100 por 100.

- Si el número de justificantes fuera superior a diez e inferior o igual a veinte: 70 por 100.

- Si el número de justificantes fuera superior a veinte e inferior o igual a cincuenta: 40 por
100.

- Si el número de justificantes fuera superior a cincuenta e inferior o igual a cien: 30 por
100.

- Si el número de justificantes fuera superior a 100: 20 por 100.

- Igualmente podrá aceptar justificación de los gastos ajustados a las normas de las
administraciones de otros países u organizaciones internacionales, en los términos que recoge el
art. 18.1.a) Real Decreto 794/2010. Y, en concreto, atendiendo a la normativa general sobre
contabilidad de las Naciones Unidas y al funcionamiento establecido para sus distintas agencias y
organismos, a todos ellos, a través de las organizaciones que los representan.

m) OBLIGACIÓN DE REINTEGRO: En cuanto a la obligación de reintegro estaremos a
lo dispuesto en el art. 37 de la Ley General de Subvenciones y al artículo 39 de la Ordenanza
municipal de Subvenciones.

n) COMPETENCIA PARA RESOLVER: Corresponde a la Junta de Gobierno Local, por
delegación de Alcaldía, la concesión de las subvenciones de importe superior a 5.000 €.

ñ) PUBLICIDAD: De acuerdo con el artículo 15.4 de la Ordenanza municipal de
Subvenciones del Ayuntamiento de València y con la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana, en los términos de su art. 3, de
conformidad con los criterios que establece, a su vez, el art. 3 del Decreto 105/2017, de 28 de
julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril (DOCV de 1 de septiembre),
cumpliendo la necesidad de la 'adecuada publicidad' así como la exigencia de que 'las bases
reguladoras, convenios o instrumentos que regulen la concesión recogerán de forma expresa las
obligaciones de publicidad activa y la forma en la que se dará cumplimiento'. Asimismo, se
atenderá la obligación de publicidad del art. 21 del Reglamento municipal de Transparencia y
Participación Ciudadana, por lo que la concesión de la correspondiente subvención será
publicada en la BNDS y el BOP."

136. (E 58) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03301-2018-000058-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’OBRES D’INFRAESTRUCTURA. Proposa aprovar tècnicament els projectes del
‘Pla provincial d'obres i servicis (SOM+) 2018-2019. Diputació’.

"Hechos
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I. En fecha 22 de febrero de 2018 se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia de
Valencia la convocatoria de ayudas del Plan de Servicios y Obras Municipales (SOM) para el
bienio 2018-2019, aprobada por la Diputación Provincial de Valencia por acuerdo del Pleno de
30 de enero de 2018 y decreto de Presidencia 01603 de 19 de febrero de 2018.

II. La Junta de Gobierno Local, en sesiones celebradas el 20 de abril y el 4 de mayo de
2018, formuló la solicitud de ayuda económica ante la Diputación de Valencia para la realización
de inversiones en el marco del Plan Provincial de Obras y Servicios (SOM+) de 2018-2019.

III. En fecha 19 de junio de 2018 se adoptó por el Pleno de la Diputación de Valencia el
acuerdo de inclusión de su entidad en el Plan Provincial de Obras y Servicios (SOM+) del bienio
2018-2019 para la realización de tales inversiones en obras de urbanización, cuyos proyectos se
corresponden con los mencionados a continuación:

Acondicionamiento de la pavimentación en la calle Ferrer i Bigne (Benifaraig).
Proyecto de construcción de aceras y entubado de sequías en el camí del Calvari (Carpesa).
Acondicionamiento de la pavimentación en la carretera Rocs. Fase II (La Punta).
Acondicionamiento de la pavimentación entre las plazas de la Llotgeta y del Soñador. Fase
II (Massarrojos).

IV. Por la ingeniero jefa de la Sección de Obras de Urbanización del Servicio de Obras de
Infraestructuras con el conforme del jefe del Servicio, se han redactado los proyectos
mencionados, informando, entre otros extremos, que:

- Las obras se clasificación (art. 232 LCSP) en obras de primer establecimiento, reforma o
gran reparación.

- Los pavimentos y acabados proyectados mantienen las características de las zonas
adyacentes con el fin de conseguir una homogeneidad urbana y estética.

- Habida cuenta que conforme a la documentación aprobada en la Revisión Simplificada
del Plan General de València, en concreto en el Catálogo de Bienes y Espacios Protegidos, las
obras a ejecutar en la pedanía de Massarrojos están encuadradas dentro de los ámbitos de
protección de los BRL: 'Núcleo Primitivo de Massarrojos' e 'Iglesia Parroquial de la Asunción y
Santa Bárbara', por lo que, previamente a la ejecución de las obras deberá solicitarse dictamen a
la Comisión de Patrimonio.

- La documentación de los proyectos está completa, a los efectos del cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 175 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del
Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana (LOTUP). Así como recoge la
documentación exigida por el art. 233 de la LCSP.

- De conformidad con lo dispuesto en el art. 235 de la LCSP, no es preceptiva la
supervisión del proyecto previa a su aprobación, al no superar el presupuesto de ninguno de los
proyectos el límite de 500.000,00 €, IVA excluido, y tampoco atendida la naturaleza de las obras.
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- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Públicas, se manifiesta que cada uno de los proyectos comprende una obra
completa en el sentido exigido por el artículo 125 del citado Reglamento y que, por comprender
todos y cada uno de los elementos precisos para la utilización de la obra, es susceptible de ser
entregada al uso general.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1º. La adjudicación de un contrato de obras requiere la previa elaboración, supervisión,
aprobación y replanteo del correspondiente proyecto, según establece el art. 231 de la LCSP
(9/2017, de 8 de noviembre).

2º. Conforme al informe emitido por los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructuras,
la documentación del referido proyecto está completa, a los efectos del cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 175 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del
Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana (LOTUP). Así como recoge la
documentación exigida por el art. 123 del TRLCSP.

3º. De conformidad con el art. 174.3 de la LOTUP, al tratarse de un proyecto de obra
pública limitado a la complementación y enmienda de la urbanización, se autorizará
directamente, sin necesidad de ser sometido a información pública.

4º. En cuanto a la competencia, y considerando la que es objeto del informe, corresponde a
la Junta de Gobierno Local, conforme a lo dispuesto por el art. 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 53/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernización del Gobierno Local, en cuya letra d) se atribuye a
aquella la relativa a la aprobación de los proyectos de urbanización.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar técnicamente los proyectos que a continuación se indican:

Acondicionamiento de la pavimentación en la calle Ferrer i Bigne (Benifaraig), cuyo
presupuesto asciende a 20.661,16 €, incluido gastos generales y beneficio industrial, más
4.338,84 € en concepto de 21 % de IVA, lo que hace un total de 25.000 €.
Proyecto de construcción de aceras y entubado de sequías en el camí del Calvari (Carpesa),
cuyo presupuesto asciende a 37.981,67 €, incluido gastos generales y beneficio industrial,
más 7.976,15 € en concepto de 21 % de IVA, lo que hace un total de 45.957,82 €.
Acondicionamiento de la pavimentación en la carretera Rocs. Fase II (La Punta), cuyo
presupuesto asciende a 52.906,94 €, incluido gastos generales y beneficio industrial, más
11.110,46 € en concepto de 21 % de IVA, lo que hace un total de 64.017,40 €.
Acondicionamiento de la pavimentación entre las plazas de la Llotgeta y del Soñador. Fase
II (Massarrojos), cuyo presupuesto asciende a 49.711,74 €, incluido gastos generales y
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beneficio industrial, más 10.439,46 € en concepto de 21 % de IVA, lo que hace un total de
60.151,20 €."

137. (E 59) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2016-000307-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligació corresponent a part de la certificació final de les obres de renovació del
clavegueram dels carrers de Berenguer Mallol i de la Conserva al barri d'Aiora.

"HECHOS

1º. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 8 de noviembre de 2017, acordó
adjudicar el contrato de renovación de alcantarillado de las calles Berenguer Mallol y Conserva
en el barrio de Aiora de la ciudad de València a la empresa ELECNOR, SA.

2º. Que por los técnicos del Servicio del Ciclo Integral del Agua se informa que: Del
resultado de la medición final, la directora de obras ha expedido certificación final firmada por la
directora y el contratista. Del resultado de la aplicación de los precios a la medición de los
precios realmente ejecutadas se obtiene el importe de ejecución material de la certificación final
que asciende a 134.361,25 euros. Habida cuenta que el importe concordante del proyecto vigente
asciende a la cantidad de 133.005,47 euros, se produce un exceso en el presupuesto vigente que
asciende a la cantidad de 1.355,78 euros (ejecución material), lo que supone un incremento
porcentual de 1,019 %, porcentaje inferior al máximo previsto del 10 % para las variaciones de
las unidades realmente ejecutadas sin necesidad de previa aprobación.

El importe de la certificación final asciende a la cantidad de 3.643,41 euros (IVA incluido),
lo que supone un exceso de 1.376,70 euros, en relación con el importe reservado que asciende a
135.056,07 euros. Para este mayor gasto existe disponibilidad en la partida presupuestaria FU290
16000 63900, partida de aplicación al proyecto, por lo que resulta necesario autorizar este mayor
gasto con cargo a la referida partida.

3º. Por los técnicos del Servicio se ha emitido informe en el que se propone autorizar y
disponer el gasto por importe de 1.376,70 euros, en favor de ELECNOR, SA, empresa que tiene
adjudicada el presente contrato, con cargo a la aplicación presupuestaria FU290 16000 63900.

4º. Por el concejal delegado de Ciclo Integral del Agua se elevó moción impulsora para la
adopción del presente acuerdo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Conforme a lo previsto en las bases de ejecución del Presupuesto, así como lo
establecido por los artículos 213 a 223 del texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, todos los actos, documentos y expedientes de la Administración municipal y
de entidades dependientes de ella, sea cual fuere su naturaleza jurídica, de los que deriven
derechos y obligaciones de contenido económico, estarán sujetos al control y fiscalización
interna por la IGAV, en los términos establecidos.
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II. La base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto regula la posibilidad de aprobar un
gasto realizado en el propio ejercicio con crédito presupuestario a nivel de vinculación jurídica,
sin la previa autorización, y en su caso, disposición.

III. De conformidad con lo previsto en el artículo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno local, corresponde a la Junta de
Gobierno local la adopción del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer  y aprobar el reconocimiento de la obligación en favor de la
mercantil ELECNOR, SA (CIF A48027056), por importe de 1.376,70 euros, en concepto de
parte de la certificación final de la obra renovación de alcantarillado de las calles Berenguer
Mallol y Conserva en el barrio de Aiora de la ciudad de València, con cargo a la aplicación
presupuestaria FU290 16000 63900, según propuesta de gasto 2018/6249, ítem 2018/198250, DO
nº. 2018/27068,  relación DO 2018/6971."
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##ANEXO-1661925##

                                                                               
ANY/NUM.REL: 2018/006971                                                       
EXPEDIENTE : E 02701 2016 000307 00                                            
NUM. TOTAL DOCS. OB.:      1                                                   
IMPORTE TOTAL       :       1.376,70                                           
                                                                               
DOC.O/ACRE AÑO NUM.PROP-GASTO     REF.    APLIC. PP TARIA/TEXTO   IMPORTE       
---------- ---------------------- ------- --------- ------------ -------------- 
2018027068 2018 06249 2018 198250 Factura 2018FU290 1600063900         1.376,70 
  ELECNOR SA                              LIQUIDACI ON RENOV ALC BARRIO AIORA   
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138. (E 60) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01401-2018-007077-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar un reconeixement d’obligació en concepte
de gastos de pupil·latge i allotjament dels cavalls de la Policia Local.

"HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción de la tenienta de alcalde concejala de
Protección Ciudadana, al objeto de proceder al reconocimiento de obligación de la siguiente
factura:

Aplicación
presupuestaria

PdG Ítem gasto Proveedor Nº. Factura Fecha Importe DO

 

DE140 13200 22113

 

RD 2018/6922

 

 

2018/6229

 

2018/197060

 

CLUB ECUESTRE
VALENCIA, SLU

B98601107

 

132

 

24/11/2018

 

3.868,13 €

 

2018/26903

2. El presente reconocimiento de obligación por un importe total de 3.868,13 € (tres mil
ochocientos sesenta y ocho euros con trece céntimos) por la factura emitida en concepto de
gastos de pupilaje y alojamiento de los caballos de la Policía Local de València del 1 al 24 de
noviembre de 2018, por CLUB ECUESTRE VALENCIA, SLU, con CIF B98601107, se justifica
en la necesidad de atender a los caballos de la Policía Local como seres vivos, que no admite
demora.

3. El motivo por el cual se tramita el presente reconocimiento de obligación es porque la
reserva de crédito estaba efectuada para diez caballos, existiendo en la actualidad 12, por lo tanto
la reserva efectuada en el contrato vigente de pupilaje de los caballos es inexistente para atender
la manutención y estabulación correspondiente a las fechas de 1 al 24 de noviembre, siendo
necesario atender las necesidades de los caballos, por tratarse de seres vivos.

4. Para proceder a reconocer la obligación de la factura arriba señalada, el presente
reconocimiento se tramita con cargo a la propuesta de gasto 2018/6229, ítem de gasto
2018/197060, e imputado a la aplicación presupuestaria DE140 13200 22113, 'MANUTENCIÓN
DE ANIMALES', del Presupuesto 2018.

5. En cuanto a la identificación de la autoridad o funcionario responsable del encargo del
gasto que nos ocupa se informa que éste fue autorizado por la Jefatura de la Policía Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- De conformidad con lo previsto en las bases 30, 31, 33, 34, 35 y 42ª de las de ejecución
del Presupuesto 2018.
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- Procede reconocer la obligación por las prestaciones realizadas a favor de la
Administración sin la cobertura contractual necesaria ya que en caso contrario resulta obvio que
estaríamos ante un supuesto de 'enriquecimiento injusto', expresamente admitido por el Consejo
de Estado, entre otros, en los Dictámenes 88/2004 y 1008/2008 y reiteradamente aplicado por la
jurisprudencia, entre muchas otras, en las Sentencias del Tribunal Supremo de 21 de marzo de
1991, 24 julio de 1992 y 13 de febrero, 28 de abril y 12 de mayo de 2008.

- El órgano competente para su aprobación es la Junta de Gobierno Local, según lo
establecido en la base 31, segunda de las BEP 2018.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar y reconocer la obligación de la factura nº. 132, correspondiente al
pupilaje y el alojamiento de los caballos de la Policía Local, del 1 al 24 de noviembre de 2018,
por parte del CLUB ECUESTRE VALENCIA, SLU, con CIF B98601107, por importe total de
3.868,13 € (tres mil ochocientos sesenta y ocho euros con trece céntimos), con el IVA incluido:

Aplicación
presupuestaria

PdG Ítem gasto Proveedor Nº. Factura Fecha Importe DO

 

DE140 13200 22113

 

RD 2018/6922

 

 

2018/6229

 

2018/197060

 

CLUB ECUESTRE
VALENCIA, SLU

B98601107

 

132

 

24/11/2018

 

3.868,13 €

 

2018/26903

Segundo. Consignar el gasto en la aplicación presupuestaria DE140 13200 22113,
'MANUTENCIÓN DE ANIMALES', según propuesta de gastos 2018/6229, ítem de gasto
2018/197060 y relación de documentos 2018/6922."

139. (E 61) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01801-2017-001882-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
SERVICI DE MOBILITAT SOSTENIBLE. Proposa aprovar l'ampliació del termini d'execució
de les obres de carril bici a l’avinguda de Burjassot, tram Sant Pancraç-Ronda Nord.

"Hechos

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 27 de julio de 2018,
acordó adjudicar a la mercantil PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA, con CIF
A-46015129, el contrato de obra para la ejecución de las obras de construcción de los carriles
bici seleccionados a través de la consulta ciudadana de inversiones en barrios 2016. Lote 1. El
contrato se formalizó el 7 de septiembre de 2018.

SEGUNDO. Mediante Resolución delegada de la Junta de Gobierno Local GG-537, de 20
de diciembre de 2017, se adjudicó a la mercantil Consultora Valenciana d’Enginyeria, SL, con
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CIF B96584131, el contrato menor para el servicio de dirección de obra y coordinador de
seguridad y salud para las obras de construcción de un carril bici en la avda. de Burjasot, tramo c/
San Pancracio-Ronda Norte.

TERCERO. Con fecha de 14 de diciembre de 2018 la mercantil PAVASAL EMPRESA
CONSTRUCTORA, SA, solicita una prórroga de 21 días naturales desde la fecha de finalización
prevista de los trabajos, es decir, desde el día 17 de diciembre de 2018. La mercantil argumenta
que el retraso en la obra, que impide la terminación de los trabajos en la fecha prevista, se ha
debido a las precipitaciones acaecidas durante los meses de octubre y noviembre, por lo que no le
es imputable al contratista.

CUARTO. Por su parte, la dirección facultativa, la mercantil Consultora Valenciana
d’Enginyeria, SL, con la misma fecha, informa sobre la procedencia de acceder a lo solicitado
por entender que desde el inicio de las obras se han dado reiterados episodios de lluvia no
previsibles en el porcentaje que han producido, de modo que aunque se han doblado turnos por
parte de la contratista no es posible recuperar los retrasos acumulados hasta el momento.

QUINTO. La Oficina Técnica de Infraestructuras y Datos Básicos del Servicio de
Movilidad Sostenible ha emitido informe con fecha 14 de diciembre según el cual considera
justificada la prórroga por lo que no se ve inconveniente en que se conceda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El artículo 195 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
establece: '2. Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este
ofreciera cumplir sus compromisos si se le amplía el plazo inicial de ejecución, el órgano de
contratación se lo concederá dándosele un plazo que será, por lo menos, igual al tiempo perdido,
a no ser que el contratista pidiese otro menor. El responsable del contrato emitirá un informe
donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista'.

II. El órgano competente para aprobar la presente ampliación de plazo es el órgano de
contratación, esto es, la Junta de Gobierno Local. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar la ampliación del plazo de ejecución del contrato de obra para la
ejecución de las obras de construcción del carril bici en la avda. de Burjasot, tramo c/ San
Pancracio-Ronda Norte, debido a la imposibilidad del cumplimiento del plazo inicial de
ejecución del mismo por causas no imputables al contratista y todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 195 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Público. La ampliación se autoriza por 21 días naturales por lo que el nuevo plazo finaliza el 7 de
enero de 2019."

L’alcalde-president alça la sessió a les 11 hores, de la qual, com a secretari, estenc esta acta
amb el vistiplau de la presidència.
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